
8 Recommandations pour 
une communication 
égalitaire au travail

1. Féminiser et accorder systématiquement 
les titres, fonctions, grades  

Exemple : un vice-doyen, une vice-doyenne
 
3. Utiliser les formes féminines

Exemple : autrice, maîtresse de conférences, 
professeure, chercheuse (plutôt que chercheure), 
docteure (plutôt que doctoresse)…

2. Bannir les expressions sexistes

Exemple : l’Homme (pour l’humanité), le chef de 
famille, le nom de jeune fille, mademoiselle...

4. Utiliser la double flexion par ordre 
alphabétique

Exemple : les étudiantes et les étudiants, les 
docteures et les docteurs... 

5. Favoriser les noms collectifs et les 
expressions génériques 

Exemple : le corps professoral, la communauté 
étudiante, la présidence, la direction, le public 
étudiant, l’équipe administrative, le groupe...

6. Favoriser les termes épicènes (qui 
englobent toutes les personnes) 

Exemple : scientifiques, spécialistes, collègues, 
universitaires, partenaires, vacataires, membres, 
responsables, personnes, titulaires d’un master, 
bénéficiaires d’une bourse…
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Pour aller plus loin...

7. Préférer la forme passive à la forme 
active lorsque la mention du sujet à la 
forme active n’est pas informative

Exemple : « Ce projet a été mené à bien. » au lieu 
de « Ils ont mené à bien ce projet. »

8. Respecter l’ordre alphabétique lors d’une 
énumération 

Exemple : les lycéennes et les lycéens, les 
sénateurs et les sénatrices…

http://bit.ly/2fejwZ7
https://libraryguides.mcgill.ca/ecritureinclusive
https://www.uquebec.ca/reseau/fr/system/files/documents/edi/guide-communication-inclusive_uq-2021.pdf
https://wereset.eu/deliverables/toolbox-for-gender-neutral-diversity-oriented-institutional-communication/

