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 ،(CSW68) تم �تا�ة هذا الدلیل �عد مشار�تنا �الدورة الثامنة والستین للجنة وضع المرأة

مدفوعات/ین �إ�ماننا الراسخ �ضرورة تحسین آل�ات التمو�ل النسوي في المنطقة الأورو-متوسط�ة 

و�الأخص منطقة جنوب المتوسط التي ننتمي إلیها. ونحن على ثقة �أن مشار�تنا في هذا المؤتمر 

قد عززت من فاعل�ة جهودنا نحو تحقیق هذا الهدف.

تم �تا�ة هذا الدلیل بواسطة مؤسسة ش�اب المتوسط للتنم�ة - مصر و�مشار�ة من 

مجموعة من الناشطات/ المدافعات عن حقوق النساء. 

�اسمین علاء الدین  أ. إعداد:   

یوسف عروج  أ. �مساهمة من: 

 ٢٠٢٤إبر�ل 

هذا الدلیل هو عمل مفتوح مستمر قابل للتحدیث �ل ستة أشهر، إذا �نتم علي درا�ة �مصدر  

تمو�ل  أو لد�كم /ن أي اقتراحات ترغبون في إضافتها، یرجي التواصل من خلال الإ�میل التالي:  

 info@myfmed.org 

mailto:info@myfmed.org
https://www.linkedin.com/in/yasmeen-aladdin-508a05230?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/youssef-aroog-024aa9103


٣ 

 : الدین   علاء �اسمینأ.  

�احثة متخصصة وناشطة نسو�ة وسیاسیة مصر�ة؛ درست العلوم السیاسیة �تخصص  
رئیسي بدرجة �كالور�وس وماجستیر في �لیة الاقتصاد والعلوم السیاسیة �جامعة القاهرة،  
وحصلت على تقدیر ممتاز. حالیًا، أعمل �مدرس مساعد في قسم العلوم السیاسیة �كلیة  

امعة القاهرة. علاوة على ذلك، أنا طالبة ماجستیر في  الاقتصاد والعلوم السیاسیة في ج
،٢٠٢٣ - ٢٠٢٥منحة إیراسموس موندوس في دراسات المرأة والنوع الاجتماعي لعام  

 هذا إلى جانب؛ أنني أعمل �نائب رئیس �مؤسسة شباب المتوسط للتنمیة. 

خلال السنوات الخمس الماضیة، شار�ت في العدید من المنظمات المعنیة حقوق المرأة والمساواة بین الجنسین �مستشارة  
في النوع الاجتماعي وساهمت في العدید من المشار�ع الدولیة، والبحوث والتقار�ر (المنشورة وغیر المنشورة) في مجال  

فر�قیا. علاوة على ذلك، خلال نشاطي النسوي، أدرت عدة مشار�ع  حقوق المرأة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أ
وورش عمل حول النوع الاجتماعي. عملت �متطوعة لأكثر من أر�عة آلاف ساعة في مجال التر�یة المدنیة وقضا�ا  

 المرأة وحقوقها. 

 : عروج  یوسف.  أ

مصر، وحاصل على درجة الماجستیر المتقدم في العلاقات    – ولد في سیناء الشمالیة   
الدولیة، تخصص التكامل الأورو�ي والدراسات العالمیة من المعهد الأورو�ي (ألمانیا  

إ�طالیا)، وحاصل علي  �كالور�وس الآداب والتر�یة من جامعة الأزهر    –فرنسا    –
 السلام في جامعة �امبر�دج �المملكة المتحدة.  في القاهرة، ودرس القیادة و�ناء 

عروج �احث متخصص في الخبرات الأورو�یة والدولیة في استراتیجیات وسیاسات   
الشباب. یتمتع �خبرة خمس سنوات في تأسیس و�دارة الحر�ات والمنظمات الشبابیة. عمل لمدة عام على تعز�ز التعاون  
العر�ي الأورو�ي من خلال مسؤولیته في تنسیق الشراكة العر�یة الأورو�یة بین جامعة الدول العر�یة ومجلس أورو�ا  

 حصولا على الفرص. و�كرس جهوده لخلق المز�د من الفرص للشباب الأقل 

خلال السنوات الخمس الماضیة، ساهم عروج في مساعدة الشباب في الحصول على فرص التدر�ب والتنقل خارج  
شراكة في مجال عمل الشباب مع المنظمات الشبابیة والو�الات الوطنیة والدولیة في أكثر    ١٠٠الحدود وأبرم أكثر من  

من  ٢٣  دولة في المنطقة الأورومتوسطیة. أمضى یوسف أكثر من  ١٠.٠٠٠  ساعة تطوع مع المنظمات 
الحكومیة  والدولیة في مصر وروسیا و�سبانیا والمجر و�ستونیا والمملكة المتحدة.   
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 : (MYF) للتنمیة المتوسط شباب مؤسسة

/  ٦٥٦٣/٢٠١٨هي مؤسسة مر�ز�ة غیر هادفة للر�ح مسجلة لدى وزارة التضامن الاجتماعى المصر�ة تحت رقم 
٢٠٧، تتمتع �امتیازات السلطة العامة �موجب القرار الوزاري �إضافة صفة النفع العام رقم/٢٠٢١لسنة/    ٩٨٢

 ، وتعمل على تعز�ز التعاون الثقافي والشبابي في المنطقة الأورومتوسطیة.٢٠٢٣   لسنة/ 

ذات توجه متوسطي، انطلقت وتأسست في جمهور�ة مصر العر�یة عام    نسائیة  -  وهي تعتبر أول مؤسسة شبابیة
ات، وذلك من خلال إشراكهم في الحیاة الاجتماعیة خاصةً  \ ات وتهدف إلى خدمة الشباب\و�قودها شباب  ٢٠١٨
ات. وهي المؤسسة  \ات الأقل حصولاً على الفرص؛ لتعز�ز مشار�تهم في بناء مجتمعات صد�قة للشباب\الشباب

تمكین   فئة  المستدامة  التنمیة  أهداف  لتحقیق  الشباب/ات  لتمكین  حمد  الملك  �جائزة  الفائزة  الأولى  المصر�ة 
) العالمیة للابتكا والحوار  BMW. و حاصلة على جائزة الأمم المتحدة وشر�ة بى إم دابلیو(٢٠٢٠الشباب/ات لعام  

 . ٢٠٢١) لعام IIHبین الثقافات( مر�ز الابتكار بین الثقافات 

وتم اعتمادها عضو �مراقب دائم لتكون ثاني مؤسسة مصر�ة في التار�خ تحصل على عضو�ة دائمة في اتفاقیة الأمم  
. �ما تم منح المؤسسة العضو�ة الاستشار�ة الخاصة  ٢٠٢٢) عام  UNFCCCالإطار�ة �شأن تغیر المناخ (    المتحدة  

 . ٢٠٢٣المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة عام   في

للتواصل: 

) نائب رئ�س مجلس أمناء مؤسسة ش�اب المتوسط للتنم�ة � علاء الدين (��  أستاذة/ �اسم��

 info@myfmed.org: البر�د الإلكتروني

كلمة مؤسسة شباب المتوسط للتنمیة:  

متوسطیة، خاصةً دول    -تولي مؤسسة شباب المتوسط اهتماماً خاصاً بتعز�ز مناحي العمل النسوي �المنطقة الأورو 
العمل   ومساحات  بیئة  تحسین  في  إ�جا�اً  �سهم  أن  شأنه  من  الذي  والمعرفي  النسوي  الحراك  تحفیز  عبر  الجنوب، 

 لحر�ات المدافعة والوعي �القضا�ا النسو�ة والجندر�ة.  
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متوسطیة تحد�ات عدة في مقدمتها، بدا�ة من العنف القائم على النوع الاجتماعي والتحرش    -  تواجه منطقتنا الأورو
وصولا إلي التهمیش السیاسي  �أنواعه المختلفة وزواج القاصرات وختان الإناث وغیرها من أشكال العنف الهیكلیة،  

والا أهم  والاقتصادي  أحد  التمو�لي  البعد  �عتبر  �ما  المتوسط.  جنوب  منطقة  في  خاصة  والنساء  للفتیات  جتماعي 
التحد�ات التي تواجه الحر�ة النسو�ة، و�شهد تطورًا �فعل التغیرات الاجتماعیة والاقتصاد�ة، مما یؤثر على دینامیكیة  

 الحر�ة وانتشارها. 

من أجل مواجهة هذه التحد�ات، یتطلب الأمر دعم الحر�ة النسو�ة وتسهیل التمو�ل �شكل أكثر شمولیة، مع مراعاة  
الأولو�ات المحلیة ولیس فقط أولو�ات الجهات المانحة. ولهذا الغرض، �أتي هذا الدلیل �جهد تعاوني مشترك من  

ال التحد�ات والمخاطر  لتسلیط الضوء على أهم  إلى أهم الطرق  منظور نسوي،  النسوي، �الإضافة  العمل  تي تواجه 
المبتكرة للتمو�ل النسوي، مدعمًا ذلك �أمثلة تطبیقیة، لضمان استدامة العمل النسوي. �عتبر هذا الدلیل مرجعًا ومصدرًا  

للناشطات  للحكومات والمنظمات التي ترغب في فهم التحد�ات التي تواجه القطاع في المنطقة. �ما �عتبر بوا�ة مفتوحة  
 والمنظمات الفاعلة في قضا�ا المرأة للتعرف على مصادر التمو�ل المتاحة. 

یؤ�د هذا الدلیل على أهمیة دعم وتمتین البنیة التمو�لیة للمنظمات ذات الأهداف المشتر�ة لیس في منطقة جنوب  
المنطقة الأورو بل في �افة  المنظمات والمبادرات ومجموعات  وما وراءهامتوسطیة    -  المتوسط فحسب  ، وخاصة 

 العمل ذات الطا�ع النسوي.  

 

  بولندا: - كلمة مر�ز دراسات المرأة 

لودز   جامعة  في  المرأة  دراسات  محوري هو  بولندا    – مر�ز  والباحثینو   مكان  للعلماء  المتخصصین/ات /حیوي    ات 

دراسات النوع الاجتماعي. تتمثل مهمتنا في دراسة والدفاع عن  لل  ات حیاتهم/ن/المكرسین  ات/والممارسین  الناشطات/والنشطاء

تعمیق فهم دینامیات المساواة بین الجنسین وتعز�ز العدالة الاجتماعیة من خلال التمیز الأكاد�مي. ندعم الشمولیة والتنوع من 

 .خلال أ�حاثنا و�رامجنا التعلیمیة ومشار�تنا المجتمعیة

 لفهم ومعالجة التحد�ات في المجالات المذ�ورة  �سعن/�سعون  اللاتي/هذا الدلیل �مرجع أساسي للأفراد والمنظمات الذین �عتبر

 في  ن/والمنظمات التي تر�ز على قضا�ا المرأة، حیث �ساعدهم والناشطات أداة قیمة للنشطاء حیث �عد هذا الدلیلأعلاه.  

 .العثور على مصادر التمو�ل المتاحة 
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 مما یؤدي إلى صعو�ة ، الناتجة عن التغیرات الاجتماعیة والاقتصاد�ة، القیود المالیة الحر�ات النسو�ة في جمیع أنحاء العالمتواجه 

 تمو�ل المبادرات النسو�ة أمر حیوي لضمان تلبیة الأولو�ات المحلیة. هذا الدلیل، الذي أنتجته �ما �عتبر مستدام. التقدم التحقیق 

 .، هو مورد یوفر استراتیجیات مبتكرة للتمو�ل النسوي وأمثلة عملیة لتعز�ز استدامة الجهود النسو�ةللتنمیة مؤسسة شباب المتوسط 

 إنه �عرض �ما �قدم هذا الدلیل موارد مختارة �عنا�ة واستراتیجیات قائمة على الأدلة لتحسین تأثیر الإجراءات النسو�ة واستقلالیتها. 

من   ؛�مكن أن تؤدي إلى تغییر تحو�لي. نأمل أن نتمكن من خلال هذه الجهود، التزامنا القوي وتفانینا في خلق معرفة قابلة للتنفیذ 

 .حیث یتم الاعتراف الكامل �مساهمات و�مكانات النساء وتحقیقها ،المساهمة في بناء عالم أكثر عدلاً 

 

 

 تنو�ه:  

مجموعة  "نود التأكید على أن الأمثلة الموجودة في هذا الدلیل لیست هادفة للر�ح ولا تعتبر دعا�ة لأي منظمة أو  
قیمة، دون أي تحیز أو ترو�ج. نسعى جاهدات/ین لضمان   تقد�م معلومات عملیة ذات  الرئیسي هو  عمل. هدفنا 

 موضوعیة وشمولیة المحتوى الذي نقدمه، ونعتز �الشفافیة والمصداقیة في تقد�م المعلومات."
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الخلفیة 
لا یزال العمل النسائي والنسوي في منطقة جنوب المتوسط یواجه العدید من العقبات التمو�لیة، التي تؤثر �شكل �بیر   

على قدرته على إطلاق مساعیه والحفاظ علیها واستدامته. وتنشأ هذه العقبات الأبو�ة من مز�ج من العوامل التي تقید  
 والاجتماعي وأ�ضًا السیاسي و�حداث تغیر حقیقي في مجتمعاتهن. مشار�ة النساء الكاملة في المجال الاقتصادي 

المنح    على  للحصول  المشار�ع  مقترحات  و�تا�ة  البحث  عملیة  في  تتمثل  التي  المعرفة؛  حواجز  بدایتها  في  �أتي 
والوصول إلى الجهات المانحة ومؤسسات التمو�ل المؤسسات التمو�لیة لاستدامة المشار�ع، و�ذلك العقبات التنظیمیة  

و  الفهم  تعقد  دورها  �طبیعة  التي  المتوسط  جنوب  بلدان  والدولیة  في  والإقلیمیة  المحلیة  التمو�ل  إلى فرص  الوصول 
الرئیسیة، لا سیما من حیث التنظیم والتوز�ع والإدارة والسیاق المجتمعي، وصولاً إلى عدم �فا�ة المعرفة، التي تتمثل  

ینفي غیاب شبكات الدعم ودلیل موحد حول المنح والتمو�ل النسوي النقدي في منطقة جنوب المتوسط غیر معروف
 على نطاق واسع. 

وعلیه؛ تعاني العدید من المنظمات والمبادرات ومجموعات العمل النسو�ة من محدود�ة الوصول إلى شبكات التمو�ل   
والطبیعة المعقدة لها، وفي ظل غیاب الدعم لا �عیق جهود جمع رأس المال فحسب، بل یؤثر أ�ضا على قدرتها على  

 داخل منطقة جنوب المتوسط. الحفاظ على العملیات ومواصلة النشاط النسوي واستدامته  

وعلى الجهة الأخرى؛ إن وضع التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط �شكل خاص، یوجد عوائق لثقافیة واجتماعیة  
تعیق تقدم النساء في مجال العمل النسوي، �الإضافة إلي عدم الاستقرار السیاسي والاقتصادي التي تعاني منه نساء  

الأبو�ة حول دور النساء التي تمثل عائقًا �بیرًا �حول دون    –المنطقة �شكل متزاید. فضلا عن النظر�ات التقلید�ة  
 تمكینهن اقتصادً�ا. 

وعلى الرغم من صعو�ة تقد�م إحصائیات دقیقة تغطي �افة دول المنطقة، إلا أن دراسات متعددة أشارت إلى أن نسبة  
في �عض    ٪٥النساء اللواتي یتمكن من الحصول على قروض بنكیة على سبیل المثال ولیس الحصر لا تتجاوز  

 الدول، مقارنة بنسب أعلى �كثیر في دول شمال المتوسط وأورو�ا. 

مقارنة �أقرانهم/ن في الدول الأخرى، �حد    ١منطقة جنوب المتوسطكذلك تحدي قلة الوعي والتدر�ب الذي تتلقاه نساء  
من فرصهن في تطو�ر أعمالهن واستدامتها، �ما �شكل الوصول المحدود إلى التمو�ل أحد أبرز التحد�ات التي تقف  

، سور�ا، تو�س، المغرب، الجزائر.  ف  ١. دول جنوب المتوسط: م�، ليب�ا، لبنان، الأردن، فلسطني
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امام التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، حیث أن المؤسسات المالیة والمنح الدولیة المقدمة تمیل إلى فرض  
شروط تمو�لیة صارمة وتطلب ضمانات قد لا تكون في متناول الكثیر من النساء ولا في حدود معرفتهن، وعلیه تعقّد  

 تها. مساعي تمو�ل المشار�ع النسو�ة و�حد من نموها واستدام 

على سبیل المثال،   وعند المقارنة �منطقة شمال المتوسط وأورو�ا، نجد أن الفجوة في التمو�ل النسوي واضحة في أورو�ا
توجد بیئة ثقافیة واجتماعیة قادرة على التمكین �شكل فعلي ولیس �شكل صوري، والتي قد تتجسد في توافر برامج دعم  
وتدر�ب متخصصة تسهل على النساء تأسیس أعمالهن والحصول على التمو�ل اللازم. على سبیل المثال، في دول  

إلى   الإحصائیات  تشیر  تمو�ل    ٪ ٣٠أن حوالي  الاتحاد الأورو�ي،  الحصول على  یتمكن من  رائدات الأعمال  من 
 خارجي لمشار�عهن، وهو ما �عكس الفرق الكبیر في الفرص المتاحة مقارنةً �جنوب المتوسط. 

من   یتطلب  وهذا  النسوي؛  التمو�ل  وضع  لتحسین  الجهود  تكثیف  إلى  تحتاج  المتوسط  جنوب  منطقة  فإن  وعلیه؛ 
الحكومات والمنظمات الدولیة والجهات المانحة، �الإضافة إلى القطاع الخاص، تبني استراتیجیات فعالة لتعز�ز الوعي،  

إلى المؤسسات الصغیرة وحدیثة الإنشاء. و�الرغم من  توفیر التدر�ب المناسب، وتسهیل الوصول إلى التمو�ل خاصة  
التحد�ات، فإن الفرص لتحقیق تقدم ملموس في هذا المجال �بیرة، و�مكن للتعاون المشترك أن �سهم في تحقیق التمكین  

 الاقتصادي للنساء وحر�اتهن النسو�ة في المنطقة. 

، وتسلیط   ٦٨CSWومن ثم؛ �عرض هذا الدلیل نهج شامل حول تسلیط الضوء على ما تم تنفیذه خلال المشار�ة في
الضوء على تحد�ات نساء المنطقة، وصولاً لوضع أهم السبل والطرق التي من الممكن الاستناد علیها للحصول على  

 التمو�ل النسوي، لیكون هذا الدلیل �مثا�ة خر�طة تفصیلیة للتمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط.  

 مشروع سفینة نساء المتوسط: 

  “”Oceans Network�عتبر هذا المشروع تم تنفیذه من خلال مؤسسة شباب المتوسط للتنمیة، �التعاون مع شبكة أوشن
النوع الاجتماعي في  الحوار حول قضا�ا  إلى تعز�ز  المفوضیة الأورو�یة من خلال و�الة الأورو�یة،  و�تمو�ل من 
منطقة البحر الأبیض المتوسط. من خلال ورش العمل وحملة التوعیة عبر الواقع الافتراضي، ر�ز المشروع على  

لشباب في قضا�ا النوع الاجتماعي ، وتمكین المرأة ، ومكافحة  ز�ادة الوعي �التحد�ات التي تواجه المرأة ، وتعز�ز أدوار ا
خطاب الكراهیة ، وخلق مساحات حوار آمنة ، والتثقیف حول الحقوق والمساواة بین الجنسین. �مكن أن �ساهم النهج  

في ورشة   المبتكر لهذا المشروع في المساواة بین الجنسین �شكل �بیر في المناقشات حول التمو�ل النسوي للاستدامة
، من خلال  ٦٨مارس لهذا العام في مدینة نیو�ورك �حدث جانبي للجنة وضع المرأة    ١٤العمل التي تم تنفیذها في  

https://www.unwomen.org/en/csw/csw68-2024
https://www.unwomen.org/en/csw/csw68-2024
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لمز�د من    عرض استراتیجیات فعالة لإشراك المجتمعات والاستفادة من وسائل التواصل الاجتماعي للتوعیة والتمكین.
 . الرا�ط  هذا ز�ارة  یرجىالتفاصیل حول هذا المشروع،  

 الإطار النظري: 

�ستند هذا الدلیل على النظر�ة النسو�ة ونسو�ة ما �عد الاستعمار حول التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط،  
 من خلال التر�یز على حجج هذه النظر�ة، �التالي:  

النظر�ة النسو�ة تقدم أساسًا مهمًا لفهم الأدوار الجندر�ة وتأثیرها على الوصول إلى الموارد المالیة. تر�ز هذه النظر�ة  
على النضال من أجل المساواة بین الجنسین، وتشدد على أهمیة توفیر الفرص المتساو�ة في جمیع المجالات، �ما في  

النسوي، تسلط النظر�ة النسو�ة الضوء على �یفیة تأثیر النظم الاجتماعیة    ذلك الوصول إلى التمو�ل. في سیاق التمو�ل
دول جنوب   في  والمالیة خاصة  الاقتصاد�ة  الفرص  من  النساء  في حرمان  الجندري  التمییز  على  القائمة  والثقافیة 

  المتوسط. 

 ثانیًا: نسو�ة ما �عد الاستعمار والتمو�ل النسوي 

والفرص   النسو�ة  الهو�ات  على  الثقافیة  والهیمنة  الاستعمار  بتأثیر  یتعلق  آخر  ُ�عدًا  تقدم  الاستعمار  �عد  ما  نسو�ة 
الاقتصاد�ة للنساء في البلدان المستعمرة سا�قًا. هذا النهج �فحص �یف أن التار�خ الاستعماري وتداعیاته لا یزال �شكل  

ؤثر ذلك على قدرة النساء في منطقة جنوب المتوسط على الوصول إلى  الهیاكل الاقتصاد�ة والاجتماعیة، و�یف ی
 التمو�ل والمشار�ة في المجال الاقتصادي، و�ذلك على المستوى السیاسي والاجتماعي.

:فإن الحجج الرئیسیة لهاتان النظر�تان �مكن تطبیقهما �التاليوعلیه؛ 

تحلیل الهیاكل الجندر�ة: لفهم �یف تسهم الأدوار والتوقعات الجندر�ة في تحدید فرص النساء الاقتصاد�ة   . ١
 والمالیة في منطقة جنوب المتوسط. 

الهیمنة   . ٢ التأثیرات الاستعمار�ة: استكشاف �یف أثرت  البنى  فحص  الاستعمار�ة وما �عد الاستعمار�ة على 
 الاقتصاد�ة والاجتماعیة، وتحدیداً فیما یتعلق �التمو�ل النسوي، من خلال نسو�ة ما �عد الاستعمار.

https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
https://www.esaa-eu.org/news/latest-news/detail/the-mediterranean-women-ship-mws-preparing-phase-for-a-mega-project
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تحدى الصور النمطیة: للتر�یز �یف یتم النظر على العمل النسائي والنسوي في المجال العام �شكل تقلیدي   . ٣
 أبوي؛ �قلل من فرص وصول النساء إلى المصادر التمو�لیة والحصول على الموارد الماد�ة والعینیة.  -

التقاطعیة: لفهم �یف تتداخل العوامل مثل العرق، الطبقة، اللغة، والموقع الجغرافي مع الجندر لتشكیل تجارب   . ٤
 فر�دة تؤثر على الوصول إلى التمو�ل للنساء في منطقة جنوب المتوسط. 

المجتمع   . ٥ ومنظمات  ومبادرات  النسو�ة  والمجموعات  للحر�ات  �مكن  �یف  على  التر�یز  والتغییر:  المقاومة 
المدني في منطقة جنوب المتوسط استخدام هذه الإطارات النظر�ة لتحدي النظم القائمة وتعز�ز التغییر نحو  

 المز�د من العدالة الجندر�ة في الوصول إلى التمو�ل. 

یهدف هذا الإطار النظري إلى توفیر أساس علمي وعملي في �تا�ة الدلیل؛ للقدرة على فهم التحد�ات التي تواجه  
العمل النسوي ولتحسین وضع التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، مع التأكید على أهمیة فهم السیاقات الثقافیة  

 لقضیة. والاجتماعیة والسیاسیة المعقدة التي تؤثر على هذه ا 

 منهجیة �تا�ة الدلیل:

تنطلق منهجیة �تا�ة هذا الدلیل من خلفیة ثقافیة وانتماء قوي لمنطقة جنوب المتوسط، سعیًا لاكتشاف الطرق التي  
�مكن بها دعم وتعز�ز الحر�ات النسو�ة من خلال آلیات تمو�ل مبتكرة وفعّالة. �قدم الدلیل في مقدمته عرضًا للخلفیة  

�تا�ة هذا الدلیل، والإطار النظري الذي یوجه التمو�ل النسوي، مشیرًا إلى أهمیته في التحقق من التحد�ات  المنطلق منها  
 وسبل التمو�ل النسوي في المنطقة. 

)، مبرزًا القرارات والتوصیات  ٦٨ CSWیتعمق الفصل الأول في تفاصیل الدورة الثامنة والستین للجنة وضع المرأة ( 
 ذات الصلة �التمو�ل النسوي واستعراض الانتقادات الموجه لهذا الحدث، وتأثیرها على المشار�ة الفاعلة. 

إلى   القیود الاقتصاد�ة  المنطقة، من  النسوي في  التمو�ل  تواجه  التي  الرئیسیة  التحد�ات  الثاني  الفصل  یناقش  بینما 
و�ستكشف �یف �مكن لهذه التحد�ات أن تؤثر على  التحد�ات السیاسیة والاجتماعیة والقانونیة وغیرها من التحد�ات،  

 قدرة الحر�ات والحراك النسوي والنسائي على الحصول على الموارد اللازمة. 

و�تطرق الفصل الثالث إلى المخاطر المرتبطة �التمو�ل النسوي، من عدم الاستقرار السیاسي إلى التغیرات في أولو�ات  
التمو�ل على المستوى الدولي وغیرها من المخاطر الاجتماعیة والاقتصاد�ة والطبیعیة، و�قترح استراتیجیات للتخفیف  

 من هذه المخاطر. 
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وفي الفصل الرا�ع، نعرض السبل المبتكرة للتمو�ل النسوي التي �مكن أن تدعم الحر�ات النسو�ة والنسائیة في 
المنطقة،  بدا�ة من استعراض أشكال التمو�ل إلى أدوات الحصول على الفرص، إلى قائمة متنوعة من المصادر 

التمو�لیة لمنطقة  جنوب المتوسط. 

�ختتم الدلیل �الفصل الأخیر الذي �قدم خطوات للتنفیذ النسوي الجید والفعال وتوصیات موجهة لكافة أصحاب 
المصلحة  بدا�ة من صانعي السیاسات، المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة، والمانحین/ات، مؤ�دًا على 

ضمان فعالیة  واستدامة التمو�ل النسوي في المنطقة.  

هدف منهجیة �تا�ة الدلیل إلى تقد�م نظرة شاملة على التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، مع التأكید على  
الحاجة إلى حلول مبتكرة ومستدامة تتناول التحد�ات الفر�دة للمنطقة وتدعم تطلعاتها نحو المساواة بین الجنسین.  

والنظم المالیة من منظور جنساني. 
العالم، المنظمات الغیر ر�حیة ومنظمات المجتمع المدني، الجهات الفاعلة في لأجهزة الأمم المتحدة  جمعت الدورة قادة  

والشر�اء الناشطات/ین من جمیع أنحاء العالم، مما �جعلها واحدة من أكبر التجمعات في العالم تر�ز على وضع  
 وتمكین النساء والفتیات عالمیا. 

حول الحاجة الملحة إلى سد الفجوة القائمة بین الجنسین على مستوى    CSW٦٨دارت المناقشات الرئیسیة خلال  
% من النساء في العالم �عیشون في فقر مدقع وهم عمومًا أكثر فقرًا من  ١٠تحلیل مستو�ات الفقر، وأن أكثر من  

رفع هذه    وعملت اللجنة على مناقشة أفضل الممارسات والسیاسات الرامیة إلى معالجة هذه الفجوة، بهدف  الرجال. 
 الحالة إلى مستو�ات أفضل وتعز�ز التنمیة الاقتصاد�ة المستدامة وتمكین النساء والفتیات. 

وفي انتهاء هذه الدورة عملت اللجنة على إصدار الإجراءات والتوصیات التي تم الاتفاق علیها، بوصفه مخططًا من  
 أجل تحسین حیاة النساء والفتیات من خلال تقلیل الوقت ودخل الفقر وتعز�ز قدراتهن القیاد�ة.

( CSW68 ) ٦۸ الفصل الأول: دورة لجنة وضع المرأة

عقدت دورة لجنة وضع المرأة ٦۸ (CSW68) في الفترة من ۱۱ إلى ۲۲ مارس لعام ۲۰۲٤ وارتكز على موضوع
منظور من  التمویل  مؤسسات  وتعزیز  الفقر  معالجة  خلال  من  والفتیات  النساء  وتمكین  الجنسین  بین  المساواة  بتحقیق  "التعجیل 
جنساني". ھذه الدورة أكدت الحاجة الحرجة لتقاطع بین الرفاه الاقتصادي، المراعیة للمنظور الجنساني، والحاجة الملحة لمعالجة
الأثر غیر المتناسب من الفقر على النساء من خلال تسلیط الضوء على أھمیة تعزیز المؤسسات والنظم المالیة من منظور جنساني.
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وعلاوة على ذلك، أكدت اللجنة أن الفقر الذي یواجه النساء حول العالم على جدول أعمال التنمیة المستدامة، مشیرًا  
ملیون امرأة في جمیع أنحاء العالم �عیشون في الفقر المدقع �حلول   ٣٤٢إلى أنه إذا استمرت الاتجاهات الحالیة نحو 

د من خطر العنف ضد النساء والفتیات ولكن �حد أ�ضا من فرص  هذا المستوى من الفقر لیس فقط یز� . ٢٠٣٠عام  
  حصولهن على التعلیم، وفرص العمل، والرعا�ة الصحیة، والشمول المالي.

ومع تزاید الصراعات الخاصة �التغیرات المناخیة والأزمات الإنسانیة والتي تتحمل فیها النساء العبء الأكبر، وفقدان  
الدخل على اتخاذ المز�د من الرعا�ة غیر المدفوعة الأجر والعمل المنزلي. �ما شددت اللجنة على أن النساء والفتیات  

 ب من ثماني مرات أكثر من المحتمل أن �عیش في الفقر المدقع. اللاتي �عشن في السیاقات الهشة هي ما �قر 

و�ن الحاجة إلى استثمارات مالیة �بیرة في المساواة بین الجنسین هي الر�یزة الأساسیة للخروج من هذا الوضع، مع  
ملیار دولار سنوً�ا مطلوب لتحقیق المساواة   ٣٦٠الأخذ في الاعتبار أن هناك بیانات تشیر إلى أن مبلغ إضافي قدره 

اف العالمیة، مع التر�یز على بناء مؤسسات قو�ة والتمو�ل النسوي  بین الجنسین وتمكین المرأة في جمیع أنحاء الأهد 
وعلى الرغم من وضوح حجم الاستثمارات التي توجه إلى تمكین   المستمر، �ما في ذلك القضاء على الفقر والجوع.

�قدرالمرأة إلا أن ذلك غیر �افي ومازال ینذر �الخطر في وضعها الاقتصادي والاجتماعي و�ذلك السیاسي، حیث  
الرسمیة ( الإنمائیة  المساعدة  �أقل واحدة من  ODAحجم  المرأة  المدافعة عن حقوق  المنظمات  إلى  )التي تخصص 

 المائة، و�عبر ذلك عن العجز الشدید الذي تشهده المنظمات النسو�ة والمعنیة �مجال المرأة في تلقى التمو�لات.  

فرصة للدول الأعضاء ومنظمات المجتمع   CSW٦٨و�انت الدورة الثامنة وستون للجنة وضع المرأة في هذا العام  
المدني والناشطات/ین النسو�ات/ین والخبیرات/الخبراء لمناقشة والاتفاق على الإجراءات الرامیة إلى ز�ادة الاستثمار  

ةالدور  في السیاسات والبرامج التي تعالج أوجه عدم المساواة بین الجنسین وتعز�ز و�الة المرأة والقیادة، واعتبر أن هذه 
 هي �مثا�ة خطوة حاسمة لمنهاج الدعوة إلى تسر�ع التقدم نحو تحقیق المساواة بین الجنسین وتمكین النساء والفتیات. 

)، ومجموعة متنوعة من الأحداث الجانبیة تم تنظیمها لدعم وتوسیع  CSW٦٨للجنة وضع المرأة (  ٦٨خلال الدورة  
هذه الأحداث الجانبیة؛   المناقشات �شأن المساواة بین الجنسین، وتمكین المرأة، ومعالجة الفقر من منظور جنساني.

ا المساواة بین  تستضیفها الدول الأعضاء و�یانات الأمم المتحدة والمنظمات غیر الحكومیة، احتشد حول الحرجة قضا�
الجنسین، وتقدم منصات مناقشات متعمقة، وتبادل أفضل الممارسات، وتسلیط الضوء على النهج المبتكرة إلى تعز�ز  

 المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة. 

وجاء �عض أبرز الأحداث الجانبیة تشمل؛ اجتماع مع الأمین العام للأمم المتحدة والمجتمع المدني، �حدث سنوي   
في   المتحدة  الأمم  قیادة  مع  للمشار�ة  المدني  للمجتمع  منصة  لتوفیر  للمرأة  المتحدة  الأمم  التنفیذي  المدیر  أدارها 
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موضوعات هذه الدورة، �ذلك الحدث الجانبي الخاص �جیل المساواة؛ حیث �جتمع فیه القیادة النسو�ة للتر�یز على  
التمو�ل والمحاسبة على العدالة الاقتصاد�ة للمرأة والقضاء على الفقر بین النساء، و�ذلك ارتكز على استكشاف نهج  

 للمرأة العدالة والحقوق. أصحاب المصلحة المتعددین وحلول التمو�ل الاقتصادي  

المتحدة   بدعم من هیئة الأمم  الشباب والشا�ات  �قیادة  �اعتباره حدث سنوي  الشباب والشا�ات؛  إلى؛ منتدى  إضافة 
للمرأة، الذي تهدف إلى إشراك الشباب والشا�ات المشار�ین/ات مباشرة مع صناع القرار في توضیح الأفكار والأولو�ات،  

لتوصیات الخاصة �موضوعات هذه الدورة من وجهة نظر شبابیة  وخاصة فیما یتعلق �أسالیب المساءلة والعمل على ا
نسو�ة. �ذلك؛ الحدث الجانبي الخاص بتمو�ل الحما�ة الاجتماعیة ونظم الرعا�ة من أجل إعمال حقوق الإنسان    -

�مكن    والمساواة بین الجنسین والحد من الفقر؛ والذي جمع بین فر�ق رفیع المستوى لمناقشة �یفیة الحما�ة الاجتماعیة
تسخیرها من أجل تعز�ز المساواة بین الجنسین والقضاء على الفقر في سیاق أزمات متعددة، �ذلك الحدث الجانبي  
الإنسان   وحقوق  الجنسین  بین  المساواة  لدفع  والممارسات  المتعددین  المصلحة  أصحاب  بین  �الشراكات  الخاص 

المصلح �یفیة لأصحاب  على  الضوء  تسلط  والتي  تسر�ع  والد�مقراطیة،  على  القائمة  التحالفات  مسألة  المتعددین  ة 
 وضمان المساواة بین الجنسین مكاسب. 

هذا إلى جانب الأحداث الجانبیة الأخرى التي عملت علیها الدول الأعضاء في الأمم المتحدة من بیان �عض التحد�ات  
والنجاحات التي حققتها �خصوص وضع النساء على المستوى المحلي والإقلیمي، �ذلك التر�یز على سیاقات العمل  

فة دول العالم، مع وجود خبیرات قادرات على فهم هذه  التي �مكن أن تعیق أو تحفز العمل من أجل المرأة حول �ا
 السیاقات والدفع لتحسین وضع المرأة.  

جاءت هذه الأحداث الجانبیة تحت أهداف إ�جاد منصة لتشجیع الحوار وتبادل الأفكار و�ناء الشراكات من أجل تحقیق  
أنها توفر للمشار�ات/ین فرصًا للتعلم من �عضهن/م البعض   أهداف المساواة بین الجنسین وتمكین النساء والفتیات، �ما

تكرة وتعز�ز جهود التعاون في مختلف القطاعات والبلدان، وأن تلتزم  واكتساب وجهات نظر جدیدة، واقتراح الحلول المب 
للتنفیذ الخطوات التي تعالج المواضیع ذات الأولو�ة من لجنة وضع المرأة في دورتها لترجمة هذه الأنشطة والنقاشات  

 إلى أفعال ملموسة التقدم نحو المساواة بین الجنسین وتمكین النساء والفتیات. 

وعلى الجانب الآخر؛ عند مشار�تنا في هذه الأحداث الجانبیة، برز تحدي استیعاب الأعداد الهائلة من المشار�ات/ین  
القادمات/ین من أنحاء مختلفة من العالم. هذه المعضلة لیست مجرد مسألة أرقام، بل تعكس أزمة أعمق تتعلق �القدرة  

ة لإدارة هذه الأعداد �فاعلیة. ومع ذلك، لا تقتصر الأزمة على الجوانب  على توفیر البنیة التنظیمیة واللوجستیة الكافی
 التنظیمیة فحسب، بل تمتد إلى الصورة الظاهر�ة التي تسعى الدول إلى تقد�مها خلال هذه الفعالیات. 
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وفي �ثیر من الأحیان، حاولت الدول استغلال هذه الأحداث �وسیلة لتعز�ز صورتها العالمیة، متجاهلةً الواقع المعاش 
داخل حدودها، وخصوصًا الأوضاع المتعلقة �حقوق النساء. هذه الممارسة تنطوي على تناقض صارخ بین الصورة  

الو  و�ین  تقد�مها  على  الدول  تحرص  التي  البراقة  التحد�ات  الأبو�ة  من  الكثیر  �شو�ه  قد  الذي  للمرأة  الفعلي  ضع 
 والإشكالیات. 

علاوةً على ذلك، یُلاحظ غیاب الوقت الكافي للاستماع إلى �ل الآراء المشار�ة، مما �جعل الاعتماد �میل أكثر نحو  
النصوص المكتو�ة التي تُقرأ غالبًا دون تفاعل حقیقي أو نقاش بناء، هذه الممارسة ضعفت من جودة الحوار وحدت  

 لة والتي تعتبر الأهداف الرئیسیة لتلك الأحداث الجانبیة.  من فرص تبادل الأفكار والخبرات �طر�قة مثمرة وفعّا

وما هو أكثر من ذلك، هو تجاهل هذه الأحداث عادةً الأوضاع السیاسیة المتقلبة في دول الجنوب النامي، ونخص  
�الذ�ر الأزمات الحادة مثل الإ�ادة الجماعیة التي تحدث للنساء في �عض هذه الدول. هذا التجاهل لیس فقط مثالاً  

في التعامل مع القضا�ا الجوهر�ة التي �جب أن تكون في  النسوي، بل �عكس أ�ضًا فشلاً    -على الإغفال الأخلاقي  
 صمیم اهتمامات هذه الفعالیات العالمیة. 

لذلك، یتطلب الأمر إعادة تقییم شاملة لكیفیة تنظیم و�دارة هذه الأحداث، �ما �ضمن عدم فقدان البوصلة الأخلاقیة  
والاهتمام �القضا�ا الإنسانیة وحقوق الإنسان، وخصوصًا حقوق المرأة، �ما یتناسب مع القیم النسو�ة والعدالة والمساواة  

 الجندر�ة. 

 "

،"سفینة نساء المتوسط: نحو تمو�ل نسوي أكثر سهولة لدول جنوب المتوسط"الخاص بـ  ٦٨CSWالحدث الجانبي  
سعى هذا الحدث إلى فتح آفاق جدیدة نحو تمو�ل نسوي أكثر سهولة لنساء دول جنوب المتوسط. جاءت هذه الورشة  

بولندا،    -)، ومر�ز دراسات المرأة �جامعة لودز  MYFفي إطار جهد تعاوني من قبل مؤسسة شباب المتوسط للتنمیة (
RESET  (إعادة تصمیم المساواة والتمیز العلمي معاً)، وGEMMA    منحة إیراسموس موندوس لدرجة الماجستیر في)

مساءً  ٠٤:٠٠من الساعة    ٢٠٢٤مارس    ١٤دراسات المرأة والنوع الاجتماعي). حیث تم تنفیذ هذا الحدث الجانبي في  
الولا�ات المتحدة الأمر�كیة، جاء هذا الحدث �اعتباره خطوة هامة إلى الأمام    –مساءً في مدینة نیو�ورك    ٠٧:٠٠حتى  

 سعیه لتحقیق المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة ضمن المنطقة وفق لموضوعات لجنة وضع المرأة لهذا العام.   في

الحدث الجانبي CSW68:"سفینة نساء المتوسط: نحو تمویل نسوي أكثر سھولة لدول جنوب المتوسط"
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 هدف الحدث الجانبي: 

منطقة جنوب   في  للنساء  المتاحة  والأموال  المنح  لأهم  إنشاء خر�طة شاملة  هو  الورشة  هذه  من  الأساسي  الهدف 
المتوسط. و�ذلك، یهدف إلى ضمان استمرار�ة واستدامة عملهن مع التصدي في الوقت ذاته للتحد�ات المالیة التي  

 سما في التنقل عبر تعقیدات التمو�ل النسوي. تواجههن، من خلال نشر هذا الدلیل �عد الورشة لیكون مصدرا حا

 الجمهور المستهدف لحدثنا الجانبي: 

الحدث صُمم خصیصاً للناشطات النسو�ات الشا�ات، المنظمات غیر الحكومیة والمجتمع المدني، الناشطات النسو�ات  
 متوسط.   -والحقوقیات من جمیع الأعمار، الأكاد�میات، وأي ناشطة مهتمة �المساواة وتمكین المرأة من دول الأورو

) مرفق( الجانبي الحدث /    الورشة برنامج

، وللتغلب على السلبیات التي  CSW٦٨تمیز برنامج الورشة �اعتبارها منصة لسماع أصوات النساء المشار�ات في  
تم مواجهتها أثناء الحضور. وقامت الورشة تحت تسیر أ. �اسمین علاء الدین، ناشطة/أكاد�میة نسو�ة مصر�ة ونائبة  

مالینوفسكا، متخصصة من مر�ز دراسات  رئیس مجلس أمناء مؤسسة شباب المتوسط للتنمیة، إلى جانب السیدة مارتا  
 المرأة في بولندا. وجاء جدول الورشة �التالي: 

؛ جلسة الافتتاح، حیث تم التعر�ف بنشاط المؤسسات المساهمة في دعم هذا الحدث الجانبي  ١٦:١٥  –  ١٦:٠٠ 
 �شكل تفصیلي، و�ناء شراكات مع المشار�ات الحاضرات في هذا الحدث . 

؛ جاء نشاط �سر الجلید للتعرف على المشار�ات �شكل أعمق ومن أعملهن بداخل بلدانهم، وجاءت  ١٦:٣٠–  ١٦:١٥
 المشار�ة الأكبر من الناشطات النسو�ات في منطقة جنوب المتوسط. 

؛ عملنا بتیسیر المجموعات النسو�ة المشار�ة حول الحدیث عن تحد�ات التمو�ل في دول جنوب    ١٧:٠٠  –  ١٦:٣٠ 
 المتوسط من منظور شخصي ونشاطي متخصص. 

 ؛ استراحة القهوة؛ والقدرة على حدیث المشار�ات مع �عضهن البعض.  ١٧:٣٠ –  ١٧:١٥ 

 ؛ نشاط حر�ي لتنشیط المشار�ات �شكل تفاعلي.   ١٧:٤٠ – ١٧:٣٠

المشار�ات    ١٨:٢٥  –   ١٧:٤٠ للتمو�ل النسوي من قبل  ؛ قامت هذه الجلسة حول مشار�ة أهم الطرق الابتكار�ة 
 والقادرة على التطبیق �شكل نسوي. 
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؛ نشاط �تابي؛ للتأكید على �تا�ة �افة المقترحات التي قدمها المشار�ات في هذا الحدث ووضعها    ١٨:٤٥  –  ١٨:٢٥
 في هذا الدلیل، والاتفاق على المحاور الرئیسیة لكتا�ة هذا الدلیل �شكل متوافق مع �افة الآراء المشار�ة.

؛ وأخیراً الجلسة الختامیة من شكر وتقدیر مشار�ة وتفاعل المشار�ات في إنجاح هذا الحدث    ١٩:٠٠  –  ١٨:٤٥
 الجانبي والتعبیر عن آرائهن �شجاعة وقدراتهن على تطو�ر محاور هذا الدلیل.  

 الرا�ط  هذا  طر�ق�مكن الإطلاع على العرض التقد�مي الخاص �الورشة عن  

آرائهن   عن  للتعبیر  المشار�ات  لكافة  وشجاعة  حرة  منصة  إنما  عمل؛  ورشة  مجرد  لیس  الحدث  هذا  اعتبر  حیث 
والتحد�ات اللاتي یوجهونها سواء على المستوى الناشطي أو العمل العام النسوي، و�ذلك تسلیط الضوء على مبادرات  

برات، الحلول الابتكار�ة، والأعمال المنسقة نحو  التمو�ل النسوي في دول جنوب المتوسط، موفرًا منصة لتبادل الخ 
  .الرا�ط  هذا طر�ق عنتمكین النساء في المنطقة. للحصول على �افة التفاصیل لأجندة العمل 

تواجه دول جنوب المتوسط تحد�ات مالیة ضخمة تجاه العمل النسوي، �شكل خاص التي هي على حد سواء فر�دة  
هذه التحد�ات تؤثر �شكل �بیر   من نوعها في المنطقة والمشتر�ة بین الاقتصادات النامیة في جمیع أنحاء العالم.

سي. حیث �مكن تسلیط الضوء على هذه التحد�ات،  ومتزاید على النساء على المستوى الاقتصادي والاجتماعي والسیا
:وهي �التالي والتي تم �تابتها ورصدها أثناء الحدث الجانبي؛    

الفصل الثاني: تحدیات التمویل النسوي
      في منطقة جنوب المتوسط

https://drive.google.com/file/d/1pBa8NaGbgiWg_ZjfvAEEPIUwr17z8hx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pBa8NaGbgiWg_ZjfvAEEPIUwr17z8hx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pBa8NaGbgiWg_ZjfvAEEPIUwr17z8hx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pBa8NaGbgiWg_ZjfvAEEPIUwr17z8hx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pBa8NaGbgiWg_ZjfvAEEPIUwr17z8hx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V51FlcYZzSJxx_FQhMJCk4hkyCUhRMs2/view?usp=drive_link


١٩ 

٧٠تتطلب �عض البلدان في لمنطقة جنوب المتوسط �صل إلى    البیروقراطیة وتعقیدات عرقلة العمل النسوي: . ١
یوم عمل، تتزاید هذه المدة أو تتناقص �معدلات قلیلة وفقًا لقانون العمل الأهلي الخاص �كل دولة في الموافقة  

إلى جانب الاستفسارات الغیر مبرره     على المشار�ع التي لا تتماشى مع مواعید المنح الصغیرة وقصیرة الأمد.
حول هذه المنح، وهو ما �شیر إلى قضیة أوسع من الحواجز البیروقراطیة التي تؤثر �شكل غیر متناسب مع  
التأخیر   النساء والشا�ات والشباب، وهذا  التي غالبا ما تقودها  النسو�ة  المبادرات والمنظمات والمجموعات 

س انعدام الثقة وسیطرة المنظومة الأبو�ة على دعم المشار�ع �قیادة هذه الجماعات،  والتدقیق الغیر مبرر �عك
 مما �عزز النظامیة لأوجه عدم المساواة.

التعقیدات القانونیة المباشرة وعرقلة إنشاء أو تسجیل منظمات المجتمع المدني النسوي؛ �سبب تعقیدات إجرائیة   . ٢
- �شكل     النسو�ة  المجموعات  الظهور، وتسجیل  في  الجدیدة  الجمعیات  الصعب على  قانونیة، تجعل من 

الن  الحر�ات  أحیانًا ضعف  �عمق  مما  الواقع،  أرض  على  عملهن  قانونیة  جنوب  �ضمن  منطقة  في  سو�ة 
المتوسط، أو النظر إلى عمل هذه المجموعات إلى تسجیل منظمات هادفة للر�ح وتبعد �ل البعد عن العمل  

 النسوي المرجو. 

من عمیق النسو�ة تحلیل هذین المعوقین القانوني والتنظیمي ینطوي على الكثیر من العوائق الأبو�ة التي تؤثر �شكل  
النسو�ة. البیروقراطیة والتعقیدات المرتبطة   غیر متناسب على المجموعات النسو�ة والنسائیة والمنظمات والمبادرات 

عف الحر�ات النسو�ة في هذه المنطقة، وتكثف أوجه عدم المساواة  إنشاء منظمات المجتمع المدني تؤدي إلى تفاقم ض
النساء والنسو�ات   بین الجنسین عن طر�ق الحد من فرص المرأة للمساهمة في العمل النسوي من خلال تنظیم الجهود.

التنقل خارج  اللاتي غالًبا ما تقود أو تشارك في الحر�ات الشعبیة والمنظمات المجتمعیة ، تواجه عقبات إضافیة في  
 الحدود، والتي �مكن أن تكون مضیعة للوقت و الموارد. 

هذه العقبات البیروقراطیة لیس فقط تعیق تشكیل جمعیات جدیدة، ولكن أ�ضًا تعكس منهجیة التهمیش ضد أصوات  
فإن التعقیدات الإجرائیة �مثا�ة حارس  النساء وتحد من مشار�تها في الشأن العام والسیاسي و�حداث الأثر المجتمعي.

ن خلال التحدي القائم على دینامیات السلطة والدعوة إلى  �ستطیع أن �حافظ على السیاق الأبوي في الوضع الراهن م 
 المساواة بین الجنسین والعدالة الاجتماعیة. 

�اعتباره    ،نظرة الدونیة للعمل النسوي: النظرة الأبو�ة للعمل النسوي وخاصة الموجه إلى الشا�ات النسو�ات ال . ٣
الجنسانیة   للعمل النسوي �قود إلى استدامة التحیزات  عمل أقل شأنا وأهمیة، وهذا الموقف الأبوي الرافض 
والعمر�ة والتمو�ل الخاص بهذه المجموعات أو المبادرات أو المنظمات النسو�ة، وهذا �شكل تأكیدي مظهر  
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من مظاهر المعاییر الأبو�ة التي تهمش الجهود النسو�ة والنسائیة التي تهدف إلى التغییر الاجتماعي، وخاصة  
 المتعلقة �الأدوار التقلید�ة للجنسین وهیاكل السلطة. 

ندرة الفرص التمو�لیة للعمل النسوي: ندرة فرص التمو�ل في منطقة جنوب المتوسط �المقارنة مع غیرها من   . ٤
حیث �سلط الضوء على   ،�شكل عامالمناطق مثل شمال البحر الأبیض المتوسط، أو دول الاتحاد الأورو�ي  

وهذا التناقض �مكن أن ینظر إلیه �اعتباره شكل من أشكال الإمبر�الیة   التفاوت الجغرافي في توز�ع الموارد.
المنظمات    – بین  المحتملة  الفر�دة  الاحتیاجات  على  الموارد  تدفق  تملي  المناطق  ثراء  حیث  الاستعمار�ة 

 الشعبیة في أقل المناطق الغنیة. 

: العدید من المنظمات النسو�ة تعتمد �شكل �بیر على العمل التطوعي والذي  الاعتماد على العمل التطوعي . ٥
هذا الاعتماد یرجع جزئیا إلى القیود المالیة، التي �مكن أن   هو غیر قابل للاستمرار على المدى الطو�ل،.

أو   التطوع  بند  تحت  والشا�ات  الشباب  استغلال جهود  الناشطات/ین، فضلا عن  بین  الإرهاق  إلى  یؤدي 
النسو�ة،   المجموعات والمبادرات والمنظمات  التدر�ب غیر مدفوع الأجر مما یؤثر على استمرار�ة وفعالیة 

 والعمل النسوي �شكل عام.

المؤسسي . ٦ الدعم  والخاص، :غیاب  الحكومي  القطاعین  من  النسوي  للعمل  المؤسسي  الدعم  هذا   محدود�ة 
الافتقار إلى الدعم لا یؤثر فقط على التمو�ل ولكن أ�ضا الآثار الشرعیة والرؤ�ة النسو�ة للعمل في المجال  

رص. العام والسیاسي والخاص، مما �جعل من الصعب الحفاظ على النمو والاستمرار، وتجدید الموارد والف

: الاختلافات في الأولو�ات والاستراتیجیات وأحیانًا الأیدیولوجیات وأجندات  داخل الحر�ة النسو�ة ٢التشرذم . ٧
العمل داخل الحر�ة النسو�ة في المنطقة، �مكن أن یؤدي إلى التشرذم التي تؤثر على العمل الجماعي وتجمیع  

یة بین  هذا التشرذم �عیق العمل الموحد و�ؤدي إلى التنافس  الموارد من أجل تحقیق الأهداف المشتر�ة.

ذم" �ي كلمة ع���ة ُ�ستخدم للدلالة ع� حالة الانقسام أو .   ٢ ي مجتمع ما، و�ش�ي إ� انفصال الأفراد أو الجماعات  كلمة "��ش
الانقسامات الداخل�ة �ف

عن بعضهم البعض �سبب الخلافات أو ال�اعات أو الاختلافات الثقاف�ة أو الس�اس�ة. �مكن أن �كون هذا الانقسام ع� مستوى الأفراد، أو 
ا ع� التطور    .المجتمعات، أو الفصائل الس�اس�ة ، وقد تنعكس سلب� ذم" ظاهرة اجتماع�ة تؤثر ع� الاستقرار والتماسك الاجتما�ي تعت�ب "��ث

ي مجتمع ما
ا لوصف حالة الفو�ض أو الانتشار غ�ي المنظم �ض ي للمجتمع. �مكن استخدامها أ�ض�

 .الاقتصادي والس�ا�ي والثقا�ض
ف الناس :من المعاجم ك والفرّقة والاختلاف بني

�
ذم" بأنه التّفك ذم" هو   .معجم اللغة الع���ة المعا�ة: ُ�عرّف "��ش قاموس المورد: �ش�ي إ� أن "��ش

ف الناس ي الرأي أو الاختلاف   .الانقسام والتفرقة والاختلاف ال�ث�ي بني
ف الناس �ف ذم" بأنه الانقسام الشد�د بني ي الوس�ط: �عرّف "��ش قاموس العريب

ي الأذواق والميول. 
 ال�ب�ي �ف
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عمله   . ٨ إضعاف  إلى  یؤدي  أخلاقیًا،  غیر  وأحیانًا  سيء  �شكل  النسو�ة  والمنظمات  والمبادرات  المجموعات 
 والتر�یز على وسائل جمع التمو�ل �غض النظر عن الحراك والحر�ة النسو�ة. 

 :السیاق السیاسي وعدم الاستقرار . ٩

: نوع وطبیعة النظام السیاسي یؤثر �شكل �بیر  أثر النظم السیاسیة على التمو�ل والأطر القانونیة -أ
على سبیل   على مستوى حصول المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة على الدعم والتمو�ل.

المثال، النظم الاستبداد�ة قد تحد من تمو�ل المنظمات غیر الحكومیة ومبادرات المجتمع المدني،  
للجنسین أو  التقلید�ة  الأدوار  التي تؤثر على الحصول    وخاصة الصعبة  المرأة،  إلى حقوق  الدعوة 

  والاستدامة المالیة. 
: عدم الاستقرار السیاسي �مكن أن یؤدي إلى التقلبات  عدم الاستقرار السیاسي وعواقبه الاقتصاد�ة   -ب

المانحةوأحیانًا تكون الجهات   الاقتصاد�ة، التي تؤثر على التمو�ل والموارد المتاحة للعمل النسوي.
في معظم الأوقات مترددة في التمو�ل في المناطق الغیر مستقرة على المستوى الاضطراب والاستقرار  
الولاءات   أو  الأموال  استخدام  إساءة  من  خوفا  المسلح)؛  غیر  (المسلح،  والصراعي  السیاسي 

لمشار�ع �شكل  والاستقطا�ات السیاسیة التي من الممكن التعرض لها، و�ذلك عدم القدرة على تنفیذ ا
علاوة على ذلك، عدم الاستقرار �مكن إعادة توجیه التمو�لات العامة والمحلي والدولیة للموارد     فعال.

�شكل فوري تجاه إدارة الأزمات التي  تهمیش المساواة بین الجنسین وعدم الاكتراث �العمل النسوي  
  في هذا التوقیت.

: في �عض السیاقات السیاسیة  التشر�عات والعادات المجتمعیة التي تؤثر على الاستقلالیة المالیة  -ت
والقوانین واللوائح مباشرة والعادات والتقالید الأبو�ة تعوق المرأة من الاستقلالیة المالیة والتشغیلیة للعمل  

و�شمل ذلك القوانین التي تقید قدرة المرأة على الملكیة الخاصة،   النسائي والنسوي في المجال العام.
حیان، أو المشار�ة في الاقتصاد، و�ذلك لوائح الحد من أنشطة  الوصول إلى الائتمان في �عض الأ

 التمو�ل من المنظمات غیر الحكومیة العاملة في مجال المساواة بین الجنسین.

 تجاه العمل النسوي في منطقة جنوب المتوسط: المعاییر الثقافیة .١٠

الجندري  -أ النسوي  التنمیط  العمل  في  محورً�ا  دورًا  تعلب  الاجتماعیة  والمواقف  الثقافیة  المعاییر   :
في مجتمعات جنوب المتوسط یتم التشكیك ومعاداة العمل النسوي مما یؤثر على   والاستدامة المالیة.

سلامة العاملات في هذا المجال، �ذلك صعو�ة الإجراءات والتنفیذ على أرض الواقع. هذه المقاومة 
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أو   �عینها  لبلد  التمو�لیة  للمساهمة  الاستعداد  في  المانحین/ات  الأفراد  على  أ�ضًا  تؤثر  الثقافیة 
  لمجموعات ومبادرات ومنظمات نسو�ة حدیثة الإنشاء أو شبابیة.

للأدوار  -ب والاقتصادي  الاجتماعي  النوع  والمشار�ة توقعات  الجنسین  أدوار  تملي  الثقافیة  المعاییر   :
وصول المرأة إلى الموارد المالیة و فرص الر�ادة  الاقتصاد�ة، التي تؤدي �طبیعة الحال إلى الحد من 

هذه القواعد لا تؤثر   أو القیادة في المنظمات النسو�ة أو إنشاء مجموعات مستقلة ومبادرات نسو�ة.
فقط على استدامة العمل النسوي ولكن أ�ضًا قدرة المرأة على المشار�ة في دعم المبادرات والمشار�ع  

 مالیًا.

: النظرة الدونیة للعمل النسائي والنسوي في المجال العام، �ما في ذلك العمل الرعائي  تقییم عمل المرأة   -ت
المشار�ع   ودعم  المالي  التقییم  على  یؤثر  الذي  الأجر،  مدفوع  غیر  والعمل  التطوعي  والعمل 

،هذه النظرة الدونیة متجذرة في المعاییر الثقافیة التي ترى عمل المرأة على أنها أقل قیمة النسو�ة.
التي تؤثر على التمو�ل والاعتراف �المساهمات الاقتصاد�ة للنساء في تحسین أوضاعهن. 

 الصعو�ات والتحیز في المنح الدولیة:   .١١
الشبكات الشخصیة: الوصول إلى المنح الدولیة غالبًا ما یتطلب شبكات واتصالات شخصیة قو�ة في الحصول   -أ

تلك دون اتصالات قد تجد صعو�ة لمعرفة  على التمو�لات أو الدعم الخیري وجمع التبرعات في أحیانًا أخرى.
هذا الاعتماد على الشبكات  في   المز�د عن معرفة هذه المصادر التمو�لیة وفرص للحصول على طلباتهم/ن. 

المناطق   �عض  في  النسو�ة  والمنظمات  والمبادرات  المجموعات  ضد  التحیز  �خلق  الأحیان  من  الكثیر 
والمجتمعات الأكثر هشاشة، �ذلك المنشأة حدیثةً ، مما �عمق ذلك احتكارًا لبعض المجموعات أو المبادرات  

 للحصول على هذه المنح التمو�لیة.  أو المنظمات النسو�ة ودول �أعینها دون غیرها 
تحد�ات اللغة: العدید من المنح الدولیة تتطلب أن یتم تقد�م طلبات في �اللغة المهیمنة "الاستعمار�ة" في    -ب

هذا �مكن أن �مثل عاقًا لغیر الناطقات/ین بها واللاتي   كثیر من الأحیان، مثل اللغة الإنجلیز�ة أو الفرنسیة.
لتقد�م عن هذه المنح الدولیة، �سبب الحواجز  والذین �كافحن/ون من أجل التعبیر عن مقترحات فعالة في ا

الفارق اللغوي والتقني في �تا�ة المنح التي غالبا ما ینطوي على الإقناع و اللغة التقنیة، �مكن أن   اللغو�ة.
  تؤثر على نوعیة وتنافسیة تطبیق من غیر الناطقات/ین بها.تشكل عقبة �بیرة �مكن أن  

الشروط: الشروط والمتطلبات التي تضعها المنح الدولیة في �عض الأحیان �مكن أن تعكس أولو�ات التحیز    -ت
الثقافي والسیاسي من مؤسسات التمو�ل التي قد لا تتلاءم مع احتیاجات أو السیاقات في المجتمعات المحلیة  

الممولة   المستهدفة. المشار�ع  أنواع  من  تتراوح  أن  �مكن  الشروط  ومتطلبات  هذه  المتوقعة  النتائج  إلى 
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هذا التفاوت �مكن أن تحد من أنواع المنظمات والمشار�ع التي تتلقى التمو�ل، یتحامل ضد تلك التي   التقد�م.
  لا تناسب المعاییر المعرفة مسبقًا. 

المیزانیات    -ث �بیرة  الكبیرة،  الدولیة  التمو�لیة  المؤسسات  تفضیل  الكبیرة:  المؤسسات  لصالح  المنح  متطلبات 
السنو�ة للمجموعات أو المبادرات أو المنظمات النسو�ة، مما �عیق ذلك فرص تلقي أموال ضخمة للمجموعات  

وهذا الشرط �ستثني   یر مسجلة قانونیة.  والمبادرات والمنظمات النسو�ة صغیرة الحجم والناشئة حدیثًا أو الغ
هذه الحالات، مما یؤدي بدوره إلى تعز�ز هیمنة المنظمات التي أنشئت و�دامة عدم المساواة، والشمولیة و�ناء  

  قدرات العمل النسوي على المستو�ات القاعد�ة. 
هذه العملیة غالبا ما یتطلب   القدرة على ملء الطلبات: تعقید طلبات المنح �مكن أن �كون عائقا في حد ذاته. -ج

المجموعات والمبادرات والمنظمات     تفصیلاً مقترحات المشار�ع والمیزانیات ودلیل على النجاحات السا�قة.
والقدرة  قد تجد أنه من الصعب أن تتنافس  النسو�ة الصغیرة والحدیثة أو تلك مع محدود�ة القدرات الإدار�ة

على ملئ هذه الطلبات مما قد تنسحب في بدا�ة الأمر أو تسعى للبحث عن �اتب/ة مشار�ع تدفع له أجرًا  
�اهظًا للكتا�ة لا تطیقه وغیر قادرة على تغطیته، و�ذلك تحمل هذه النفقات �شكل شخصي وتحد�ات عدم  

  �م على هذه المنحة. الحصول على هذ المنح �عد صرف هذه الأموال على �تا�ة المشروع للتقد 
والتوثیق وطول    -ح البیروقراطیة ومتطلبات الإبلاغ   التر�یز على  الدولیة:  المنح  التقار�ر في  �تا�ة  تعقیدات 

التقار�ر المطلو�ة �عد الحصول على المنحة التمو�لیة، �صرف الانتباه عن فاعلیة العمل النسوي والتر�یز  
والماد�ة المعنو�ة  الروح  فعالیة  على  تؤثر  التي  الوثائق  هذه  المنظمات    على  أو  المبادرات  أو  للمجموعات 

هذا الوضع �عكس قضیة أوسع من آلیات المساءلة التي تستخدم أدوات التحكم بدلا   الحاصلة على التمو�ل.
من وسائل الدعم، مؤ�دًا على الشكل أكثر من المضمون والاستخفاف من الإمكانات التحو�لیة للعمل النسوي  

عدید من الأحیان النظرة الفوقیة لمقدم هذه المنح الدولیة/ المستعمر على  على أرض الواقع، مما �جذر في ال
 قدرات العمل المحلي والقاعدي لهذه المنظمات الحاصلة على التمو�ل في المنطقة الجنو�یة من العالم. 

المتوسط:   .١١ النسوي في منطقة جنوب  الحراك  الحر�ات/  لقمع  الأبو�ة  والحراك    التحیزات  الحر�ات  تعاني 
النسوي في منطقة جنوب المتوسط من التحیزات الأبو�ة لهذا العمل، �اعتباره �جب على أن �قتصر على  
العمل الخیري فقط في تقد�م المساعدات للفئات الأكثر احتیاجًا، وعدم النظر له �اعتباره عمل �حدث تغیرات  

حد ذاته یتم قمع هذا العمل النسوي في المجال العام،    اجتماعیة وسیاسیة، و�ذا تم إدراك هذا الهدف في
وتعرض العاملات �ه للخطر على المستوى الشخصي والأمني. 
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�افة التحد�ات السا�قة، سالفة الذ�ر، التي تعرقل العمل النسوي تؤدي في العدید    التر�یز على العمل الر�حي:  .١٢
من الأحیان على تر�یز العمل النسائي والنسوي إلى الر�ح �غض النظر عن الآثار الناجمة عن ذلك، ومن  

 لي:  ثم نستطیع أن نرى معوقات آخري تقف عائقًا لتمكین النساء على المستوى الاقتصادي من خلال التا 
جدیدة . ١ مدني  مجتمع  منظمات  إنشاء  في  الرغبة  التمو�ل عدم  تلقي  المعقدة    :وتعقیدات  الإجراءات 

منظمات المجتمع المدني التي تم ذ�رها سا�قًا تكون نسبتها أعلى مقارنة بتلقي الأموال على مستوى  
العمل الر�حي، حیث تملیها القوانین المقیدة للعمل الأهلي في منطقة جنوب المتوسط وتسلیط الضوء  

إلیه �اعتباره وسیلة للسیطرة والحد من    هذا التعقید �مكن أن ینظر على التعقیدات في تلقى التمو�لات.
تأثیر المجتمع المدني، وخاصة المنظمات النسو�ة، مما یؤدي بدوره إلى إنشاء منظمات ر�حیة للقدرة  

  على تلقى الأموال والمنح الدولیة �شكل أسهل وأسرع.
الائتمان: محدود�ة    . ٢ على  الحصول  �النسبة   فرص  حیو�ة  تعتبر  التي  والمتوسطة  الصغیرة  الشر�ات 

التنو�ع الاقتصادي وخلق فرص العمل، في �ثیر من الأحیان لم یتم تمو�لها من أجل الحصول على  
 الائتمان تحت ز�عة "المجازفة" وعدم الثقة في قدرات هذه الشر�ات التي تقودها نساء. 

القطاعات المالیة في العدید من بلدان جنوب البحر الأبیض المتوسط تعتمد   هیمنة القطاع المصرفي: . ٣
أقل تطو�ر أسواق رأس المال. البنوك، مع  هذا �مكن أن تحد من خیارات التمو�ل   �شكل �بیر على 

 للشر�ات النسائیة الناشئة ومتواضعة الحجم على حد سواء. 
الر�حي النسائي:  . ٤ یتعلق �الجوانب المالیة، �كشف عن دقة مجموعة من   استدامة العمل  خاصة فیما 

استدامة النسو�ة العمل غالبا   التحد�ات التي تتقاطع مع الجنس والنوع والاقتصاد والمعاییر المجتمعیة.
الأبو�ة، هذه العوامل تعیق الوصول إلى رؤ�ة الموارد    -ما تتأثر مز�ج من النظامیة والهیكلیة والمجتمعیة

 وهنا �عض من العوامل الرئیسیة التي تؤثر سلبا على هذا الاستدامة من منظور نسوي:  ثیر.والتأ 
حیث أن صناع القرار قد تحدد أولو�ات المشار�ع التي    التحیز الجنساني في التمو�ل:  -

هذا التحیز �مكن أن   �قودها الرجال أو تلك التي تتماشى �شكل وثیق مع القیم الأبو�ة.
الأعمال  هذه  المال الاستثماري، حیث صاحبات  تمو�ل رأس  في  أ�ضًا  �كون واضحا 

 . ٣قى جزء صغیرًا من الأموال مقارنة مع نظرائهن من الرجالتتل 
النساء والمجموعات النسائیة قد �فتقرون إلى الموارد المالیة    محدود�ة الموارد المالیة: -

�سبب الحواجز النظامیة، �ما في ذلك انخفاض درجات الائتمان، عدم وجود ضمانات،  

. �مكن الإطلاع ع� الم��د من المصادر ع�ب هذا الرابط:   ٣
.pdf٤۱.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/ngos/WRCUK۲https://www 

https://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/ngos/WRCUK41.pdf
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هذه الحواجز تفاقم من التهمیش والتمییز للنساء خاصة   التمییز�ة والممارسات المصرفیة.
  القاعد�ة.   -على المستو�ات المحلیة 

الفجوة في الأجور بین الجنسین وعدم التمثیل المتناسب في    عدم المساواة الاقتصاد�ة:-
الأجور وانخفاضها �شكل �بیر، �ذلك العمل غیر المستقر، الحد من القوة الاقتصاد�ة  

التفاوت الاقتصادي �عني أ�ضًا   والقدرة على الاستثمار في المشار�ع النسائیة الناشئة.
 دامتها.   النساء أقل من الدخل المتاح لدعم مشارعهن واست 

في ختام هذا الفصل، نجد أنفسنا أمام مشهد من التحد�ات متعدد الأوجه، یواجهه العمل النسوي في منطقة جنوب  
النساء   إمكانیات  على  مباشر  وغیر  مباشر  �شكل  تؤثر  وثقافیة  قانونیة،  بیروقراطیة،  بتعقیدات  ممزوجًا  المتوسط، 

التحد�ات، التي تتراوح بین النظرة الدونیة للعمل النسوي    والمجموعات النسو�ة في المساهمة الفاعلة والاستدامة. هذه
تقییم   الماسة لإعادة  الحاجة  تؤ�د على  المستو�ات،  �افة  الأبو�ة على  والتحیزات  التمو�لیة،  الفرص  ندرة  والشبابي، 

 الأسالیب والسیاسات القائمة والبحث عن مسارات جدیدة للدعم والتمكین. 

لمواجهة هذه التحد�ات، یتطلب الأمر جهودًا مشتر�ة من الحكومات، المنظمات الدولیة، المجتمع المدني، والمؤسسات  
الخاصة لتبني إستراتیجیات شاملة ومتكاملة تر�ز على تسهیل الوصول إلى التمو�ل، دعم الإبداع والابتكار في العمل  

افة إلى ذلك، من الضروري العمل على تغییر الأطر القانونیة والثقافیة  النسوي، وتعز�ز القدرات القیاد�ة للنساء. �الإض
 المعیقة وتعز�ز ثقافة الاعتراف �قیمة وأهمیة العمل النسوي �ر�یزة أساسیة لتحقیق التنمیة المستدامة والعدالة الاجتماعیة. 

من المهم أ�ضًا تشجیع التعاون والتنسیق بین الحر�ات النسو�ة وتعز�ز التضامن النسوي المحلي والإقلیمي والدولي  
الخبرات والموارد. العمل على بناء شبكات دعم قو�ة �مكن أن �عزز من قدرة   لمواجهة التحد�ات المشتر�ة وتبادل 

 و�ة صوتها على المستو�ین الإقلیمي والدولي. الحر�ات النسو�ة على التنظیم والتأثیر، و�سهم في تق

أخیرًا، �جب الأخذ في الاعتبار ما تظهره النساء والمجموعات النسو�ة في المنطقة في مواجهة هذه التحد�ات. فمن  
خلال التزامهن �العمل من أجل المساواة والعدالة، �قدمن مثالاً للمقاومة والتغییر الاجتماعي. ومع توافر الدعم المناسب  

تؤدي إلى تحقیق تقدم ملموس في مواجهة التحد�ات الراهنة وفتح آفاق جدیدة  والبیئة التمكینیة، �مكن لهذه الجهود أن  
 للتمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط وما وراءها.
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عند تحلیل المخاطر المرتبطة �التمو�ل النسوي، وخاصة في السیاقات السیاسیة والاقتصاد�ة والاجتماعیة في منطقة  
الضروري النظر في مقار�ة متعددة الجوانب تشمل التحد�ات والمخاطر المحتملة والآثار تجاه  جنوب المتوسط، من  

هذه المخاطر على نطاق واسع تؤثر على فعالیة الوصول إلى المصادر التمو�لیة، والتمتع بها واستدامة  هذا التمو�ل.
  العمل النسوي نحو تحقیق المساواة بین الجنسین. 

 أولاً: المخاطر السیاسیة 

توجد العدید من أوجه المخاطر السیاسیة التي تعمل �تأطیر للتمو�ل النسوي من حیث مصادره أو الحصول علیه،  
فارقًا في منطقة  السیاسیة تشكل عاملاً  المخاطر  المجموعة من مظاهر  الواقع، هذه  وتنفیذه واستدامته على أرض 

 جنوب المتوسط �التالي: 

القیود التنظیمیة والسیاسیة تشكل عائقًا �بیرًا أمام الحر�ات والمبادرات النسو�ة في الكثیر من البیئات السیاسیة،   .١
خاصة تحت حكم الأنظمة الاستبداد�ة أو الحكومات ذات النزعات المحافظة. هذه الحكومات قد تنظر إلى العمل  

ر الثقافیة والاجتماعیة المتوارثة، مما یؤدي إلى فرض قیود مشددة  النسوي �تحدي للسلطة القائمة أو �انتهاك للمعایی
 على تمو�ل وتشغیل المنظمات غیر الحكومیة والمبادرات النسو�ة. 

 هذه القیود قد تتخذ أشكالاً متعددة، �ما في ذلك: 

فرض قوانین تقید عمل المنظمات غیر الحكومیة وتتطلب    اللوائح التنظیمیة الصارمة: -
منها الحصول على موافقات حكومیة لتلقي تمو�ل أجنبي، مما �عقد عملیة جمع الأموال  

 و�حد من استقلالیة هذه المنظمات. 
الأمني: - والمراقبة    التضییق  التدقیق  لتبر�ر  القومي  �الأمن  المتعلقة  القوانین  استخدام 

الشدیدة للمنظمات والمبادرات النسو�ة، مما یؤدي إلى تقیید نشاطها وفي �عض الحالات  
 إلى الإغلاق القسري. 

تشو�ه سمعة الحر�ات النسو�ة من خلال وسائل الإعلام،    الحملات الإعلامیة والتشو�ه:  -
 مما یؤثر على قدرتها على جمع التمو�ل والدعم من المجتمع المحلي والدولي. 

توجیه اتهامات للنشطاء ومؤسسي المنظمات �انتهاك القوانین، مما    العقو�ات القانونیة:-
 �عرضهم للملاحقة القانونیة، السجن، أو حتى العنف. 

الفصل الثالث: المخاطر المؤثرة على التمویل النسوي
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تمو�ل الأولو�ات وتأثیر التغییرات في القیادة السیاسیة على الحصول علیه؛ �مثل تحدً�ا �بیرًا للمنظمات النسو�ة     .٢
للأولو�ات   تقییم  إعادة  معها  تجلب  قد  السیاسیة  الإدارات  في  التحولات  الجنسین.  بین  �المساواة  المعنیة  والمبادرات 

التمو�ل الدولي والإقلیمي. هذه التغییرات قد تؤدي إلى إزاحة الاهتمام    الوطنیة، �ما في ذلك طر�قة ومجالات توز�ع
والموارد المالیة �عیدًا عن قضا�ا النساء والمساواة بین الجنسین، نحو أجندات تعتبرها القیادة الجدیدة أكثر أهمیة أو  

 ذات صلة �أهدافها السیاسیة والاقتصاد�ة. 

هذا الوضع �حتمل أن یز�د من تهمیش النساء و�عمق التمییز ضدهن، خاصة في المجتمعات التي تعاني �الفعل من 
عدم المساواة الجندر�ة المتجذرة. عندما یتم تحو�ل الأموال �عیدًا عن البرامج الداعمة لتمكین النساء والنضال من أجل  

هود المبذولة لتحقیق التقدم في هذه المجالات و�عزز الحالة الراهنة  المساواة بین الجنسین، فإن ذلك �مكن أن �عیق الج
 التي تكون فیها النساء مستبعدات من المشار�ة الكاملة في الحیاة الاقتصاد�ة، السیاسیة، والاجتماعیة. 

تعد المخاطر القانونیة المتعلقة بتلقي التمو�ل الأجنبي في بلدان جنوب المتوسط إحدى التحد�ات الكبرى التي     .٣
تواجه المنظمات النسو�ة والمبادرات المدافعة عن حقوق النساء والمساواة بین الجنسین. تشر�عات �عض هذه البلدان،  

الخارج �ـ"و�لاء خارجیة" أو "أجنبیة"، تضع هذه المنظمات تحت    التي تصنف المنظمات التي تتلقى دعماً مالیاً من
مجهر السلطات �شكل مكثف، مما یز�د من التدقیق القانوني و�فرض تحد�ات جمة قد تصل إلى حد الإغلاق أو  

 التجمید المالي. 

النسوي والمدني ولكن أ�ضًا تؤثر �شكل مباشر على القدرة على جمع  العمل  الحر�ة في  هذه القوانین لا تقید فقط 
الأموال وتلقي الدعم الدولي اللازم لتشغیل البرامج والمشار�ع. المنظمات التي تصنف ضمن هذا التعر�ف قد تواجه  

�سبب القیود المفروضة على التمو�ل والتحو�لات المالیة،    صعو�ات في التشغیل الیومي وتنفیذ الأنشطة المخطط لها
 فضلاً عن المخاطر القانونیة والأمنیة التي قد تؤثر على العاملات فیها والمستفیدات/ین من خدماتها. 

النساء  ٤ تمكین  �عیق جهود  مما  النسوي،  التمو�ل  مدمر على  تأثیر  له  �كون  أن  �مكن  السیاسي  . عدم الاستقرار 
والمجموعات النسو�ة في العدید من المجتمعات، خصوصًا في المناطق التي تعاني من تقلبات سیاسیة مستمرة أو  

فقط على البنیة التحتیة الاقتصاد�ة والاجتماعیة،    نزاعات أو صراعات مسلحة. هذا النوع من عدم الاستقرار لا یؤثر
 ولكنه یؤدي أ�ضًا إلى تقو�ض الجهود المبذولة لتعز�ز المساواة بین الجنسین والتمكین الاقتصادي للنساء. 

في السیاقات التي تشهد عدم استقرار سیاسي، غالبًا ما یتم تجاهل القضا�ا النسو�ة أو إعطاؤها أولو�ة منخفضة في  
جدول الأعمال السیاسي والاقتصادي. الحكومات والمنظمات الدولیة، التي قد تكون مصادر رئیسیة للتمو�ل، قد تعید  
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توجیه الموارد نحو الاستجا�ة للأزمات الفور�ة، مثل النزاعات العسكر�ة، الاستقرار السیاسي، أو الإغاثة من الكوارث،  
 بدلاً من برامج التنمیة الطو�لة الأجل التي تشمل تمو�ل المشار�ع النسو�ة. 

التحتیة   البنیة  وتدمیر  الأساسیة  الخدمات  انقطاع  إلى  یؤدي  أن  السیاسي  الاستقرار  لعدم  �مكن  ذلك،  على  علاوة 
الاقتصاد�ة، مما یز�د من صعو�ة تنفیذ المشار�ع النسو�ة والوصول إلى المجتمعات المحتاجة. الجهات المانحة قد  

اني من عدم الاستقرار، مما یؤدي إلى نقص في الفرص  یرغبون أ�ضًا في تجنب المخاطرة برأس المال في مناطق تع 
 التمو�لیة المتاحة للمبادرات النسو�ة. 

إضافة إلى ذلك، �مكن لعدم الاستقرار أن �عیق قدرة النساء على المشار�ة في الأنشطة الاقتصاد�ة والاجتماعیة، �ما  
في ذلك تلك المتعلقة �العمل النسوي. النزاعات والتوترات قد تحد من حر�ة النساء وتعرضهن لمخاطر أمنیة، مما یؤثر  

 ع التمو�ل والموارد. على فعالیة المشار�ع النسو�ة والقدرة على جم

 ثانیًا: المخاطر الاجتماعیة 

تعمل المخاطر الاجتماعیة والثقافیة دورًا محورً�ا على التأثیر على التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، والتي  
تتمثل في التالي:  

الجنسین واحدة من التحد�ات   .١ المساواة بین  تعد ردود الفعل المجتمعیة السلبیة تجاه المشار�ع الرامیة إلى تعز�ز 
المعقدة التي یواجهها الناشطون والناشطات في العمل النسوي، خصوصًا في المجتمعات ذات الطا�ع المحافظ. هذا  

الجندر�ة التقلید�ة والمقاومة للتغییرات التي قد تُعتبر تهدیدًا للقیم  العداء �مكن أن ینبع من مفاهیم مسبقة حول الأدوار  
 الاجتماعیة والثقافیة المتوارثة. 

 هذه الأنواع من ردود الفعل قد تؤدي إلى مجموعة واسعة من الصعو�ات، �ما في ذلك: 

الاجتماعیة: - والعزلة  للتمییز    التمییز  یتعرضن/ون  قد  والناشطات/ین  المستفیدات/ین 
ممارسة  في  إضافیة  تحد�ات  یواجهن/ون  �جعلهن/م  مما  مجتمعاتهن،  داخل  والعزلة 

 حقوقهن والمشار�ة في الأنشطة النسو�ة. 
في �عض الحالات، قد تتصاعد المقاومة إلى عنف جسدي أو نفسي    والتهدیدات: العنف  -

ضد الناشطات/ین والمشار�ات/ین في المشار�ع النسو�ة، مما یهدد سلامتهن/م الشخصیة  
 و�عیق جهودهن/م. 
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التعرض لردود فعل عنیفة وعدائیة �مكن أن �كون له تأثیر    الضغط النفسي والعاطفي:  -
كبیر على الصحة النفسیة والعاطفیة للمستفیدات/ین والناشطات/ین، مما قد یؤثر على  

 قدرتهن/م على الاستمرار في عملهن/م. 

تحقیق الأهداف     .٢ الثقافیة �شكل تحدً�ا رئیسیًا في  المحلیة والتصورات  الخارجیة مع الاحتیاجات  المنح  تعارض 
المنشودة من المشار�ع النسو�ة والتنمو�ة. هذا الخطر ینشأ عندما یتم تصمیم برامج التمو�ل دون إدراك �افٍ للظروف  

ى مشار�ع لا تلبي �شكل فعال احتیاجات المجتمعات المستهدفة أو  المحلیة، الثقافیة، والاجتماعیة، مما قد یؤدي إل
 تعارض تقالیدها وقیمها. 

الفعالیة:  - المحلیة قد لا تحقق الأهداف    عدم  تتوافق مع الاحتیاجات  التي لا  المشار�ع 
 المرجوة، مما �ضیع الموارد والجهود دون تحقیق تأثیر ملموس. 

�مكن أن تصور المشار�ع    العداء نحو المجموعات أو المبادرات أو المنظمات النسو�ة: -
غیر المتوافقة مع السیاقات المحلیة �محاولات لفرض أجندات خارجیة، مما یؤدي إلى  
 ز�ادة العداء نحو المجموعات أو المبادرات أو المنظمات النسو�ة العاملة والمستفیدات/ین.

استدامة أثر العمل النسوي التي تعتمد �شكل �بیر على التمو�ل الخارجي، هي قضیة محور�ة تتطلب تفكیرًا   . ٣
الدعم الضروري لإطلاق   الخارجي �مكن أن یوفر  التمو�ل  الرغم من أن  دقیقًا. على  استراتیجیًا وتخطیطًا 

�ات �بیرة لاستدامة هذه المبادرات  وتنفیذ هذه المشار�ع، إلا أن عدم ضمان استمرار هذا التمو�ل �طرح تحد
 وتأثیرها على المدى الطو�ل، حیث تتمثل التحد�ات الأساسیة في: 

قد تخضع مصادر التمو�ل الخارجي لتقلبات استنادًا إلى أولو�ات الجهات    تقلب التمو�ل:  -
المانحة، الوضع الاقتصادي، أو التغیرات السیاسیة، مما �جعل المشار�ع النسو�ة عرضة  

 للتقلبات في الدعم. 
الاعتماد الكبیر على التمو�ل الخارجي �مكن أن یؤدي إلى صعو�ات في    الاعتماد�ة: -

 تطو�ر آلیات تمو�ل ذاتیة تضمن استمرار�ة المبادرة �عد انتهاء الدعم. 
المبادرات التي تُمول �شكل رئیسي من مصادر خارجیة    التحد�ات في التضمین المحلي:-

قد تجد صعو�ة في التضمین ضمن الهیاكل الاجتماعیة المحلیة، مما یؤثر على قبولها  
 وتأثیرها المستدام. 
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 ثالثًا: المخاطر الاقتصاد�ة 

�السلب على قدرة   المتوسط تمثل عوائق �بیرة أمام التمو�ل النسوي، مؤثرة  المخاطر الاقتصاد�ة في منطقة جنوب 
 برامجها �فعالیة. من أبرز هذه المخاطر: المنظمات والمبادرات النسو�ة على جمع الموارد وتنفیذ  

عدم المساواة: عدم المساواة الاقتصاد�ة �مكن أن یؤثر سلبًا على التمو�ل النسوي من خلال تقیید   . ١
الوصول إلى الموارد المالیة للنساء والمنظمات النسو�ة. �ما �مكن أن �حد من فرص النساء في  

 المشار�ة الاقتصاد�ة والحصول على التمو�ل للمشار�ع الر�اد�ة. 
التضخم: التضخم العالي �قلل من القوة الشرائیة للأفراد والمبادرات والمنظمات، مما �جعل تكلفة   . ٢

الإ�جار   مثل  العامة  التكالیف  ز�ادة  إلى  یؤدي  �ما  تحملها.  و�صعب  أعلى  النسو�ة  المشار�ع 
 والمستلزمات، مما �ضغط على المیزانیات المخصصة للبرامج والأنشطة. 

التقلبات في سعر الصرف �مكن أن تؤثر �شكل �بیر    عدم ثبات سعر الصرف للعملات الأجنبیة:   . ٣
على قیمة التمو�ل الأجنبي عند تحو�له إلى العملة المحلیة. تدهور قیمة العملة المحلیة �عني أن  

 المنظمات قد تتلقى أموالاً أقل مما �ان مخططًا له، مما یؤثر على قدرتها على تنفیذ المشار�ع. 
تعو�م العملة قد یؤدي إلى مز�د من التقلب في سعر الصرف و�ز�د    سیاسات تعو�م العملة المحلیة: . ٤

من عدم الیقین الاقتصادي. هذا الوضع �مكن أن �جعل التخطیط المالي للمجموعات والمبادرات  
 والمنظمات النسو�ة أكثر صعو�ة، خاصة فیما یتعلق �المیزانیات طو�لة الأجل والتكالیف المتوقعة.

القیود المفروضة على صرف العملة الأجنبیة، سواء عن طر�ق    القیود على صرف العملة الأجنبیة: . ٥
التجمید أو إلزامیة تحو�لها إلى العملة المحلیة �سعر صرف رسمي قد �كون منخفضًا عن القیمة  
الحقیقیة في السوق، تمثل تحدً�ا �بیرًا للمنظمات النسو�ة. �ذلك فرض نسب من القیمة عند التحو�ل

زء من التمو�ل �مجرد دخوله النظام المالي المحلي، مما �قلل من القدرة  �مكن أن یؤدي إلى فقدان ج
 الشرائیة للمیزانیة المخصصة للمشروع. 

لا   . ٦ قد  الخارجیة  التمو�لیة  المصادر  البنود:  لبعض  الاستجا�ة  على  التمو�لیة  المصادر  قدرة  عدم 
تستجیب لتمو�ل �عض بنود المشروع التي لا تتضمن فواتیر محددة أو تلك التي تعتبر جزءًا من  

ین/البناء التنظیمي واللوجستي للمنظمة، مثل إ�جارات المقرات، مرتبات العاملات/ین المنخرطات
في تنفیذ المشروع، أو شراء أجهزة تقنیة مثل أجهزة العرض أو الحواسیب. هذا الوضع �مكن أن 

 یؤدي إلى صعو�ات في الحفاظ على العملیات الیومیة للمنظمة وتنفیذ المشار�ع �فعالیة. 
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 را�عًا: الدینامیات الدولیة والأمراض والكوارث الطبیعیة 

تأثیر الدینامیات الدولیة، الأمراض، والكوارث الطبیعیة على التمو�ل النسوي؛ یبرز تحد�ات معقدة تواجه المجموعات  
الأحداث تؤثر لیس فقط على توافر الموارد المالیة، ولكن أ�ضًا على قدرة هذه  والمبادرات والمنظمات النسو�ة. هذه  

 مجموعات العمل على تنفیذ برامجها وتحقیق أهدافها. 

التغییرات في السیاسات الدولیة، مثل تحول الأولو�ات في المساعدات الخارجیة    الدینامیات الدولیة: . ١
أو العلاقات الدبلوماسیة، �مكن أن تؤدي إلى تقلبات �بیرة في التمو�ل المتاح للمبادرات النسو�ة.  
على سبیل المثال، حكومة جدیدة قد تقرر إعادة توجیه الدعم المالي نحو قضا�ا تعتبرها أكثر أهمیة،

 مما یؤثر على المشار�ع النسو�ة.
تحمل تأثیرات معقدة على توز�ع الموارد الدولیة، �ما في ذلك تلك المخصصة    الصراعات الدولیة:  . ٢

للتمو�ل النسوي. هذه الظروف تكشف عن الدینامیكیات القو�ة للسلطة على المستوى العالمي و�یف  
توجیه   على  سا�قًا  المستعمر�ن  أو  الكبرى  للدول  والاقتصاد�ة  السیاسیة  الأولو�ات  تؤثر  أن  �مكن 

 مو�لیة. والتي یتم ملاحظتها �التالي: الموارد الت
في أوقات الصراع، قد تقوم الجهات المانحة الدولیة والحكومات    إعادة توجیه الموارد: -

 �إعادة توجیه الدعم المالي. 
الأزمات الدولیة قد تؤدي إلى تقلبات في التزامات التمو�ل وقد تسبب في    تقلب الدعم: -

قطع الدعم والعقود الجار�ة مع المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة، مما �ضع  
 هذه مجموعات العمل في وضع مالي غیر مستقر. 

القرارات �شأن توز�ع الموارد غالبًا ما تعكس الأولو�ات السیاسیة    الأولو�ات السیاسیة: -
والاستراتیجیة للدول المانحة، التي تفرض دعم قضیة أو صراع على حساب قضیة أو  

 صراع آخر. 
، لها تأثیر مباشر وغیر مباشر  ١٩-COVIDالأزمات الصحیة، مثل جائحة     الأمراض والأو�ئة: . ٣

والرعا�ة   الطارئة  الاستجا�ة  نحو  �بیرة  موارد  تحو�ل  في  تسببت  الجائحة  النسوي.  التمو�ل  على 
�النوع   المتعلقة  �ما في ذلك تلك  للمبادرات الأخرى،  التمو�ل  تقلیص  إلى  قد یؤدي  الصحیة، مما 

 الاجتماعي. 
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الكوارث الطبیعیة مثل الزلازل، الفیضانات، والأعاصیر، �مكن أن تدمر البنیة    الكوارث الطبیعیة: . ٤
المشار�ع  عن  �عیدًا  والموارد  الاهتمام  تحو�ل  إلى  یؤدي  مما  الخدمات،  وتعطل  المحلیة  التحتیة 

 النسو�ة. 

 استراتیجیات التخفیف 

متعددة �الأخص في منطقة جنوب المتوسط، �مكن  للتخفیف من المخاطر المؤثرة على التمو�ل النسوي في سیاقات   
اتباع سیاسات واستراتیجیات متنوعة لضمان استمرار�ة وفعالیة الدعم المقدم للعمل النسوي في ظل المخاطر السیاسیة  

 والاجتماعیة والاقتصاد�ة والدولیة والمخاطر والكوارث الطبیعیة، �تالي: 

والإقلیمیة   . ١ المحلیة  الشراكات  والحكومات  و تعز�ز  المدني  المجتمع  منظمات  قو�ة مع  بناء علاقات  الدولیة: 
والجهات الفاعلة الدولیة لدعم الأجندة النسو�ة، وتأمین التزامات تمو�لیة متعددة الأطراف تقلل من تأثیر القیود  

 السیاسیة المحلیة. 
تصمیم برامج قابلة للتكیف مع تغیر الظروف السیاسیة، مع الحفاظ على    المرونة في التخطیط والتنفیذ: . ٢

 الأهداف الأساسیة للعمل النسوي.
للعمل النسوي من خلال   . ٣ المقیدة  العمل على تغییر اللوائح والقوانین  القانوني:  الدعوة والمناصرة للإصلاح 

 حملات الدعوة والمناصرة والضغط السیاسي، �التعاون مع شر�اء دولیین و�قلیمین ومحلیین. 
تأسیس صنادیق طوارئ: إنشاء صنادیق مالیة للطوارئ تضمن استمرار�ة المشار�ع النسو�ة في حال تغیر   . ٤

 الأولو�ات السیاسیة أو الاقتصاد�ة. 
تنو�ع مصادر التمو�ل: السعي للحصول على تمو�ل من مصادر متعددة، �ما في ذلك الدعم الخاص، المنح   . ٥

 الصغیرة، والتمو�ل الجماعي، لتقلیل الاعتماد على دعم معین قد یتأثر �التغیرات السیاسیة. 
التدر�ب القانوني و�ناء القدرات: تزو�د المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة �المعرفة القانونیة والدعم   . ٦

 للتنقل في البیئة التنظیمیة المعقدة والتعامل مع التحد�ات القانونیة �فعالیة. 
القانونیة   . ٧ والمشورة  الدعم  لتقد�م  ومحامیات/ن  قانونیة  مؤسسات  مع  تحالفات  تشكیل  القانونیة:  التحالفات 

 للمجموعات ولمبادرات ولمنظمات النسو�ة التي تواجه تحد�ات قانونیة. 
إعداد خطط استمرار�ة الأعمال: تطو�ر استراتیجیات لضمان استمرار�ة المجموعات والمبادرات والمنظمات   . ٨

النسو�ة حتى في ظروف عدم الاستقرار السیاسي، مثل العمل عن ُ�عد، وتقد�م أدوات بدیلة ومبتكرة للقدرة  
 على التواصل واستمرار�ة العمل النسوي في المجال العام والسیاسي. 
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التأكید على الاستقلالیة: الحفاظ على استقلالیة المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة عن السیاسات   . ٩
 الحكومیة والدولیة المتغیرة عن طر�ق بناء تحالفات نسو�ة قادرة على العمل �شكل جماعي وموحد. 

تعز�ز برامج التمكین الاقتصادي للنساء والدعوة لسیاسات تقلل من عدم المساواة �مكن أن تساعد في ز�ادة   .١٠
 الوصول إلى التمو�ل وتحقیق المساواة الاقتصاد�ة. 

سیاسات العملة قد  الحفاظ على مرونة في التخطیط المالي واستخدام استشارات اقتصاد�ة لتوقع التغیرات في   .١١
 �ساعد المنظمات على التكیف مع هذه التحد�ات. 

�مكن للمنظمات استخدام استراتیجیات مالیة للتحوط ضد التضخم، مثل تنو�ع الاستثمارات والتخطیط المالي   .١٢
 الاستباقي لتغطیة التكالیف المتزایدة

الاعتماد على استراتیجیات لإدارة مخاطر العملة، مثل عقود صرف العملات الآجلة أو الحفاظ على حسا�ات   .١٣
 �عملات متعددة، قد �ساعد في تخفیف هذه المخاطر. 

بناء القدرة على الصمود: تعز�ز قدرة المنظمات النسو�ة على الصمود في وجه الكوارث من خلال التدر�ب،   .١٤
 وتطو�ر خطط استجا�ة للطوارئ، و�نشاء شبكات دعم محلیة ودولیة. 

المشار�ة في المنتد�ات الدولیة: النشاط والمشار�ة في المنتد�ات والمحافل الدولیة لضمان أن تظل قضا�ا   .١٥
 نساء جنوب المتوسط جزءًا لا یتجزأ من الأجندة العالمیة، حتى في أوقات الأزمات. 

الدعوة إلى تمو�ل مستقر: الانخراط في جهود الدعوة إلى تعز�ز أهمیة ثابتة ومستقرة لتمو�ل المشار�ع النسو�ة   .١٦
 في المنطقة، وخاصة أثناء فترات الر�ود الاقتصادي والأزمات الصحیة. 

من خلال تنفیذ هذه السیاسات والاستراتیجیات التكیفیة والتخفیفیة، �مكن للمجموعات وللمبادرات والمنظمات النسو�ة  
تحسین قدرتها على التنقل في بیئة ملیئة �التحد�ات، مما �ضمن استمرار تمو�لها وفعالیة أنشطتها نحو تحقیق المساواة  

 بین الجنسین. 

في ختام هذا الفصل؛ یبرز بوضوح أن المخاطر التي تواجه التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط متعددة الأ�عاد  
وتتطلب مقار�ات متنوعة ومرنة للتغلب علیها. المخاطر السیاسیة، الاقتصاد�ة، القانونیة، الاجتماعیة �الإضافة إلى  

الدینامیات الدولیة والكوارث، تشكل عقبات جوهر�ة �مكن أن تعیق جهود تحقیق المساواة بین الجنسین وتمكین  تأثیر  
 النساء. 

لمواجهة هذه التحد�ات، تحتاج المنظمات والمبادرات النسو�ة إلى تبني استراتیجیات متكاملة تشمل تعز�ز الشراكات  
المحلیة والإقلیمیة والدولیة، تنو�ع مصادر التمو�ل، بناء القدرة على الصمود في وجه الكوارث، والدعوة للإصلاحات  
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القانونیة والسیاسیة. �ما �عد الاستثمار في بناء القدرات المحلیة وتعز�ز المشار�ة المجتمعیة عناصر أساسیة لضمان  
 استدامة التمو�ل والتأثیر الطو�ل الأمد للمبادرات النسو�ة. 

من الضروري أ�ضًا أن تظل المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة متیقظة ومرنة، قادرة على التكیف مع التغیرات  
السر�عة في السیاق المتنوعة، مع الحفاظ على التزامها تجاه تعز�ز حقوق النساء والمساواة بین الجنسین، من خلال  

تكیف، �مكن للمجموعات وللمبادرات والمنظمات النسو�ة لیس فقط  تطبیق سیاسات التخفیف المناسبة واستراتیجیات ال 
أن تنجو من الأوقات الصعبة، بل وأ�ضًا أن تزدهر وتحقق تغییرًا مستدامًا في منطقة جنوب المتوسط. وفي نها�ة  

طو�ل  المطاف، السعي نحو تحقیق المساواة بین الجنسین وتمكین النساء في منطقة جنوب المتوسط یتطلب التزامًا  
 الأمد وجهودًا متواصلة للتغلب على المخاطر والتحد�ات. 

یر�ز هذا الفصل على استراتیجیات الحصول على التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، ومنها أهم الأدوات  
الموجودة في المنطقة. التمو�لات  التي تمثل مرجعًا لأهم  العدالة والمساواة بین   والأمثلة  إلى دعم  النهج �سعى  هذا 

سوي لتقد�م دعم أفضل في المنطقة فر�دة من نوعها سواء  الجنسین وتمكین المرأة من خلال إعادة تخطیط العمل الن
ثقافیًا واقتصادً�ا أو سیاسیًا، هذا الفصل یتعمق في دقة استراتیجیات تشكیل التمو�ل النسوي في المنطقة، من حیث  

 الأشكال التالیة:تقسیمه في البدا�ة إلى  

 أولاً: عملیة التمو�ل النسوي 

للمجموعات   المحلیة  والخبرات  والأفكار  القیم  في  تشار�یة  عملیة  هو  النسوي،  التمو�ل  أشكال  من  النوع  هذا  �عتبر 
هذا النهج �عمق أهمیة حساسیة النطاق في منطقة جنوب المتوسط، والاعتراف �التنوع الاجتماعي   النسائیة والنسو�ة. 

من خلال إشراك الحر�ات النسائیة والنسو�ة في   أنحاء المنطقة.والثقافي و�عزز دینامیكیة المجال السیاسي في جمیع  
صنع القرار وأولو�ات المصادر والمنح التمو�لیة، والتأكید أن الممولین/ات أن المجموعات والمبادرات والمنظمات التي  

هذا المتوسط.تدعم لیست فقط ذات الصلة ولكن أ�ضًا استجا�ة للتحد�ات المحلیة والفرص المتاحة في منطقة جنوب  
الشكل في المنح والتمو�لات المتنوعة للعمل النسوي یتمیز �مرونة التطبیق ومتطلبات التقد�م، مما �سمح للمجموعات  
والمبادرات والمنظمات على التكیف �سرعة مع الظروف المتغیرة، والقدرة على إحداث التغییر الاجتماعي، وتحسن  

 ط وواسع النطاق. أوضاع النساء على المستوى صغیر، ومتوس

الفصل الرابع: أھم الطرق المبتكرة للتمویل النسوي 
  في منطقة جنوب المتوسط
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هذا الشكل من أشكال التمو�ل النسوي ینطوي على أسس التشار�یة والشمولیة التي تعكس احتیاجات وسیاقات متنوعة  
 وهذا ینطوي على:  من الحر�ات النسائیة والنسو�ة في منطقة جنوب المتوسط،

�الغ    - المنطقة أمر  للعوامل الاجتماعیة والثقافیة والسیاسیة والاقتصاد�ة ودینامیكیات  السیاق: فهم محدد  حساسیة 
الأهمیة والقدرة على الوصول إلى المجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة ذات الصلة والاستجا�ة للتحد�ات المحلیة  

 وعات العمل النسو�ة التي سبق توضیحها في الفصول السا�قة. والفرص، �غض النظر عن أي عوامل تمییز�ة لمجم

صنع    - عملیات  في  والناشطات/ین  المحلیة  النسائیة  المجموعات  إشراك  النهج  هذا  یؤ�د  والشمول:  التشار�یة 
تأثروا   القرار. الذین  اللاتي/  السلطة  التمو�ل من خلال إعطاء صوت  الد�مقراطي على  الطا�ع  إلى إضفاء  و�هدف 

 یة وفعالیة المشار�ع الممولة.مباشرة �العمل النسوي في نطاق جغرافي محدد، و�التالي تعز�ز شرع

المرونة في التقد�م والتطبیق: الاعتراف في �ثیر من الأحیان �عدم القدرة على التنبؤ �المخاطر السیاسقیة المحفوفة    -
�العمل النسوي، مما �عتمد على طبیعة التقد�م على التمو�لات والحصول علیها لتنفیذها على الفور بدون أي تعقیدات  

ذا من ناحیة أخرى �قلل من الأعباء الإدار�ة على الجهات یتیح لهم التكیف  وه زمنیة أو بیروقراطیة أو تنافسیة عالیة.
 مع الظروف المتغیرة. 

 ثانیًا: التمو�ل النسوي المرن  

المرونة في التمو�ل أمر �الغ الأهمیة لمعالجة التعقیدات المستمرة للتحد�ات التي تواجه الحر�ات النسائیة والنسو�ة في  
السر�عة، مما �سمح للمجموعات   منطقة جنوب المتوسط. و�شمل هذا النهج توفیر الدعم غیر المحدود والاستجا�ة 

خصیص الموارد على النحو الذي تراه مناسبًا و�شكل فوري مستجیبًا  وللمبادرات وللمنظمات النسو�ة الاستقلالیة في ت 
الموارد المرونة في  هذه  السیاقیة. وتنعكس  أنشطة     للمتغیرات  المشروع، وتصمیم  تنفیذ  بتكالیف  الخاصة  التشغیلیة 

على أن تقرر  محددة أو الاستجا�ات لحالات الطوارئ وعدم الاستقرار السیاسي والاقتصادي �شكل خاص، �ذلك القدرة  
كیفیة استخدام الأموال التي تقع على عاتق الناشطات وصاحبات المشروع لتقد�م القرارات المستجیبة للمتغیرات السیاقیة  

هذه المرونة �متد إلى التزام طو�ل الأجل، وضمان أن الحر�ات والحراك   في التصمیم وتنفیذ المشروع �كل مراحله.
ه ومشار�عه الاستراتیجیة دون الضغط المستمر من تأمین التمو�ل قصیر الأجل  النسوي �مكن تخطیط وتنفیذ نشاطات

 على سبیل المثال. 

المرونة هي حجر الزاو�ة في تقد�م التمو�لات النسو�ة، و�ذ تسلم �أنها جامدة تعیق العمل النسوي بدلا من المساعدة  
  وتشمل السمات الرئیسیة: في جهود التغییر.
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توفیر هذه النوعیة من المنح للسماح للمجموعات وللمبادرات وللمنظمات النسو�ة تخصیص    الدعم غیر المحدود:  -
الموارد على النحو الذي تراه مناسبا من المارد المالیة والعینیة والتشغیلیة والتقنیة، والاستجا�ة لحالات الطوارئ والتغیرات  

 في الطرق التي تناسب احتیاجاتهن/م.  والمخاطر الغیر متوقعة؛ لتمكن الجماعات إلى استخدام الأموال

: القدرة على التكیف �سرعة من حیث أولو�ات التمو�ل وطرائق لمواجهة التحد�ات أو  القدرة على التكیف مع تغیر  -
هذا قد �عني إعادة تخصیص الموارد في مواجهة الاضطرا�ات   الفرص في تقد�م التمو�لات للعمل النسوي في المنطقة.

 السیاسیة أو تقد�م دعم إضافي في أوقات الأزمات على سبیل المثال. 

وأن التمو�لات النسو�ة أ�ضًا �عني ارتكاب شراكات طو�لة   تغییر مستدام یتطلب دعمًا مستمرًا.  التزام طو�ل الأجل: -
الأجل التي تسمح للحر�ات النسائیة والنسو�ة على تخطیط وتنفیذ المشار�ع والأنشطة دون الضغط المستمر من تأمین  

 العمل النسو�ة. التمو�ل قصیر الأجل، و�ذلك بناء قدرات العاملات بداخل هذه مجموعات 

 

 ثالثًا: التمو�ل النسوي المتخصص

القدرة على   وتعز�ز  القدرات،  لبناء  التزام  و�نما �جسد  فقط،  المالیة  المساعدات  یتجاوز  المتخصص  النسوي  التمو�ل 
النسوي  التمو�ل  أشكال  الشكل من  هذا  تشمل  النسوي، حیث  والتضامن  التدر�ب   الصمود،  مثل  القدرات  بناء  جهود 

كذلك   وة والضغط والمناصرة للمجموعات النسائیة والنسو�ة.والإرشاد، برامج تعز�ز المهارات التنظیمیة، ومهارات الدع
�مثل الممولین/ات أ�ضًا �مثا�ة حلفاء �استخدام منصات لتضخیم أصوات الدعوة النسائیة والنسو�ة والحر�ات النسو�ة  

و�ة في  هذا الدعم مخصص یتناسب في تمو�ل الحر�ات النس إلى إزالة الحواجز من أجل العدالة والمساواة الجندر�ة. 
النسائیة والنسو�ة   المجموعات  و�عزز الاحتیاجات �شكل تضامني بدلاً من تخو�له �عض الإملاءات على  المنطقة 

 الحاصلة على التمو�ل. 

هذا الدعم المخصص یتضمن الالتزام لیس مجرد صندوق تمو�لي، ولكن أ�ضا لمرافقة و�ناء قدرات الحر�ات النسائیة  
 إلى: خلال إتاحة التمو�ل والنسو�ة من  

�شمل التدر�ب والتوجیه لتقو�ة المهارات التنظیمیة والدعوة، ورفع مهارات التواصل والدعوة؛ لتعز�ز    بناء القدرات:  -
 فاعلیة ومرونة العمل النسوي في المنطقة. 

الممولین/ات �مثا�ة حلفاء الاستفادة من برامجها لتضخیم أصوات الحر�ات النسائیة    المناصرة والتضامن النسوي:  -
 والنسو�ة والمدافعة عن إزالة الحواجز من أجل المساواة الجندر�ة على حد سواء محلیًا أو إقلیمیًا ودولیًا. 



٣٧ 

یتم تخصیص الدعم لیلائم مع احتیاجات وتطلعات الحر�ات النسو�ة والنسائیة، وتمكینهن على    الدعم السیاقي:  -
كافة المستو�ات.  

 را�عًا: مصادر التمو�ل النسوي 

تنو�ع مصادر التمو�ل، التي   لاستدامة واستقلال الحر�ات النسائیة والنسو�ة في المنطقة، تعتمد �شكل رئیسي على
جنوب   منطقة  في  النسوي  للعمل  تقلیدین/ات  والغیر  التقلیدیین/ات  المانحین/ات  من  واسعة  مجموعة  على  تنطوي 

اعات الرسمیة سواء الأحزاب السیاسیة أو �عض  وتشمل هذه الشراكات مع القطاع الخاص، و�عض من الق المتوسط. 
المشروعات   تمو�ل  استمار�ة  على  للقدرة  والاجنبي،  الدولي  المجتمع  و�ذلك  المحلیة،  والقیادات  الحكومیة  الأجهزة 

وتشجیع العمل النسوي أ�ضًا على المستوى القاعدي،   والمبادرات والمساهمات الفرد�ة والمجموعات النسو�ة المستقلة.
�الإضافة إلى الدعوة إلى عدسة الاستثمار   الشعور �الملكیة والاستثمار، مما یؤدي إلى مز�د من الدعم المستدام،   وتشجع 

النسوي في �عض المشروعات وتدعیم التمكین الاقتصادي للمرأة لتولید الموارد للحر�ات النسائیة والنسو�ة مع تعز�ز  
 أوسع التغییر الاجتماعي. 

ومن ثم؛ �مكن إعادة النظر في أشكال التمو�ل النسوي لتقد�م دعم أكثر فعالیة في منطقة جنوب المتوسط. من خلال   
استكشاف النهج التشار�ي، المرونة، والدعم المخصص، وتنو�ع المصادر؛ للسعي لتحقیق تغییر اجتماعي مستدام  

الجندر�ة. وعلیه؛   النساء والعدالة والمساواة  الفصل حول  �ضمن تمكین  الثاني من هذا  الجزء  إلى  النظر  أهم�مكن 
الطرق المبتكرة للتمو�ل النسوي على النحو التالي:

هي استراتیجیة استثمار تعمل على مراعاة الحساسیة القائمة    ):GLIعدسة الاستثمار من منظور جندري ( . ١
العوائد   وتحسین  الجنسین  بین  المساواة  تعز�ز  إلى  المالي  التحلیل  في  العوامل  أساس  على  النوع  على 

تر�ز على الاستثمار في الأعمال الهادفة للر�ح �شكل رئیسي التي تعزز التنوع والشمولیة في    GLI المالیة. 
 القوى العاملة و القیادة و المنتجات و الخدمات التي تستفید منها النساء والفتیات.

التواصل   . ٢ وسائل  وحملات  الجماعي  الاجتماعي  : الاجتماعيالتمو�ل  التواصل  وسائل  قوة  من  الاستفادة 
ومنصات التمو�ل الجماعي؛ للسماح ببناء مشار�ع ومبادرات ومجموعات عمل نسو�ة تستطیع الوصول إلى  
عملیة   على  الد�مقراطي  الطا�ع  و�ضفاء  والجغرافي،  العددي  النطاق  حیث  من  أوسع  جماهیري  نطاق 

ات الصغیرة من عدد �بیر من الأفراد، مما �جعل من التمو�ل  هذا الأسلوب �مكن تعبئة المساهم التمو�ل.
 .وابتكارًا أكثر سهولة 
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هذا یتضمن الأسس التمو�لیة القائمة على التضامن النسوي في المنطقة، مع فهم الحواجز   : التضامن النسوي   . ٣
النظامیة التي تواجه النساء والناشطات النسو�ات في المنطقة على وجه الخصوص، هذا النهج في �ثیر من  

نیة، لبناء القدرات  الأحیان �شمل على تقد�م التمو�لات على المدى الطو�ل والغیر مقید ومعقد �إجراءات روتی
 للحر�ة النسائیة والنسو�ة واستدامه عملها.

المتخصصة: . ٤ النسو�ة  والمبادرات    التمو�لات  المرأة  حقوق  �صندوق  خصیصًا  مصممة  المنح  هذه  تكون 
المجتمعات   في  والنسائیة  النسو�ة  الاحتیاجات  أولو�ات  لتحدید  العالم،  أنحاء  النسائیة في جمیع  والحر�ات 

 المحلیة المهمشة ودعم الجهود الشعبیة.

توفیر إمكانیة حصول النساء على الائتمان والادخار وغیرها من الخدمات المالیة   التمو�ل التعاوني النسوي:  . ٥
من خلال مؤسسات التمو�ل الصغیرة ومتناهیة الصغر وتمكینها اقتصادً�ا، وتدعم هذه التمو�لات المرأة التي  

التنمیة المستدامة  هذه النماذج غالبًا ما تر�ز على الشمولیة المالیة ومحو الأمیة لتحقیق   تقودها الشر�ات.
  من أجل المساواة بین الجنسین.

سندات الأثر هي نوع من التمو�ل المستند إلى النتائج حیث    سندات الأثر من أجل المساواة بین الجنسین:  . ٦
والفتیات. للنساء  �النسبة  النتائج  تحسین  إلى  الرامیة  التدخلات  صندوق  المدفوعات للمستثمر�ن/ات 

للمستثمر�ن/ات ترتبط تحقیق المتفق علیها النتائج الاجتماعیة مثل ز�ادة التحاق الفتیات �المدارس أو تحسین  
 صحیة للمرأة وغیرها من الخدمات المقدمة للنساء �شكل مباشر وغیر مباشر.الخدمات ال 

للمشار�ع   السندات والحوالات:  . ٧ النسو�ة  التحو�لات نحو  توجیه  السندات أو  المالیة من خلال  الموارد  تعبئة 
 �مكن أن توفر مصدرًا هاما من مصادر التمو�ل لدعم مشار�ع التنمیة من أجل المساواة بین الجنسین.

استخدام المنصات الرقمیة وتكنولوجیا المالیة   المنصات الرقمیة والتقنیة المالیة من أجل الإدماج المالي:  . ٨
توفیر الخدمات المالیة للنساء المحرومات أو الأكثر هشاشة في المجتمعات والمنظمات النسائیة �مكن أن  

وهذا �شمل الخدمات المصرفیة المتنقلة الرقمیة مثل   تقلل من الحواجز الناشئة عن طر�ق هذه المنصات. 
التي تر�ز    blockchainالمحافظ،   المرأة  التبرعات والمدفوعات والاستثمار في  لتسهیل جمع  التكنولوجیا؛ 

 على المشار�ع.

�مكن أن تكون استراتیجیة قو�ة،    دمج ر�ادة الأعمال �اعتبارها وسیلة غیر تقلید�ة للحصول على التمو�ل:  . ٩
المرأة. تمكین  النسو�ة ومبادرات  والأنشطة  المشار�ع  �مثا�ة   خصوصًا في سیاق  فقط  لیست  ر�ادة الأعمال 
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الطر�ق إلى الاستقلال الاقتصادي للنساء ولكن أ�ضا بوصفها آلیة �مكن من خلالها تأمین تمو�ل أوسع من  
 الناحیة الاجتماعیة والاقتصاد�ة، وذلك من خلال: 

المعتمدة   - الشر�ات  وتأثیر  المؤسسات  المؤسسات الاجتماعیة  إنشاء  المشار�ع  للنساء صاحبات  �مكن   :
الاجتماعیة التي تعمل على معالجة ودعم القضا�ا النسائیة والنسو�ة، �ما في ذلك عدم المساواة بین الجنسین  

التعلیم ، وتحقیق الاستدامة البیئیة وغیرها من القضا�ا.  الشر�ات غالبا ما تجذب   في الحصول على  هذه 
ال قبل  من  الاجتماعي.التمو�ل  الابتكار  على  تر�ز  التي  المالیة  والجوائز  والمنح  الإیرادات   مستثمر�ن/ات 

 المتولدة من هذه المشار�ع �مكن استثمارها في المشار�ع النسو�ة، وخلق الاستدامة لدورة التمو�ل والتأثیر. 

منصات التمو�ل الجماعي توفر وسیلة للوصول للنساء صاحبات المشار�ع لز�ادة رأس    التمو�ل للشر�ات الناشئة:  -
من خلال تقد�م أفكارهن/م التجار�ة عبر الواقع الافتراضي، �مكن أن تجتذب استثمارات   المال لتبدأ مباشرة من الجمهور.

ء مشار�عهن/م ولكن أ�ضًا التحقق  هذا الأسلوب لیس فقط یوفر التمو�ل اللازم لبد صغیرة من عدد �بیر من الناس.
 من صحة أفكارهن/م التجار�ة من خلال دعم الجمهور لجذب مز�د من الاستثمارات. 

هناك شر�حة متنامیة من رأس المال الاستثماري التي تر�ز   رأس المال الاستثماري من خلال المنظور الجنساني:    -
عن طر�ق تحدید أولو�ات الاستثمار في الشر�ات التي   �شكل خاص على دعم الشر�ات الناشئة التي تقودها النساء. 

�مكن  تقودها النساء، هؤلاء المستثمر�ن/ات تهدف إلى معالجة الفجوة بین الجنسین في تمو�ل ودعم نمو الشر�ات التي  
و�ذلك التعامل مع الشبكات و منصات مخصصة لصاحبات المشار�ع �مكن أن تز�د من   أن تسهم النسو�ة الأهداف،

 وضوح الرؤ�ة والوصول إلى هذه الأموال. 

: سیدات ورجال الأعمال �مكن إقامة شراكات مع المنظمات القائمة، والمنظمات غیر الحكومیة،  التعاون والشراكات   -
) للمشار�ع  CSRهذا التعاون �مكن أن تتراوح من المسؤولیة الاجتماعیة للشر�ات (  والشر�ات لتمو�ل المشار�ع النسو�ة.

وللمبادرات حیث تمو�ل ذلك یتماشى مع قیمهم، أن المشار�ع المشتر�ة التي تجمع بین دوافع الر�ح مع الأثر الاجتماعي  
 الأهداف. 

�مكن لسیدات ورجال الأعمال في تطو�ر المنتجات أو الخدمات حیث   دعم المشار�ع النسو�ة من مصادر ر�حیة:   -
هذا النموذج لیس فقط یولد إیرادات الأعمال ولكن أ�ضا یوفر   جزء من العائدات المخصصة لدعم المشار�ع النسو�ة.

والأ  المستهلك  سلوك  بین  صلة  وخلق  والنسائیة،  النسو�ة  ومبادرات  المشار�ع  لدعم  التمو�ل  من  مستمر  ثردفق 
 الاجتماعي. 
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المشار�ة في أعمال الحاضنات والمسرعات والمسا�قات التي تر�ز على سیدات    الحاضنات والمسرعات والمسا�قات:  -
هذه البرامج غالبًا ما تقدم التمو�ل والتوجیه   الأعمال �مكن أن توفر التمو�ل وقیمة الموارد لتطو�ر الأعمال النسو�ة.

  والتدر�ب، مما �ساعد النساء على إطلاق وتنمیة مشار�عهن بنجاح.

التي من خلالها �مكن إ�جاد الفرص التمو�لیة    الأدوات النسو�ة  وعلى خلفیة ما سبق ذ�ره؛ �مكننا تسلیط الضوء على
  وهي �التالي: للعمل النسوي لیس فقط في منطقة جنوب المتوسط ولكن لكافة دول العالم، 

عبر   .١ البیانات  قواعد  في  التمو�ل:البحث  و�وا�ات  مثل    الانترنت    ,GrantStation FundsforNGOsمواقع 
وغیرها من قواعد البیانات التي توفر القدرة على البحث عن فرص التمو�ل ومصادرها المتنوعة، �ما في ذلك تلك التي  

 تر�ز على تمكین المرأة وتحقیق المساواة بین الجنسین. 

العدید من المنظمات الدولیة (مثل الأمم المتحدة للمرأة، الصندوق العالمي    تحقق من مواقع المنظمات الدولیة:  .  ٢
للمرأة والمفوضیة الأورو�یة، الاتحاد من أجل المتوسط، الاتحاد الأفر�قي، جامعة الدول العر�یة) تعلن وتدعو المقترحات  

 على مواقعها على شبكة الإنترنت وعبر مواقعهم على وسائل التواصل الاجتماعي. 

الانضمام إلى الشبكات أو التحالفات بین منظمات حقوق المرأة    التواصل مع المنظمات والمجموعات النسو�ة:  .  ٣
 �مكن أن توفر الوصول إلى الموارد المشتر�ة، �ما في ذلك فرص التمو�ل. 

القنصلیات على المستوى المحلي .٤ تقدم المنح الصغیرة والكبیرة للمشار�ع    : الاتصال والتواصل مع السفارات أو 
 المحلیة من خلال السفارات أو القنصلیات الأجنبیة، تر�ز على تعز�ز المساواة بین الجنسین ودعم حقوق المرأة. 

مجموعات    LinkedIn, Twitter, Facebook :استكشاف وسائل التواصل الاجتماعي والشبكات المهنیة   .٥
مخصصة غیر ر�حیة للتعرف على أهم مصادر التمو�ل النسوي، تكون ذات قیمة لاكتشاف فرص جدیدة والتواصل  

  مع الممولین/ات المحتملین/ات على المستوى المحلي والإقلیمي والدولي.

مقترحات المشروعات النسو�ة  وعلیه؛ �مكن تقد�م �عض النصائح والأدوات الهامة التي من الواجب أتباعها أثناء �تا�ة  
النساء   تهم  التي  للموضوعات  وفهم عمیق  الدقة،  الوضوح،  من  مز�جًا  تتطلب  والتي  التمو�ل،  منح  على  للحصول 

 وهي �التالي:  والمجتمعات التي تخدمهن.

 

 

https://grantstation.com/
https://www.fundsforngos.org/
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 فهم المانح/ة ومتطلباته    .١

 �المانحین/ات. اقرأ/ي �عنا�ة دعوات تقد�م المقترحات والمبادئ التوجیهیة الخاصة  ●
 افهم/ي أولو�ات وأهداف المانح/ة وحاول/ي ر�ط مشروعك بتلك الأولو�ات.  ●
 النظر إلى المشار�ع التي تم قبولها سا�قًا في نفس المنح التمو�لیة، للاستفادة منها.  ●

 تحدید واضح للمشكلة      .٢

 قدم/ي وصفًا واضحًا ومحددًا للمشكلة التي �عالجها مشروعك، و�یفیة وصفها من منظور نسوي/جندري.  ●
 استخدم/ي البیانات والأ�حاث وآخر الإحصائیات لتوضیح حجم وأهمیة المشكلة، و�لحاحها.  ●
ما هو الجدید الذي �قدمه مشروعك تجاه هذه المشكلة سواء جدیدة أو فر�دة من نوعها، أو استكمالاً لمجهودات   ●

 سا�قة تم العمل علیها في الحر�ة النسو�ة. 

 وقابلة للقیاسأهداف واضحة      .٣

 ). SMARTحدد/ي أهدافًا محددة، قابلة للقیاس، ممكنة التحقیق، ذات صلة، ومحددة زمنیًا ( ●
 تأكد/ي من أن أهداف المشروع تتماشى مع أهداف المانح/ة ، وموضوعات وأولو�ات التمو�ل النسوي.  ●

 التأثیر والاستدامة  .٤

 اشرح/ي مخرجات المشروع �شكل مبتكر، وما الذي �میزه عن �اقي المشروعات المقدمة أو السا�قة.  ●
وضح/ي �یف سیحدث مشروعك فرقًا إ�جابیًا في حیاة النساء والحر�ة النسو�ة في النطاق الجغرافي التي تم   ●

 تحدیده. 
). SMARTاشرح/ي النتائج المباشرة والغیر مباشرة من تنفیذ مشروعك المقترح �شكل ( ●
 اشرح/ي �یف سیكون المشروع مستدامًا �عد انتهاء فترة التمو�ل. ●

 الشراكات والتعاون:  .٥

اذ�ر/ي أي شراكات مع منظمات أخرى أو مؤسسات داعمة أو مبادرات ومجموعات نسو�ة، و�یف ستعزز   ●
 هذه الشراكات من قوة المشروع ووصوله إلى الفئات المستهدفة.
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 میزانیة مستجیبة للنوع الاجتماعي:   .٦

 استخدام الأموال �طر�قة فعالة ومسؤولة ومستجیبة للنوع الاجتماعي. قدم/ي میزانیة مفصلة تشرح �یف سیتم   ●
 تأكد/ي من أن التكالیف معقولة ومبررة في سیاق المشروع.  ●
 تأكد/ي من أن المیزانیة مصممة �شكل حساس ومستجیب لتعز�ز قیادة النساء وتطو�ر مهاراتهن.  ●

 استراتیجیات تحدید المخاطر، وأدوات التخفیف:    .٧

• فهم السیاق الجندري: أجري تحلیلاً جندرً�ا للسیاق المحلي لتحدید �یف تؤثر القواعد الاجتماعیة والأدوار  
الجندر�ة على المشروع والمستفیدات/ین. �ذلك حدد الفجوات الجندر�ة و�یف �مكن لمشروعك معالجتها أو  

 تفادي تفاقمها. 

تحدید وتخفیف المخاطر الجندر�ة: ضع/ي في الاعتبار المخاطر الخاصة التي تواجهها النساء والفتیات   ●
وضمنها في خطة المخاطر الشاملة للمشروع �شكل مرن. طور استراتیجیات تخفیف مخصصة للتعامل مع 

ول إلى الموارد للنساء،  المخاطر الجندر�ة، مثل برامج التوعیة حول العنف القائم على الجندر أو تحسین الوص
 أو استراتیجیات التخفیف القائمة على الأدلة. 

تعز�ز المشار�ة والتمثیل الجندري: ضمان مشار�ة النساء بنشاط في جمیع مراحل المشروع، �ما في ذلك   ●
 التخطیط والتنفیذ. �ذلك، استهدف التوازن الجندري في فرق العمل وقیادة المشروع لضمان تمثیل متساوي. 

تأثیر المشروع ونجاحه في التعامل مع المخاطر المتا�عة والتقییم الجندري: استخدم مؤشرات جندر�ة لقیاس   ●
الجندر�ة. قم �مراجعة وتقییم دوري لاستراتیجیات تخفیف المخاطر، مع تعدیلها بناءً على التغیرات في السیاق  

 الجندري. 

 التقییم والمتا�عة    .٨

 اشرح/ي �یف ستقیم نجاح المشروع وتأثیره، والتغلب على مخاطره.  ●
 وضح/ي الآلیات التي ستستخدمها لجمع البیانات وتحلیلها، وتوثیقها.  ●

 قصص وشهادات: . ٩   

 استخدم/ي قصصًا وشهادات حقیقیة لتقو�ة حجتك و�ظهار الحاجة إلى المشروع.  ●
 استخدم/ي ممارسات وأنشطة أو مشار�ع سا�قة تثبت مهاراتك وخبرتك في هذا الموضوع المقدم.  ●
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 التقد�م الاحترافي   .١٠

 خالٍ من الأخطاء اللغو�ة والإملائیة. تأكد/ي من أن مقترحك   ●
 استخدم/ي لغة واضحة ومباشرة.  ●
 مراجعة المقترح من شخص محترف أو متخصص/ة في المقترح محل التقد�م.  ●

 الاستعداد للتكیف                  .١١

 كن/ي مستعدًا لتعدیل أو تغییر خطط مشروعك بناءً على تعلیقات المانحین/ات أو تغیر الظروف.  ●

 ومن ثم؛ �مكن النظر إلى أهم الأمثلة للأنواع المتعددة لمصادر التمو�ل النسوي �التالي:  

 . المنظمات الدولیة، والغیر هادفة للر�ح: ١

 الصندوق العالمي للنساء  -
الصندوق العالمي للنساء هو واحد من أبرز المؤسسات العالمیة التي تدعم المساواة بین الجنسین. �عمل الصندوق   

الجنسیة   الصحة والحقوق  اقتصادً�ا وسیاسیًا، وتعز�ز  النساء  النساء، وتمكین  العنف ضد  تمامًا على  القضاء  على 
 والإنجابیة. 

  .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى ،المعلومات للمز�د من 

 ماما �اش  -
. تدعم ماما �اش النساء ١٩٨٣١ماما �اش هي أقدم صندوق نسائي دولي في العالم، تأسست في هولندا في عام   

والفتیات والأشخاص ذوي الهو�ة الجنسانیة والجنس في نضالهم من أجل حقوقهم. تقدم المنظمة الدعم للنشطاء الذین  
 یة أو المقیدة، و�سعون للقوانین العادلة. �جعلون أصواتهم مسموعة، ینتقدون القواعد والممارسات القمع

  .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى ،المعلومات للمز�د من 

 صندوق نساء المتوسط  -
، �مبادرة من نساء �عملن منذ عدة عقود من أجل حقوق المرأة في منطقة  ٢٠٠٨هذا الصندوق تم إنشاؤه في ینایر  

البحر الأبیض المتوسط. الهدف من الصندوق هو المساهمة في تحسین وضع المرأة وتعز�ز المساواة بین الجنسین  
تعز�ز الحر�ة النسائیة في المنطقة. للمز�د  في جمیع دول حوض البحر الأبیض المتوسط من خلال المساهمة في  

  .الرا�ط  هذا على الضغط   یرجى ،المعلومات من
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https://www.euromedwomen.foundation/pg/ar/resources/view/5789/%D8%B5%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%82-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://www.globalfundforwomen.org/
https://www.globalfundforwomen.org/
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 و�الات التنمیة والمنظمات الدولیة:  . ٢

 ) الجنسین بین   المساواة  صندوق  مثل( للمرأة  المتحدة   الأمم  هیئة -

 ) المفاوضات  وتوسیع  الجوار لدول  العامة المدیر�ة إطار  في برامج  المثال سبیل  على( الأورو�یة اللجنة - 

 . الجنسین بین المساواة   لدعم ،  المتوسط أجل من الاتحاد  برامج- 

  في   المرأة   وتمكین  الجنسین  بین   للمساواة   برامجها  مختلف  خلال   من(  USAID  الدولیة  للتنمیة  الأمر�كیة  الو�الة   -
 ) أفر�قیا وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة

  منطقة   في  المرأة   وتمكین   الجنسین   بین  للمساواة   برامجها   مختلف   خلال   من (  GIZ  الدولي  للتعاون  الألمانیة  المؤسسة   -
 ) أفر�قیا وشمال الأوسط   الشرق 

المتوسط إلى شمال  توافر وتوز�ع التمو�ل في منطقة البحر الأبیض المتوسط وخاصة عند المقارنة بین دول جنوب   
الاتحاد الأورو�ي من خلال   المتوسط؛ تكشف عن وجود اختلافات �بیرة في التر�یز ، الحجم ، والوصول إلى الموارد. 

مبادرات مثل الأفق أورو�ا، جعلت تضافر الجهود الرامیة إلى إشراك بلدان من جنوب البحر الأبیض المتوسط في  
واسعة من فرص التمو�ل التي تهدف إلى تعز�ز التعاون في مختلف أنحاء    مشار�ع البحث والابتكار، تقدم مجموعة

الأفق أورو�ا، على سبیل المثال ، هي مفتوحة للمشار�ین/ات من تقر�با أي بلد ، �ما في ذلك تلك التي في   المنطقة.
هداف في معالجة  جنوب البحر الأبیض المتوسط تحت الظروف المحددة التي تتماشى مع الاتحاد الأورو�ي الأوسع أ 

 التحد�ات العالمیة وتعز�ز التنمیة المستدامة. 

) یلعب دورا حاسما في تیسیر التعاون و التنمیة المستدامة في UfMوعلاوة على ذلك فإن الاتحاد من أجل المتوسط ( 
وهو یر�ز على تعز�ز الاستقرار والتنمیة البشر�ة والتكامل في جمیع أنحاء منطقة البحر الأبیض   جمیع أنحاء المنطقة. 

الشر�كة لدعم  هذه منظمة حكومیة دولیة تضم الدول الأعضاء في الاتحاد الأورو�ي و البلدان المتوسطیة   المتوسط. 
تعز�ز   إلى  تهدف  و�التالي  والشؤون الاجتماعیة،  والنقل  والبیئة  الطاقة  ذلك  في  �ما  القطاعات  مشار�ع في مختلف 

 التكامل الإقلیمي والتنمیة الاقتصاد�ة والاجتماعیة. 

برامج مثل الوجاهة (الشراكة من أجل البحث والابتكار في منطقة البحر الأبیض المتوسط) لمز�د    ،�الإضافة إلى ذلك
من توضیح التزام الاتحاد الأورو�ي إلى معالجة التحد�ات الإقلیمیة المشتر�ة من خلال البحث والابتكار، مع مختلف  

 المشار�ة بنشاط في مشار�ع تعاونیة. بلدان من منطقة البحر الأبیض المتوسط، �ما في ذلك تلك من الجنوب  
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٤٥ 
 

المتوسطیة، �ما �سلط الضوء على الجهود الطو�لة الأمد الرامیة إلى سد الفجوة  -عملیة برشلونة، أو الشراكة الأورو�یة
هذه المبادرة   ا السیاسیة والاقتصاد�ة والاجتماعیة التعاون. بین الاتحاد الأورو�ي والبلدان المتوسطیة الشر�كة، مؤ�دً 

تؤ�د نهج متعدد الأوجه من الاتحاد الأورو�ي نحو تعز�ز المنطقة السلام والاستقرار والازدهار المشترك والاعتراف  
 الترا�ط والتبعیات المتبادلة بین أورو�ا والبحر الأبیض المتوسط. 

 

المفوضیة الأورو�یة مجموعة واسعة من التمو�ل والعطاء الفرص المتضمنة في برامج مثل الأفق أورو�ا الصندوق  
التماسك، من بین أمور أخرى ، یوضح نهج منظم في تعز�ز البحث والابتكار   الاجتماعي الأورو�ي+ و صندوق 

مجموعة متنوعة من المشار�ع والمبادرات ، �ما  وقد صممت هذه البرامج إلى دعم   الاجتماعیة والاقتصاد�ة التماسك.
في ذلك تلك التي تستهدف الاحتیاجات الخاصة والتحد�ات التي تواجهها البلدان في منطقة جنوب البحر الأبیض  

 المتوسط. 

وعلى الرغم من هذه الجهود، التفاوت في فرص التمو�ل والوصول إلى الموارد لا تزال تحد�ا �بیرا مع بلدان جنوب  
مبادرات   المتوسط غالبا ما تواجه المز�د من العقبات الكبیرة �المقارنة مع نظرائهم الشمالیة أو داخل الاتحاد الأورو�ي. 

القمة تعكس المناقشات الجار�ة والجهود المبذولة لمعالجة هذه الفوارق ، مشددا على ضرورة التعاون    Med   ٩مثل
الشامل الرد الأورو�ي على الهجرة والتنمیة والاستثمار في الجوار الجنو�ي، مما �شیر إلى الاعتراف �الحاجة إلى ز�ادة  

 الدعم والاستثمار في المنطقة. 

 مؤسسات التمو�ل الأصغر والأعمال الاجتماعیة المستثمر�ن/ات:  .٣

 �یفا (توفر القروض الصغیرة من خلال الشر�اء المحلیین)  -

 المصرفیة العالمیة النسائیة (یر�ز على توفیر الخدمات المالیة سیدات الأعمال)  -

  

 الحكومیة والسفارات الأجنبیة لبرامج المساواة بین الجنسین:  . مصادر التمو�ل٤

الدول تقدم المنح من خلال سفاراتها في الخارج التي تهدف إلى دعم أنشطة المجتمع المدني ومشار�ع  مختلف    -
الجنسین. بین  برامج   المساواة  أو  الثقافیة  البنود  تحت  موقع  على  السفارة  موجودة على صفحة  تكون  ما  غالبا  هذه 

 الاتحاد الأورو�ي. المساعدات، مثل سفارات السو�د والنرو�ج والسفارات الأمر�كیة ودول  

 



 

٤٦ 
 

 منصات التمو�ل الجماعي:  .٥

النسو�ة     ،  Indiegogo،ستارتر  كیك-  الأموال  لجمع  استخدامها  �مكن  المنجنیق  مثل  متخصصة  منصات  أو 
 المشار�ع والمبادرات. 

 

 . أمثلة للتمو�لات النسو�ة المخصصة لدول جنوب المتوسط على المستوى الإقلیمي والمحلي:  ٦

 ) : EMWF) مؤسسة المرأة الأورومتوسطیة (١

. وهي منظمة هیكلیة تعمل �شبكة  ٢٠١٤تأسست مؤسسة المرأة الأورومتوسطیة �منظمة غیر ر�حیة مستقلة في عام  
بهدف:  من الشبكات تجمع بین جمیع الجهات المعنیة �المساواة بین الجنسین في منطقة البحر الأبیض المتوسط،  

المساهمة في النضال المشترك من أجل حقوق المرأة والرجل المتساو�ة في المشار�ة في الحیاة السیاسیة والاقتصاد�ة  
والمدنیة والاجتماعیة. القضاء على جمیع أشكال العنف والتمییز ضد النساء والفتیات. تشجیع التغییر في المواقف  

 والسلو�یات لصالح المساواة بین الجنسین 
اء، ومكافحة العنف ضد النساء، وتعز�ز  .ترعى المؤسسة مشار�ع تتعلق بتمكین النساء، و�ناء قدرات جمعیات النس

"النساء �كسرن الحواجز"   حقوق المساواة، �ما أن المؤسسة تنظم معارض سفر�ة مثل "الرسم من أجل المساواة" و 
 لتحدي أدوار الجنس وتحو�ل مدن البحر الأبیض المتوسط. 

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 
 ) MWFصندوق نساء المتوسط (  )٢
لتقد�م الدعم المالي لمبادرات النساء اللاتي �عشن في منطقة البحر الأبیض المتوسط    ٢٠٠٨في عام    MWFتأسس  

إلى تعز�ز حر�ات النساء و�ناء شبكات عابرة للحدود، والتي �مكن أن تعزز مواقف النساء    MWF�شكل عام، یهدف  
 سیاسیًا واجتماعیًا واقتصادً�ا في المنطقة. 

المنطقة وعلى وجه   الجنسین في  بین  المساواة  تستهدف قضیة  التي  المشار�ع  للصندوق هو رعا�ة  الرئیسي  الهدف 
 الخصوص: 

 بناء قدرات المنظمات النسائیة.  -
 شبكات النساء الإقلیمیة.  -
 الأنشطة التوعیة حول العنف ضد المرأة.  -
 القیادة من قبل الشا�ات.  -

https://www.kickstarter.com/
https://www.kickstarter.com/
https://www.kickstarter.com/
https://www.indiegogo.com/
https://www.euromedwomen.foundation/


٤٧ 

  المناصرة والعمل من أجل حقوق النساء.  -
بتوسیع نطاق منحه من خلال إنشاء برنامج تدر�ب للنساء في منطقة   MWF، قام  ٢٠١٣معلومات إضافیة: في عام  

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل البحر الأبیض المتوسط. لمز�د من 

 ) تعز�ز دور المرأة اجتماعیًا واقتصادً�ا: UfM) الاتحاد من أجل المتوسط (٣
) المتوسط  أجل  من  الاتحاد  سكرتار�ة  الاجتماعي UfMعُقد  "التمكین  �عنوان  المشار�ع  على  یر�ز  دولیًا  مؤتمرًا   (

 .٢٠١٤مارس   ٢٧و  ٢٦یومي والاقتصادي للمرأة: مشار�ع من أجل التقدم" وذلك في مقره ببرشلونة خلال  
الأبیض   البحر  منطقة  في  المرأة  وتمكین  الجنسین  بین  المساواة  لتعز�ز  المتوسط مع شر�اء مختلفین  اتحاد  یـتعاون 
 المتوسط. �ما �قوم سكرتار�ة الاتحاد بتوقیع اتفاقیات تمو�ل لدعم المشار�ع والمبادرات المتعلقة �المساورة بین الجنسین.

 . على هذا الرا�ط  الضغطللمز�د من التفاصیل حول هذه المشار�ع، لمز�د من التفاصیل، یرجى  
"، والتي تستهدف  القیادات  من  القادم  الجیل :  WOMEDومن الجدیر �الذ�ر مبادرة أخرى أطلقها الاتحاد تحت عنوان "

عاما. یهدف هذا المشروع إلى تعز�ز مهاراتهن المهنیة    ٣٥و    ٢٥النساء من جنوب المتوسط ممن تتراوح أعمارهن بین  
 والشخصیة من خلال برنامج تدر�بي مكثف یر�ز على قضا�ا المساواة بین الجنسین. 

 �قدم صندوق دعم المرأة في المتوسط منحًا لسبعة مجالات ذات أولو�ة: و�الإضافة إلى ذلك، 

 نقل المعرفة إلى الشا�ات.  . ١

 بناء قدرات الجمعیات النسائیة.  . ٢

 تعز�ز الشبكات على المستوى الإقلیمي المتوسطي.  . ٣

 مكافحة العنف ضد المرأة.  . ٤

 الدفاع عن الحقوق الجنسیة والإنجابیة.  . ٥

 المساواة في الحقوق. الدعوة والعمل من أجل  . ٦

 التوعیة من خلال الفن والثقافة.  . ٧

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیل للمز�د من 

https://www.medwomensfund.org/demander-un-soutien-ar.html
https://ufmsecretariat.org/empowering-women-in-the-euro-mediterranean-region-ufm-conference-marks-the-launching-of-projects-and-financing-agreements-on-gender-affairs/
https://ufmsecretariat.org/empowering-women-in-the-euro-mediterranean-region-ufm-conference-marks-the-launching-of-projects-and-financing-agreements-on-gender-affairs/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://ufmsecretariat.org/project/womed-the-next-generation-of-leaders/
https://www.medwomensfund.org/submit-project.html
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 (الیونیدو): ) منظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة  ٤

تدیر الیونیدو مشروع "رائدات أعمال من منطقة المتوسط"، الذي �شمل سبع دول من جنوب وشرق المتوسط. و�دعم  
المشروع ر�ادة الأعمال النسائیة من خلال نهج متكامل. �ما نظم الاتحاد من أجل المتوسط والیونیدو والأسكام (جمعیة  

) جمعت  WEIPعالیة خاصة �الر�ادة والاستثمار النسائي (غرف التجارة والصناعة لدول البحر الأبیض المتوسط) ف
،  التفاصیل سیدة أعمال من المتوسط بهدف تعز�ز التعاون وخلق فرص عمل جدیدة للنساء. للمز�د من    ٧٠أكثر من  

 .یرجى الضغط على هذا الرا�ط 
   (EIB) ) البنك الأورو�ي للاستثمار٥

تتضمن نظرة    تقر�ر  یوفر البنك الأورو�ي للاستثمار الدعم للمساواة بین الجنسین وتمكین المرأة اقتصاد�ا. �صدر البنك 
هذه   توضح  ملموسة.  نجاح  وحالات  الضوء على مشار�ع رئیسیة  �سلط  �ما  المجال،  هذا  أنشطته في  عامة على 
والمناطق   الدول  البنك  �قدمها  التي  والمشورة  التمو�ل  �ساعد  �یف  والدراسات  الفیدیو  ومقاطع  �القصص  المطبوعة 

 . یرجى الضغط على هذا الرا�ط للمز�د من التفاصیل  والمدن.   

 
   SHE WINS) دعم لبناء السلام �قیادة نسائیة: صندوق الاستجا�ة السر�عة  ٦

" تمو�لاً للمشار�ع  SHE WINSإلى جانب المنظمات التي تدعم رواد الأعمال، �قدم "صندوق الاستجا�ة السر�عة  
دعمه    "البحث عن أرضیة مشتر�ة"التي تعزز دور المرأة في بناء السلام. �خصص هذا الصندوق الذي تدیره مؤسسة  

�شكل رئیسي للمجموعات التي تقودها النساء أو التي تخدم قضا�ا المرأة. وتر�ز مبادرة التمو�ل العالمیة هذه على  
، یرجى  التفاصیل للمز�د من  دولة.    ٧٨) عبر  WPSمعالجة الاحتیاجات الملحة في مجال المرأة والسلام والأمن (

 . الضغط على هذا الرا�ط

   ) المنظمة الدولیة لقانون التنمیة:٧
)، �التعاون مع المجلس الأعلى للقضاء في المغرب،  EBRDوالبنك الأورو�ي للإنشاء والتعمیر (  IDLOتنظم منظمة  

المنتدى إلى إنشاء وتطو�ر منصة إقلیمیة للقاضیات. وسوف  تجمعًا رفیع المستوى للقاضیات الإقلیمیات. و�هدف هذا  
قاضیة من المنطقة لوضع الأساس لهذه المنصة. الهدف هو إنشاء منصة إقلیمیة مستدامة تسمى    ٥٠�جتمع أكثر من  

"نحو منصة مشتر�ة لقاضیات منطقة الشرق الأوسط وشمال إفر�قیا". ستر�ز هذه المنصة على الحد من المعوقات  
ر�ة ، �ما في ذلك المعوقات التي تحول دون مشار�ة المرأة اقتصادً�ا في الأنشطة الر�اد�ة ، ومعالجة العنف  الجند

المعارف وتطو�ر   النوع الاجتماعي ، وتعز�ز حقوق الأسرة والزواج المتساو�ة. من خلال تسهیل تبادل  القائم على 
المبادرة  ، تسعى هذه  القاضیات  التواصل بین  العدالة    المهارات وفرص  تمكینهن �فاعلات فاعلات في تعز�ز  إلى 

https://ufmsecretariat.org/women-entrepreneurs-from-the-mediterranean-region-meet-to-foster-business-and-investment-opportunities/
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20230386_gender_overview_2024_en.pdf
https://www.eib.org/attachments/lucalli/20230386_gender_overview_2024_en.pdf
https://www.eib.org/en/index
https://www.sfcg.org/wins-rrf/?
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 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیلالجندر�ة في منطقة جنوب وشرق البحر الأبیض المتوسط. للمز�د من 
 ) السو�د تتعاون مع هیئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة العمل الدولیة: ٨

وَليّ (سیدا)، وهي شر�ك دائم لهیئة الأمم المتحدة للمرأة، عن مساهمة �بیرة   أعلنت الو�الة السو�د�ة للتعاون الإنمائي الدُّ
ملیون دولار أمر�كي) لبرنامج إقلیمي حول "تعز�ز التشغیل المنتج والعمل   ٧.٦٤ملیون �رونة سو�د�ة (  ٧٠قدرها  

 . اللائق للمرأة في مصر والأردن وفلسطین" 
یهدف البرنامَج إلى دعم النساء للاستفادة من فرص الحصول على وظائف أفضل، والأمن في أماكن العمل، والوصول  

 المتساوي إلى التطو�ر المهني، والحما�ة الاجتماعیة للأسرة، وآفاق أفضل للتنمیة الشخصیة والاندماج في المجتمع. 
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط التفاصیل للمز�د من 

 

 :) المبادرة النسو�ة الأورومتوسطیة٩

تقود هذه المنظمة جهود تعز�ز المساواة في التعلیم في جَنُوب البحر الأبیض المتوسط. تجمع بین الجهات الفاعلة  
الجنسین،   المساواة بین  المدني ونشطاء  المجتمع  التر�یة والتعلیم ومنظمات  �ما في ذلك وزارات  المحلیة والإقلیمیة، 

 ظور المساواة بین الجنسین. لاستكشاف طرق التعامل مع النظم التعلیمیة من من
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 )  (BMZ) وزارة التعاون الإنمائي الاقتصادي الألمانیة الاتحاد�ة  ١٠

یهدف المشروع إلى التعاون مع الشبكات الوطنیة والإقلیمیة لتنفیذ إجراءات لز�ادة مشار�ة المرأة في الحیاة الاقتصاد�ة  
والسیاسیة. والهدف الرئیسي هو المساعدة في تمكین وتعز�ز حقوقهن الأساسیة والتأكد من قدرتهن على المساهمة 

 لجنسین والإدماج في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفر�قیا  الفعالة في صیاغة سیاسات تعزز المساواة بین ا 

 وتونس والمغرب".   وفلسطین "مصر والأردن ولبنان                              
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط التفاصیل  للمز�د من

 

 ) الو�الة الدنمار�یة للتنمیة الدولیة: ١١

أنشأت الو�الة الدنمار�یة للتنمیة الدولیة مشروعًا مع دول الشرق الأوسط وشمال إفر�قیا �سمى برنامج الشراكة الدنمار�یة 
)، حیث تر�ز المرحلة الجدیدة منه �شكل خاص على تعز�ز المساواة بین الجنسین وتحفیز مشار�ة DAPPالعر�یة ( 

https://www.idlo.int/what-we-do/initiatives/supporting-women-judges-southern-and-eastern-mediterranean-region
https://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2019/2/sweden-partners-with-un-women-and-ilo-to-promote-productive-employment
https://www.efi-ife.org/en/
https://www.giz.de/en/worldwide/109627.html
https://www.giz.de/en/worldwide/109627.html
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 المرأة الاقتصاد�ة والسیاسیة في الأردن والمغرب وتونس ومصر.  
 یرجى الضغط على هذا الرا�ط. ،  التفاصیل للمز�د من 

 
  ) وزارة الخارجیة الهولند�ة:١٢

تضع هولندا المساواة بین الجنسین وحقوق المرأة على رأس أولو�اتها من خلال سیاستها الخارجیة. تر�ز جهودهم على  
أر�عة محاور: تعز�ز القیادة النسائیة والمشار�ة في صنع القرار. ز�ادة التمكین الاقتصادي وتعز�ز مناخ اقتصادي  

العنف ضد المرأة والف النزاعات و�ناء السلام. تمتلك  أفضل للمرأة. منع واستئصال  المرأة في حل  تیات. تعز�ز دور 
- ٢٠٢١   ٢ملیون یورو للفترة    ٥٠٠هولندا صندوقًا مهمًا ، وهو صندوق الهدف الخامس للتنمیة المستدامة ، �قیمة  

نسین والصحة والحقوق الإنجابیة والجنسیة. وتشمل  ، یدعم المساواة في الحقوق للمرأة والفتیات والمساواة بین الج   ٢٠٢٥
) ، وصندوق  WPSالصكوك المحددة ضمن هذا الصندوق صندوق قوة المرأة ، وصندوق المرأة والسلام والأمن (

 ).  SRHRالشراكة للصحة والحقوق الإنجابیة والجنسیة (
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط التفاصیل للمز�د من 

 قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في مصر: 

 ) مبادرات هیئة الأمم المتحدة للمرأة في مصر: ١

نفذت هیئة الأمم المتحدة للمرأة مصر عدة مشار�ع ومبادرات ناجحة تم الانتهاء منها منذ ذلك الحین. یتم تجمیعها هنا  
 حسب المجال الموضوعي: 

  )٢٠١٦-٢٠١٧(توسیع التعلیم من أجل المساواة بین الجنسین  - مواجهة التمییز بین الجنسین في التعلیم  -

 )٢٠١٣-٢٠١٥(تفعیل إدماج المرأة في سلاسل القیمة   -التمكین الاقتصادي  -

 )٢٠١٦-٢٠١٤دعم المجموعات الإنتاجیة الر�فیة التي تقودها النساء ( -

 ) ٢٠١٨-٢٠١٥خلق أماكن عمل آمنة وصد�قة للمرأة في مجال الأعمال الزراعیة  ( -

 )٢٠١٥-٢٠١٦(ز�ادة وصول المرأة إلى العدالة   -إنهاء العنف ضد المرأة  -

 )٢٠١٥-٢٠١٦     ( تحفیز مهارات الشباب والمشار�ة المدنیة    -القیادة والمشار�ة السیاسیة   -

- ٢٠٢١�قع هذا المشروع ضمن برنامج التعاون المتعدد الأطراف للفترة  :مصر  في للمرأة  الاقتصادي  التمكین 
) و�تم إدارته وتنفیذه  KOICAتدعمه الو�الة الكور�ة للتعاون الدولي (للمساواة بین الجنسین في مصر الذي   ٢٠٢٤

https://www.dapp.dk/om-programmet/
https://www.government.nl/topics/development-cooperation/the-development-policy-of-the-netherlands/equal-rights-for-women-and-girls
https://egypt.unwomen.org/en/what-we-do/past-initiatives/confronting-gender-discrimination-in-education
https://egypt.unwomen.org/en/what-we-do/past-initiatives/economic-empowerment
https://egypt.unwomen.org/en/what-we-do/past-initiatives/ending-violence-against-women
https://egypt.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation-4
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
https://egypt.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/08/womens-economic-empowerment-in-egypt
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) ووزارة الدولة للتعاون الدولي  NWCمن قبل هیئة الأمم المتحدة للمرأة مصر �الشراكة مع المجلس القومي للمرأة (
ووزارة التر�یة والتعلیم الفني ووزارة القوى العاملة و�التعاون مع المؤسسات التعلیمیة والقطاع الخاص والمجتمع  

 المدني. 
 
 ) هیئة الأمم المتحدة للمرأة �الشراكة مع حكومة مصر والاتحاد الأورو�ي: ٢

  -تعمل هیئة الأمم المتحدة للمرأة على تنفیذ مشروع "تمكین المرأة والإدماج الاقتصادي والمالي في الر�ف المصري 
" ، حیث یوجد مكون یر�ز على دعم إنهاء العنف ضد المرأة والفتیات لتعز�ز وصول المرأة إلى  ١٩استجا�ة لكوفید 
والاستجا�ة ورفع الوعي حول الأسباب الجذر�ة وآثار أشكال العنف القائم على النوع الاجتماعي خدمات الحما�ة 

 المختلف ضد المرأة.  
یهدف النشاط على وجه التحدید إلى تطو�ر قدرات الفنانین المحلیین من صعید مصر على استخدام مسرح المنتدى  

 .الرا�ط  هذا  على الضغط  یرجى، التفاصیللمواجهة التمییز بین الجنسین.  لمز�د من 

 ) برنامج المواهب الشا�ة التا�ع للور�ال الیونسكو للمرأة في علم مصر:  ٣
یهــــــدف برنــــــامج زمالــــــة المواهــــــب الشــــــا�ة التــــــا�ع للور�ــــــال الیونســــــكو للمــــــرأة فــــــي علــــــم مصــــــر إلــــــى تعز�ــــــز مشــــــار�ة 
ــذا البرنـــــامج إلـــــى اكتشـــــاف والاعتـــــراف �الشـــــا�ات الموهو�ـــــات  ــا�ات المصـــــر�ات فـــــي مجـــــال العلـــــوم. �ســـــعى هـــ الشـــ
ــة والفیز�ــــاء الحیو�ــــة وعلــــم الوراثــــة  ــي ذلــــك علــــم الأحیــــاء والكیمیــــاء الحیو�ــ ــات فــــي علــــوم الحیــــاة (�مــــا فــ المتخصصــ
ــذلك  ــواني) و�ـــــ ــم الســـــــلوك الحیـــــ ــا الحیو�ـــــــة والبیئـــــــة وعلـــــ ــاء وعلـــــــوم الأعصـــــــاب والتكنولوجیـــــ ــائف الأعضـــــ وعلـــــــم وظـــــ

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیللمز�د من لالعلوم الفیز�ائیة.  

 ) سفارة المملكة المتحدة �القاهرة: ٤
یهدف إلى مكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي في مصر. �قدم الدعم للجهود المبذولة لمكافحة العنف ضد  

) من خلال صندوق  Laha w Maha/ For Her, With Herتمو�ل صندوق المملكة المتحدة (النساء. سیتم 
)، وهو برنامج حكومي بر�طاني ینفذ مشار�ع لمعالجة العنف  CSSFالاستقرار والأمن والنزاع في المملكة المتحدة ( 

وعدم الاستقرار في جمیع أنحاء العالم. یتم إبلاغ صندوق المملكة المتحدة ومعها لها �الأدلة على أفضل الممارسات  
،  التفاصیل للمز�د من من برنامج المساعدات البر�طانیة الرئیسي الذي �عمل على منع العنف ضد النساء والفتیات. 

 .یرجى الضغط على هذا الرا�ط 
 
   ) الو�الة الكور�ة للتعاون الدولي (كو�ا):٥

أطلقت هیئة الأمم المتحدة للمرأة مشروع "التمكین الاقتصادي للمرأة في مصر" ،وهو برنامج مدته ثلاث سنوات تموله  

https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://www.forwomeninscience.com/challenge/show/93
https://www.gov.uk/government/news/fund-to-tackle-gender-based-violence-in-egypt-call-for-concept-notes
https://www.gov.uk/government/news/fund-to-tackle-gender-based-violence-in-egypt-call-for-concept-notes


٥٢ 

الو�الة الكور�ة للتعاون الدولي (كو�ا) یهدف إلى توسیع وتعز�ز قطاع التعلیم والتدر�ب المهني البناء على  
 الاستثمارات السا�قة وتوسیع نطاقها. 

 مناطق المستهدفة: التنفیذ مفتوح لمحافظات القاهرة والإسكندر�ة و�ني سو�ف.  
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

) المجلس القومي للمرأة  والبنك المر�زي المصري والاتحاد الأورو�ي وسفارة المملكة المتحدة، وهیئة الأمم المتحدة  ٦
 للمرأة:  

أعلن المجلس القومي للمرأة، والبنك المر�زي المصري، والاتحاد الأورو�ي، وسفارة المملكة المتحدة، وهیئة الأمم المتحدة  
 للمرأة في مصرعن إطلاق مشروع "تمكین المرأة والإدماج المالي والاقتصادي في الر�ف المصري". 

النساء   تبذلها  التي  الهائلة  الجهود  التر�یز على  بهدف  للمرأة،  العالمي  �الیوم  الاحتفال  �مناسبة  المشروع  إطلاق  تم 
 .  ١٩-والفتیات في رسم مستقبل أكثر مساواة وتعافي �امل من جائحة �وفید 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 مصر:  -) صندوق �ندا للمبادرات المحلیة ٧
 CFLI    هو برنامج مصمم لدعم المشار�ع الصغیرة النطاق والأثر الكبیر في الدول النامیة، التي تتوافق مع المجالات

الأولو�ة للشؤون العالمیة في �ندا للتواصل. یتم توجیه البرنامج إلى المشار�ع التي تم تصورها وتصمیمها �شكل رئیسي  
الموافقة علیها من قبل السفارة الكند�ة أو السفارة العالیة ذات الصلة.  من قبل الشر�اء المحلیین. یتم اختیار المشار�ع و 

أ�ضًا على دعم العلاقات الثنائیة الإ�جابیة بین �ندا والدول المستفیدة ومجتمعاتها المدنیة، من خلال    CFLI�عمل  
 تعمیق الاتصالات ودعم الجهود المحلیة.  

المشار�ع مع أولو�ة و  تتوافق جمیع  المحلیة الكند�ة  �جب أن  المبادرات  احدة على الأقل من أولو�ات برنامج صمم 
)CFLI  التالیة. �جب معالجة المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة والفتیات، �أولو�ة قطاعیة، �شكل مناسب في �ل (

 اقتراح، �غض النظر عن الموضوع الفرعي والموضوع المختار 
الحو�مة الشاملة، �ما في ذلك التنوع وحقوق الإنسان والتعدد�ة السلمیة.   -
مشار�ة المرأة والشباب في صنع القرار والعملیات السیاسیة.   -

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2023-06/CFP%20No.%2002-2023%20Responsible%20Parties%20-%20Women%20in%20TVET%20.pdf
https://english.ahram.org.eg/NewsContent/3/12/405802/Business/Economy/NCW,-CBE,-EU,-Netherlands-Embassy-launch-project-f.aspx
https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-fcil/2024/egypt-egypte.aspx?lang=eng
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 قائمة �أهم مصادر تمو�ل نسوي موجهة للمرأة اللبنانیة وقضا�اها: 

 المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة والفتیات:  - ) الو�الة الكند�ة للتنمیة الدولیة (سیدا) لبنان ١
الحكومیة   اللبنانیات والسور�ات من خلال تعز�ز قدرة المؤسسات  النساء والفتیات  إلى تحسین حیاة  المشروع  یهدف 

) على دعم صیاغة السیاسات مراعیة  LCRPالوطنیة والمحلیة الرئیسیة وشر�اء تنفیذ خطة الاستجا�ة للأزمة اللبنانیة ( 
 للنوع الاجتماعي. 

) لضمان أن تضع  LCRP�عمل المشروع أ�ضًا على دمج النوع الاجتماعي في خطة الاستجا�ة للأزمة اللبنانیة (
 جهود التنمیة والإنسانیة في اعتبارها خبرات واحتیاجات ومساهمات النساء والفتیات. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 
 
   ):WPHF( ) صندوق الأمم المتحدة للمرأة والسلام الإنساني ٢

) �الاشتراك مع الأمم المتحدة في لبنان عن إطلاق ستة  WPHFأعلن صندوق الأمم المتحدة للمرأة والسلام الإنساني (
إلى جانب الإطلاق    -مشار�ع شعبیة لتعز�ز مشار�ة المرأة في عملیة الاستجا�ة والتعافي من انفجار میناء بیروت  

 الرسمي لصندوق الأمم المتحدة للمرأة والسلام الإنساني في لبنان. 
أداة تمو�ل مرنة وسر�عة تدعم التدخلات النوعیة لتعز�ز قدرة النساء المحلیات في جمیع أنحاء العالم    WPHF�عتبر  

 على منع النزاعات والاستجا�ة للأزمات والطوارئ واغتنام فرص بناء السلام الرئیسیة. 
 في لبنان التمو�ل إلى ست منظمات حقوقیة نسو�ة محلیة.  WPHFبدعم من حكومة ألمانیا، سیقدم 

 أ�ضًا.   هناو  التفاصیل للمز�د من 
 
 ) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهیئة الأمم المتحدة للمرأة وحكومة �ندا والجامعة اللبنانیة الأمر�كیة: ٣

) وهیئة الأمم المتحدة للمرأة، �التعاون مع حكومة �ندا، �الشراكة مع  UNDPالأمم المتحدة الإنمائي ( أطلق برنامج  
للمرأة ( العر�ي  اللبنانیة الأمر�كیة (AiWالمعهد  الجامعة  في   (LAU  الجامعة القیادة" في مبنى  "المرأة في  ) مشروع 

 اللبنانیة الأمر�كیة. 
البنیو�ة   الحواجز  من  مجموعة  �سبب  والعامة  السیاسیة  الحیاة  في  ناقصًا  تمثیلاً  ممثلات  لبنان  في  النساء  تزال  لا 

 والمعاییر الثقافیة التي تبرز النخب الذ�ور�ة والهیاكل العائلیة التي یهیمن علیها الذ�ور. 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

https://w05.international.gc.ca/projectbrowser-banqueprojets/project-projet/details/p007543001
https://wphfund.org/whrds/
https://arabstates.unwomen.org/en/news/stories/2021/06/the-united-nations-in-lebanon-launches-fund-to-support-womens-rights-organizations
https://lebanon.un.org/en/130827-united-nations-lebanon-launches-fund-support-women%E2%80%99s-rights-organizations-enhance-women%E2%80%99s
https://www.undp.org/arab-states/press-releases/newly-launched-partnership-between-united-nations-development-programme-un-women-government-canada-and-lebanese-american
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 : )(UNFPA –) صندوق الأمم المتحدة للسكان  ٤

للسكان في لبنان المساعدة النقد�ة في برنامج إدارة قضا�ا العنف القائم  ، دمج صندوق الأمم المتحدة  ٢٠٢١منذ عام  
) والمساعدة النقد�ة المتكررة  ECAعلى النوع الاجتماعي، سواء في شكل مساعدة نقد�ة طارئة للاحتیاجات الفور�ة (

)RCA شهرًا) وقد تشمل النقل نقدا (  ١٢-٦) (حتىCfT .حسب الحاجة ( 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 

   ):(EU) الاتحاد الأورو�ي ٥
یهدف هذا المشروع إلى تعز�ز المساواة الكاملة وغیر المشروطة بین الرجال والنساء في لبنان من خلال الحد من  
العنف القائم على النوع الاجتماعي من خلال تمكین المرأة وتعز�ز الآلیات المؤسسیة القائمة التي تعمل على تحقیق  

 المساواة بین الجنسین. 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل  للمز�د من

 
 قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في المغرب: 

 ): CARE Internationalمنظمة �یر الدولیة ( ) ١
من خلال   حرمانًا  الأكثر  المجتمعات  من  والعائلات  الأفراد  لدعم  الوطنیین  الشر�اء  مع  الدولیة  �یر  منظمة  تعمل 

 المساهمة في تحقیق فرص متساو�ة. 
تولي منظمة �یر المغرب اهتمامًا خاصًا �الشباب والنساء من الفئات الر�فیة والحضر�ة المهمشة حیث لا یزال عدم  

 المساواة الشدید بین السكان الحضر والر�ف مشكلة قائمة. 
 تر�ز منظمة �یر المغرب على: 

 تحسین جودة التعلیم في المغرب، ولا سیما تعلیم مرحلة الطفولة المبكرة.  -
 تعز�ز التمكین الاقتصادي للمرأة والشباب.  -
 تشجیع المشار�ة المدنیة للمرأة والفتیات.  -
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل لمز�د من ل
 
 ): USAID) الو�الة الأمر�كیة للتنمیة الدولیة ( ٢

) لمساعدة حكومات  GEA) نشاط تعلیم الفتیات ( USAIDللتنمیة الدولیة (، بدأت الو�الة الأمر�كیة  ١٩٩٦في عام  

https://lebanon.unfpa.org/en/publications/cva-factsheet-q2-2023
https://www.eeas.europa.eu/delegations/lebanon/eu-women-empowerment-eu4we_en?s=203
https://www.eeas.europa.eu/delegations/lebanon/eu-women-empowerment-eu4we_en?s=203
https://www.care-international.org/our-work/where-we-work/morocco
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 البلدان المضیفة والقطاع الخاص والكیانات غیر الحكومیة في صیاغة وتأسیس وتنفیذ مبادرات وطنیة لتعلیم الفتیات. 
 تم تصمیم هذه المبادرات لضمان ز�ادة �بیرة في الفرص التعلیمیة للفتیات في مستوى التعلیم الابتدائي. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 
 
 ): Oxfam International) منظمة أو�سفام الدولیة (٣

المشار�ع   الرغم من أن عناو�ن  الجنسین، على  بین  المساواة  تتناول عدم  المغرب  في  تنفذ أو�سفام مشار�ع مختلفة 
 المحددة قد تختلف تبعًا التر�یز الحالي. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 
 ): High Atlas Foundation) مؤسسة الأطلس الكبیر ( ٤

تدعم هذه المنظمة غیر الر�حیة المغر�یة مبادرات التعلیم في المغرب القروي، مع التر�یز على تعلیم الفتیات، مما  
 �ساهم في تحقیق المساواة بین الجنسین على المدى الطو�ل. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 
 
 ) مؤسسة الملك محمد السادس للتعلیم: ٥

تدعم هذه المؤسسة المغر�یة المبادرات التعلیمیة في جمیع أنحاء البلاد. في حین أنها لا تر�ز فقط على المساواة بین  
 الجنسین، فإن تعلیم الفتیات �عد جانبًا رئیسیًا من عملها، مما �ساهم في سد الفجوة بین الجنسین. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 
 
 المغرب:   –المبادرات المحلیة الكند�ة ) صندوق ٦

) لدعم المشار�ع الصغیرة ذات التأثیر الكبیر في البلدان النامیة، والتي  CFLIصمم برنامج المبادرات المحلیة الكند�ة ( 
تتماشى مع مجالات الأولو�ة الموضوعیة لوزارة الشؤون الخارجیة الكند�ة. البرنامج موجه للمشار�ع التي یتم تصمیمها  

ا من قبل السفارة أو المفوضیة  وتصمیمها �شكل أساسي من قبل الشر�اء المحلیین. یتم اختیار المشار�ع والموافقة علیه
 العلیا الكند�ة ذات الصلة.  

المحلیة الكند�ة   المبادرات  المشار�ع مع أولو�ة واحدة على الأقل من أولو�ات برنامج صمم  تتوافق جمیع  �جب أن 
 التالیة: 

 لأمن، مع التر�یز على منع النزاعات و�ناء السلام. السلام وا -
الأعمال   - في  والر�ادة  اللائقة  والوظائف  للمرأة  الاقتصاد�ة  الحقوق  ذلك  في  �ما  الجمیع،  على  �الفائدة  �عود  نمو 

https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/Pdact189.pdf
https://www.oxfam.org/en/what-we-do/countries/morocco
https://highatlasfoundation.org/en
https://fm6education.ma/
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 التجار�ة، والاستثمار في أفقر الفئات وأكثرها ضعفًا، وحما�ة المكاسب الاقتصاد�ة. 
 المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة والفتیات.  -
 الكرامة الإنسانیة، �ما في ذلك الصحة والتعلیم والتغذ�ة.  -
 العمل البیئي والمناخي مع التر�یز على التكیف والتخفیف، و�ذلك على إدارة المیاه.  -

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في سور�ا: 

 ): UN Women) هیئة الأمم المتحدة للمرأة ( ١
أنشأت هیئة الأمم المتحدة للمرأة المجلس الاستشاري للمرأة السور�ة للمساهمة في محادثات السلام وتعز�ز مشار�ة 

 المرأة في العملیة السیاسیة السور�ة.
، یرجى الضغط على هذا الرا�ط التفاصیلللمز�د من   دعم مشار�ة المرأة السور�ة في العملیة السیاسیة السور�ة.

.
 

 ): (Uplifting Syrian Women) الارتقاء �المرأة السور�ة ٢
مساعدة النساء السور�ات من جمیع  ، تهدف إلى  ٢٠٢١مبادرة رقمیة غیر ر�حیة تعلیمیة وتوعو�ة تأسست في مارس  

 الأعمار وتقدم خدمات احترافیة مجانیة عبر الإنترنت. 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 : ) (UNDP)  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٣
 یر�ز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في سور�ا على المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة. 

 �قومون بتنظیم معسكرات تدر�بیة وورش عمل، و�وفرون الوصول إلى منصة فدادا التي تقدم الدعم النفسي والاجتماعي.
 وتشكیل حیاتهم الخاصة. تتیح هذه المنافذ للنساء والشباب اكتساب وجهات نظر جدیدة 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 : ) IRC(  ) جنة الإنقاذ الدولیة٤
) برامج مختلفة في سور�ا تلبي احتیاجات النساء والفتیات، �ما في ذلك التدر�ب على  IRCتنفذ لجنة الإنقاذ الدولیة (

 ). GBVسبل �سب العیش والدعم النفسي الاجتماعي والاستجا�ة للعنف القائم على النوع الاجتماعي (

https://www.international.gc.ca/world-monde/funding-financement/cfli-fcil/2023/morocco-maroc.aspx?lang=eng
https://arabstates.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/syria-wps-programme
https://www.upliftingsyrianwomen.org/
https://www.undp.org/syria/gender-equality-and-women-empowerment
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 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 ): STPD) صندوق سور�ا للسلام والتنمیة (٥
 یر�ز على المبادرات الاقتصاد�ة والتعلیمیة و�ناء السلام. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 ): WPHF) صندوق الأمم المتحدة للمرأة من أجل السلام الإنساني ( ٦
) الإنساني  السلام  أجل  من  للمرأة  المتحدة  الأمم  صندوق  لدعم  WPHFأطلق  سور�ا  في  مقترحات  لتقد�م  دعوة   (

 ) الحكومیة  غیر  والاستجا�ة  )  NGOsالمنظمات  الإنساني  التخطیط  في  وقیادتها  المرأة  مشار�ة  على  تعمل  التي 
للأزمات، و�ذلك تلك التي تعمل على ضمان حما�ة النساء والفتیات ،و تعز�ز سلامتهن وأمنهن وصحتهن العقلیة  

 وحقوقهن الإنسانیة. 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في فلسطین: 

 �شأن المرأة والسلام والأمن:   ١٣٢٥) لتنفیذ قرار مجلس الأمن رقم NAP) الخطة الوطنیة للعمل ( ١
لطالما تم استبعاد النساء الفلسطینیات إلى حد �بیر من جهود الحوار الرسمي لإنهاء الانقسام السیاسي الفلسطیني. لم  
یتم سماع أصواتهن ولم یتم تضمین مخاوفهن في محادثات المصالحة المختلفة التي أجر�ت والاتفاقات التي تم التوصل  

 لمعالجة هذه التحد�ات.    ٢٠٠٥إلیها منذ عام 
والأمن   والسلام  المرأة  التزامات  لتعز�ز  الرئیسیین  الوطنیین  الشر�اء  مع  �الشراكة  للمرأة  المتحدة  الأمم  هیئة  عملت 

)WPS  في فلسطین. تسترشد برامج هیئة الأمم المتحدة للمرأة �شأن المرأة والسلام والأمن �سلسلة من الالتزامات (
 �حقوق المرأة. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

https://www.rescue.org/country/syria
https://www.syriatrust.sy/en
https://wphfund.org/call-for-proposals-in-syria/
https://palestine.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Palestine/Attachments/Publications/2019/9/WPS_Fact%20sheet_Eng.pdf
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 ) الصندوق الاستئماني للأمم المتحدة للقضاء على العنف ضد المرأة: ٢
تساهم الأنظمة الأبو�ة والمعاییر الجندر�ة غیر المتكافئة السائدة في دولة فلسطین في ترسیخ ثقافة العنف القائم على  

 النوع الاجتماعي وغیاب المساءلة. علاوة على ذلك، تواجه النساء المقیمات في القدس الشرقیة
داخل   المحدودة  الموارد  تعیق  بینما  العنف،  من  للناجیات  الحكومیة  الدعم  خدمات  إلى  الوصول  في  �بیرة  حواجز 
المنظمات غیر الحكومیة جهود ضمان سلامة المرأة. تتفاقم هذه القضیة �سبب التحد�ات طو�لة الأمد، �ما في ذلك  

 الاحتلال الإسرائیلي طو�ل الأمد لمعالجة هذا التحدي. 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 
 ): WPHF(  ) صندوق الأمم المتحدة للمرأة والسلام الإنساني٣

) المنظمات النسو�ة المحلیة في فلسطین لمنع النزاعات  WPHFیدعم صندوق الأمم المتحدة للمرأة والسلام الإنساني (
في الخطوط    ١٩-الاقتصادي للمرأة ومشار�تها الفاعلة في بناء السلام والاستجا�ة لفیروس �وفید  وتعز�ز الصمود  

 الأمامیة.
 .الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل للمز�د من 

�طلق صندوق الأمم المتحدة للمرأة والسلام الإنساني نداء تمو�ل جدید لدعم المجتمع المدني النسوي والاستجا�ة للأزمة  
 .الرا�ط، یرجى الضغط على هذا  التفاصیل للمز�د من المتصاعدة والاحتیاجات الإنسانیة في فلسطین.  

 
 :   (UNFPA)) هیئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ٤

ملایین دولار أمر�كي من الصندوق المر�زي للأمم    ٣تلقت هیئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان  
تقودها النساء والمجتمعات المحلیة  ) لدعم �شكل أساسي المنظمات التي  UN CERFالمتحدة للاستجا�ة للطوارئ ( 

القائم على النوع الاجتماعي والاستجا�ة له في فلسطین.  ، یرجى  التفاصیل للمز�د من    التي تعمل على منع العنف 
 .الضغط على هذا الرا�ط

 
 : )  Women for Women International) منظمة نساء من أجل نساء دولي (٥

تعمل منظمة نساء من أجل نساء دولي في الضفة الغر�یة مع العدید من منظمات المرأة المحلیة، �ما في ذلك جمعیة 
معا لأجل الحاضر والمستقبل، ومر�ز القدس للمرأة، وجمعیة نشاطات المرأة، ومر�ز اسكار    - الدفاع عن العائلة، وسوا  

 النسوي.  

https://untf.unwomen.org/en/stories/news/2022/04/state-of-palestine-improving-womens-and-girls-access-to-services
https://wphfund.org/countries/palestine/
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://wphfund.org/2023/10/17/global-wphf-launches-new-funding-appeal-to-support-womens-civil-society-respond-to-the-escalating-crisis-and-humanitarian-needs-in-palestine/
https://palestine.unfpa.org/en/news/PR-GBVCERF


 

٥٩ 
 

العنف وانعدام الأمن الغذائي والبطالة في منطقة صراع طو�لة الأمد.   المنظمات النساء اللواتي یواجهن  تدعم هذه 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 وقضا�اها في تونس: قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة 
 ) سفارة الولا�ات المتحدة الأمر�كیة في تونس: ١

أعلن مكتب الشؤون الشرقیة بوزارة الخارجیة الأمر�كیة وسفارة الولا�ات المتحدة الأمر�كیة في تونس عن منحة قدرها  
 ملیون دولار الأمر�كي إشعار �فرصة التمو�ل.  ١.٥

یهدف هذا التمو�ل إلى معالجة نقاط الضعف في القطاع الزراعي التونسي �سبب تغیر المناخ، مع التر�یز على الأمن  
 الاقتصادي وتمكین المرأة. 

 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 
 
 : (UN Women)) هیئة الأمم المتحدة للمرأة  ٢

أطلقت هیئة الأمم المتحدة للمرأة طلب تقد�م مقترحات لتنفیذ آلیات لحما�ة حقوق المرأة والفتاة و�ناء قدرات الفاعلین  
 والتماسك الاجتماعي في تونس. المحلیین لتعز�ز مساهمة المرأة في التنمیة 

 تهدف هیئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تحقیق نتائج في مجالات العمل التالیة: 
 تنفیذ آلیات لحما�ة حقوق المرأة والفتاة ومنع التطرف العنیف.  -
رفع الوعي وتعز�ز قدرات الفاعلین على المستوى المحلي: من خلال التدر�بات والأدوات لتعز�ز مساهمة المرأة في    -

 التنمیة الاجتماعیة والتماسك. 
 یرجى الضغط على هذا الرا�ط.   ،التفاصیل للمز�د من 

 
   ) الحكومة البر�طانیة: ٣

فاعلة   د�مقراطیة  لعمل  الحاسمة  العوامل  القرار من  العامة وصنع  الحیاة  في  المرأة  الجنسین ومشار�ة  بین  المساواة 
 ومجتمع مستدام. 

 یر�ز المشروع على "المضي قدما نحو تغییر تحولي بین الجنسین في المجتمع التونسي". 
 .، یرجى الضغط على هذا الرا�طالتفاصیل للمز�د من 

 
 

https://www.womenforwomen.org/palestine
https://tn.usembassy.gov/notice-of-funding-opportunity-tunisia-supporting-the-inclusion-of-vulnerable-communities-idmej-2/
https://www.unwomen.org/en/about-us/programme-implementation/2021/09/call-for-proposals-mechanisms-implementation-for-the-protection-of-women-and-girls-rights-in-tunisia
https://egypt.unwomen.org/sites/default/files/2024-02/cfp_no_egy-01-2024_community_engagement-_na-_hr_0.pdf
https://www.oecd.org/mena/governance/gender-transformative-change-tunisia/


 

٦٠ 
 

 القدرات الاقتصاد�ة للمرأة: ) برنامج دعم بناء  EU) الاتحاد الأورو�ي  (٤
لمز�د من التفاصیل، یرجى الضغط على    �قدم هذا البرنامج التدر�ب والموارد والدعم المالي لرائدات الأعمال في تونس. 

   هذا الرا�ط.
 
 ): (AFD) الو�الة الفرنسیة للتنمیة  ٥

 "تعز�ز القیادة النسائیة في الحكم المحلي" في تونس: تعز�ز مشار�ة المرأة في المجالس المحلیة وعملیات صنع القرار.  
. وتماشیا مع السیاسات الوطنیة  ١٩٩٢الو�الة الفرنسیة للتنمیة هي شر�ك رئیسي لتونس وتعمل في البلاد منذ عام  

للبلاد، تدعم الو�الة الفرنسیة للتنمیة التحول السیاسي والاقتصادي والاجتماعي. وتم التأكید على هذا الالتزام في عام  
 سنوات.   ٥یورو على مدار   �الإعلان عن دعم استثنائي �قیمة ملیار ٢٠١٦

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 
 

 قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في الأردن: 
 ): (WPHF) صندوق المرأة للسلام الإنساني ١

المرأة للسلام الإنساني ( النسو�ات في  ) مع منظمات المجتمع المدني المحلیة والناشطات  WPHFیتعاون صندوق 
 الأردن. 

تهدف مشار�عهن إلى دمج نهج النوع الاجتماعي في التخطیط الإنساني، وز�ادة مشار�ة المرأة في بناء السلام، ومعالجة  
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیلللمز�د من   الاحتیاجات الخاصة خلال الأزمات.

 
   ): (UNFPA ن) صندوق الأمم المتحدة للسكا٢

 یدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة والفتیات في البرامج الإنسانیة في الأردن. 
تر�ز جهودهم على معالجة الاحتیاجات الخاصة للنساء والفتیات خلال الأزمات وتعز�ز مشار�تهن في بناء السلام  

 والتعافي. 
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 
 ) برنامج واحات هیئة الأمم المتحدة للمرأة: ٣

 �جسد برنامج واحات هیئة الأمم المتحدة للمرأة في الأردن روح العمل الإنساني المستجیب لقضا�ا النوع الاجتماعي. 
البرنامج   من    ٢٢أنشأ  أكثر  تمكن  الأردنیات    ٣٠٬٠٠٠مر�زًا  والنساء  السور�ات  اللاجئات  من  ومعظمهن  فرد، 

https://capacity4dev.europa.eu/countries/tunisia_en
https://capacity4dev.europa.eu/countries/tunisia_en
https://www.afd.fr/en/page-region-pays/tunisia
https://jordan.unwomen.org/en/what-we-do/humanitarian-action/womens-peace-and-humanitarian-fund
https://www.unfpa.org/resources/jordan-funding-gender-equality-and-empowerment-women-and-girls-humanitarian-programming


 

٦١ 
 

المستضعفات. �مول البرنامج من قبل الاتحاد الأورو�ي، وصندوق مدد، وحكومات أخرى �الشراكة مع وزارة التنمیة  
 الاجتماعیة الأردنیة. 

   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 
 
 ): (IREX) المجلس الدولي للبحوث والتبادلات ٤

 ) منظمة غیر ر�حیة مقرها واشنطن تمول مشار�ع حول العالم. IREXالمجلس الدولي للبحوث والتبادلات (
النوع   قضا�ا  في  لیصبحوا خبراء  الشباب  الأردنیین  القادة  تدعم  التي  البرامج  على  الضوء  الإلكتروني  موقعه  �سلط 

 الإدماج. الاجتماعي، و�علمون الطلاب �یفیة العمل ضد الصور النمطیة الجندر�ة، و�عززون 
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 
 : ) الشؤون العالمیة الكند�ة٥

الشؤون العالمیة الكند�ة هي وزارة الخارجیة في الحكومة الكند�ة، وهي مانح رئیسي لقضیة تعز�ز المساواة بین الجنسین  
 وحقوق المرأة في الأردن. 

ملیون دولار لمساعدة الحكومات المحلیة في    ٤٥.٣، أعلن رئیس الوزراء جاستن ترودو تخصیص  ٢٠١٦في عام  
 الأردن ودول أخرى في الشرق الأوسط في مشار�ع تعزز تمكین المرأة و�ذلك التنمیة الاقتصاد�ة الشاملة. 

   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 
 
 ): (USAID الأمر�كیة للتنمیة الدولیة) الو�الة ٦

تعد الو�الة الأمر�كیة للتنمیة الدولیة داعما مالیا رئیسیا للبرامج التي تهدف إلى النهوض �قضیة المساواة بین الجنسین  
 في الأردن. 

دخلت الو�الة الأمر�كیة للتنمیة الدولیة في شراكة مع الحكومة الأردنیة ومنظمات المجتمع المدني لدعم رفاهیة وتمكین  
 المرأة والفتیات. 

   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 
 

 لیبیا: قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في  
   (UNDP)) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ١

) المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة في لیبیا عبر �افة المجالات. �ما UNDPیدعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ( 

https://jordan.unwomen.org/en/stories/feature-story/2023/12/un-women-jordans-oasis-programme-transforming-lives-empowering-women
https://www.irex.org/project/usaid-takamol-jordan-gender-program
https://www.pm.gc.ca/en/news/news-releases/2017/08/29/prime-minister-announces-support-gender-equality-and-resilience
https://2012-2017.usaid.gov/jordan/gender-equality-womens-empowerment
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المساواة بین  یهدف إلى تغییر مواز�ن القوى ومعالجة الأسباب الجذر�ة لعدم المساواة بین الجنسین من خلال إدماج  
 الجنسین وتمكین المرأة في جمیع البرامج والمشار�ع التي ینفذها.

 �عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي �شكل وثیق مع الشر�اء الوطنیین ومنظمات المجتمع المدني. 
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 ) مبادرة مشتر�ة بین برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهیئة الأمم المتحدة للمرأة: ٢
على دعم  تعاونا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهیئة الأمم المتحدة للمرأة مع منظمات المجتمع المدني التي تعمل  

 المرأة والشباب، �ما في ذلك المهاجر�ن، في لیبیا، �ما أنهم أطلقا مبادرة مشتر�ة لدعم هذه المنظمات. 
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیل للمز�د من 

 ) USAID) الو�الة الأمر�كیة للتنمیة الدولیة ( ٣

)  USAID) الذي تدعمه الو�الة الأمر�كیة للتنمیة الدولیة ( LWEE�قدم برنامج "التمكین الاقتصادي للمرأة اللیبیة" ( 
 التدر�ب على إدارة الأعمال التجار�ة وفرص الحصول على التمو�ل لرائدات الأعمال اللیبیات. 

 �ساهم هذا البرنامج في تعز�ز دور المرأة اقتصادً�ا و�تاحة المجال لها للمشار�ة �شكل أكبر في النمو 
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیلللمز�د من الاقتصادي والاستقرار السیاسي في لیبیا. 

 : ) سفارة هولندا في لیبیا ٤
أطلقت سفارة هولندا في لیبیا "أكاد�میة أطوار لقیادة المرأة" التي تهدف إلى دعم وتمكین النساء اللیبیات لتقلد المناصب  

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیلللمز�د من   القیاد�ة، وتعز�ز قیادات نسائیة قو�ة ومرنة لمستقبل لیبیا. 
 ) سفارة الولا�ات المتحدة الأمر�كیة في لیبیا: ٥

  ٥٠٠٠أطلقت سفارة الولا�ات المتحدة الأمر�كیة في لیبیا برنامجًا لدعم المشار�ع المجتمعیة التي تصل قیمتها إلى  
 دولار أمر�كي لكل مشروع. 

تر�ز على قضا�ا المرأة مثل "المبادرات المجتمعیة التي تلبي احتیاجات متنوعة،  من ضمن المشار�ع الممولة، تلك التي  
 �ما في ذلك تمكین المرأة". 

   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 قائمة �أهم مصادر تمو�ل موجهة للمرأة وقضا�اها في الجزائر: 
 ) سفارة الولا�ات المتحدة الأمر�كیة في الجزائر: ١

الإقلیمیة: یدیر المعهد الوطني الد�مقراطي هذا المشروع الإقلیمي الذي �سعى إلى تعز�ز قدرات الشباب    MEPIمشار�ع  
 في جمیع أنحاء المغرب العر�ي لمشار�ة أكثر فاعلیة في الأحزاب السیاسیة والعملیة السیاسیة. 

https://www.undp.org/libya/gender-equality-and-women-empowerment
https://www.undp.org/libya/press-releases/undp-and-un-women-launch-joint-initiative-libya-empower-women-youth-and-migrants
https://2017-2020.usaid.gov/libya/fact-sheets/libya-women-economic-empowerment
https://libyaobserver.ly/inbrief/dutch-embassy-libya-launches-atwar-academy-womens-leadership
https://libyaobserver.ly/inbrief/us-embassy-libya-launches-program-support-community-projects
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تعز�ز المشار�ة السیاسیة للمرأة: یهدف هذا المشروع الذي یدیره المعهد الوطني الد�مقراطي أ�ضًا على مدى عامین  
إلى بناء قدرات النساء المنتخبات حدیثًا في البرلمان، وز�ادة المشار�ة السیاسیة والنشاط للمرأة الجزائر�ة، وتعز�ز قدرة  

 راقبة الانتخا�ات المستقبلیة. منظمات المجتمع المدني الجزائري على م
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 ) جمعیة الغیث مع هیئة الأمم المتحدة للمرأة: ٢
بدعم من صندوق الأمم المتحدة    ٢٠١٥بلد�ة عام    ٢٤أجرت هذه الجمعیة دراسة اجتماعیة واقتصاد�ة للنساء في  

 للمرأة للمساواة بین الجنسین. 
تسعى الدراسة إلى دعم النساء الر�فیات الجزائر�ات و�خراجهن من دائرة الفقر، �ما تعمل على تمكین النساء الأخر�ات  

 في المجتمعات الر�فیة والنائیة �الجزائر. 
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیل للمز�د من 

) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة للسكان، الیونیسف، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني  ٣
   : (UNIFEM)�الإیدز، منظمة العمل الدولیة، منظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة، وصندوق الأمم المتحدة للمرأة  

الذي صمم   المشترك  البرنامج  �عتبر هذا  الجزائر:  المرأة في  الجنسین وتمكین  بین  للمساواة  المشترك  البرنامج  تنفیذ 
الحكومیة ومنظمات   الوزارات  العدید من  المتحدة:  �مشار�ة  تا�عة للأمم  مدعومًا من سبع جهات  المدني،  المجتمع 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، والیونیسف، و�رنامج الأمم المتحدة المشترك المعني  
 ). UNIFEMللمرأة (�الإیدز، ومنظمة العمل الدولیة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة، وصندوق الأمم المتحدة  

 یهدف البرنامج إلى تعز�ز المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة في الجزائر. 

   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیلللمز�د من   
 ) مجلس أورو�ا:  ٤

برنامج "الدعم الإقلیمي لتعز�ز حقوق الإنسان وسیادة القانون والد�مقراطیة في جنوب المتوسط": یدعم البرنامج حالیًا  
الأورو�ي لحما�ة المرأة والفتاة من العنف، الذي  ثماني منظمات مجتمع مدني من خلال مشروع التعاون المتوسطي  

 ینسقه المر�ز الشمالي الجنو�ي التا�ع لمجلس أورو�ا. 
الفاعلة   للجهات  التدخل  قدرات  تعز�ز  إلى  تهدف  التي  الجزائر�ات"   " الجزائر�ة  الرا�طة  مبادرة  على  المشروع  یر�ز 

 المؤسسیة ومنظمات المجتمع المدني من أجل مساعدة أفضل للنساء ضحا�ا العنف. 
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 ) مشروع بورجن: تمكین المرأة في الجزائر: ٥
�شجع مشروع بورجن تمكین المرأة في الجزائر من خلال مبادرات مختلفة، مثل تعز�ز حر�ة المرأة في ارتداء ما تر�د  

https://dz.usembassy.gov/embassy/algiers/sections-offices/mepi/mepi-projects/
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/3/feature-rural-algerian-women-take-charge-fge
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_143324/lang--en/index.htm
https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/women-empowerment/-/asset_publisher/GHUxd4Rw6XAD/content/support-for-protection-services-for-women-victims-of-violence-in-algeria-
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 وز�ادة تمثیل المرأة في البرلمان. 
   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل للمز�د من 

 . أمثلة عامة للتمو�لات النسو�ة المستقلة:  ٧ 

صندوق دور�ة النسوي: هو آلیة تمو�لیة مبتكرة تهدف إلى دعم الحر�ات النسو�ة والمبادرات المعنیة بتعز�ز   . ١
�مرونته وقدرته على الاستجا�ة السر�عة  المساواة بین الجنسین وتمكین النساء والفتیات. یتمیز هذا الصندوق  

في   الجنسانیة  التحد�ات  مواجهة  على  تعمل  لمشار�ع  المالي  الدعم  موفرًا  النسو�ة،  المنظمات  لاحتیاجات 
مختلف السیاقات الاجتماعیة والثقافیة. صندوق دور�ة النسوي یلتزم بتقد�م التمو�ل �طر�قة تحترم الخصوصیة  

التي �ع للمجتمعات  للمز�د منالثقافیة  النسوي.  العمل  فیها و�شجع على الابتكار والمبادرة في مجال   مل 
 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  لتفاصیلا

. صندوق العمل العاجل للنشاط النسوي: �قدم دعمًا مالیًا سر�عًا ومرنًا للمنظمات والمبادرات النسو�ة التي تواجه  ٢
ظروفًا طارئة أو فرصًا فر�دة تتطلب استجا�ة عاجلة. �مكن أن تشمل هذه الظروف تهدیدات �العنف، فرص للمشار�ة 

المرأة في سیاقات الأزمات. هذا الصندوق �عترف �أهمیة الاستجا�ة    السیاسیة الحاسمة، أو الحاجة الملحة لحما�ة حقوق 
السر�عة لضمان فعالیة العمل النسوي و�سعى لتوفیر الدعم اللازم للحفاظ على زخم الحر�ات النسو�ة وقدرتها على  

   ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط. التفاصیل  للمز�د منالتأثیر في الظروف العاجلة.   

التنمیة (٣ المرأة في  النسائیة والنسو�ة،  ) AWID. جمعیة حقوق  للحر�ات  المباشر  الدعم  : تؤ�د على أهمیة ز�ادة 
المدافعون/ات عن الممولین/ات لكسر التابوهات إلى الدعم عبر حر�ة العمل    AWIDخاصة في الجَنُوب العالمي.  

، یرجى الضغط على  التفاصیل  للمز�د منومواءمة الاستثمارات وتقد�م المنح مع النسوي والعدالة الاجتماعیة والقیم.  
 هذا الرا�ط.  

الأموال الجهود لجعل التغییر الاجتماعي والثقافي �جزء من التغییرات القانونیة والسیاسیة.    :Astraea. مؤسسة  ٤
أنها تسلط الضوء على أهمیة قو�ة استقلال الحر�ات النسائیة وتغییر السیاسات من أجل حقوق المرأة والتأكید على  

لات الاستراتیجیة ، لتحو�ل الممارسات القمعیة.  الحاجة إلى صندوق التغییر للعمل الثقافي، مثل الفنون النشاط والاتصا
  . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

الشبكة الدولیة للمرأة الأموال: تر�ز على نهج التقاطع في التمو�ل الاعتراف بتنوع الحر�ات متعدد    -. بروسبیرا  ٥
الطبقات احتیاجات النشطاء، �ما في ذلك أولئك الذین هم من النساء والفتیات والهو�ات الجندر�ة. لقد أظهرت قدرة  

https://borgenproject.org/womens-empowerment-in-algeria/
https://www.doriafeministfund.org/ar
https://www.doriafeministfund.org/ar
https://urgentactionfund.org/
https://urgentactionfund.org/
https://www.awid.org/
https://www.awid.org/
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
https://www.astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/#:%7E:text=Founded%20in%201977%2C%20Astraea%20is,feminist%20grantmaking%20and%20movement%20building.
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 فر�دة على توفیر الموارد للفئات المهمشة النشطاء والناشطات والمنظمات في السیاقات المعقدة. 
٪ على الأقل من جمیع تعهدات التمو�ل من الجیل المساواة بین المشار�ین في المنتدى مباشرة إلى    ٥٠یدعو إلى   

صندوق مستقل، نساء، فتیات، وعبر تقودها المنظمات النسو�ة والحر�ات. أتیت التبرعات لتوفیر الاستجا�ة السر�عة،  
إلى النسو�ة والمنظمات والحر�ات الأخرى الممولین في توجیه    على المدى الطو�ل، الأساسیة، ومرونة التمو�ل مباشرة 

 .  الرا�ط  هذا على الضغط یرجى ، التفاصیل  من للمز�دالموارد إلى هذه المجموعات. 

المرأة الأموال والمؤسسات المساواة بین الجنسین    ١٢٠هو مجتمع من أكثر من  ) :  (WFN. المرأة شبكة التمو�ل  ٦
عدسة نهج العمل الخیري لتحقیق  -تهدف إلى خلق وتطو�ر الجوانب الجنسانیة  WFNبلدا.    ١١الممولین/ات عبر  

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیل المساواة والعدالة بین الجنسین على الصعید العالمي. للمز�د من

. الصندوق العالمي للنساء: هو معروف عن تقدم مرونة النسو�ة تمو�ل الوقود العمل الجماعي و خلق تغییر حقیقي.  ٧
وهي تر�ز على دعم العدالة بین الجنسین المنظمات والمبادرات والحر�ات في جمیع أنحاء العالم ، مؤ�دا الحرجة  

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیل  د منالفجوة في التمو�ل المحلي منظمات حقوق المرأة. للمز�

. العمل الخیري النساء: �ستكشف التمو�ل النسوي، وتقدم نظرة ثاقبة أنواع التمو�ل التي تؤثر على التغییر الاجتماعي.  ٨
مبادئ   التمو�ل  النسوي  مع  والتعامل  للتعرف  والمنظمات  الممولین/ات  النشطاء/الناشطات  منصة  الموقع  یوفر 

 ، یرجى الضغط على هذا الرا�ط.  التفاصیل  واستراتیجیات. للمز�د من

هذه المنظمات والشبكات حاسمة في توفیر الدعم المالي اللازم لمجموعات العمل النسو�ة، والبدء ومواصلة جهودها  
كل فر�دة من نوعها فرص التمو�ل من المنح المباشرة   الرامیة إلى تحقیق المساواة بین الجنسین والعدالة الاجتماعیة. 

 النسائیة والنسو�ة ومعالجة الحواجز النظامیة التي یواجهونها. إلى شراكات استراتیجیة تهدف إلى تمكین الحر�ات 

و�التالي، عرض هذا الفصل أهم الفرص التمو�لیة النسو�ة تهدف إلى دعم مجموعة واسعة من المجموعات والمبادرات  
والمنظمات النسو�ة، من مكافحة العنف القائم على نوع الجنس إلى تعز�ز التمكین الاقتصادي والسیاسي، والأزمات  

لفوري الذي �حتاجه المشروع ولكن أ�ضا أوسع التغییرات الشاملة  أنها توفر الموارد لیس فقط  الدعم ا  واستجا�ة السلام. 
التي تهدف إلى تحسین حیاة النساء والفتیات في جمیع أنحاء العالم، ومنطقة جنوب المتوسط �شكل خاص وحصري  

 في هذا الدلیل. 

  

 

https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://prospera-inwf.org/
https://www.womensfundingnetwork.org/
https://www.womensfundingnetwork.org/
https://www.globalfundforwomen.org/
https://www.globalfundforwomen.org/
https://www.hindawi.org/books/90919090/8/#:%7E:text=%D8%A5%D9%86%20%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A,%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%20%D8%A8%D8%A3%D9%83%D9%85%D9%84%D9%87%D8%8C%20%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1%20%D9%81%D8%AD%D8%B3%D8%A8.
https://www.hindawi.org/books/90919090/8/#:%7E:text=%D8%A5%D9%86%20%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A,%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9%20%D8%A8%D8%A3%D9%83%D9%85%D9%84%D9%87%D8%8C%20%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1%20%D9%81%D8%AD%D8%B3%D8%A8.
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یر�ز الفصل الأخیر على تنفیذ التمو�ل النسوي �شكل فعال یتطلب مراعاة مجموعة من العناصر الرئیسیة التي تضمن  
أن الأموال المخصصة تحقق الأثر المرجو في دعم النساء وتعز�ز المساواة بین الجنسین والحر�ة/الحراك النسوي في  

 أهم العناصر الرئیسیة التالیة لتنفیذ التمو�ل النسوي �شكل فعال: منطقة جنوب المتوسط، والتي تر�ز على 

١ .

 

المحلي   السیاق  الاجتماعیة    القاعدي:  -فهم  �الدینامیكیات  درا�ة  على  المانحة  الجهات  تكون  أن  �جب 
والثقافیة والاقتصاد�ة للمجتمعات التي �ستهدفونها. یتیح هذا الفهم تصمیم برامج تمو�ل تتناسب مع الاحتیاجات  

 الخاصة والتحد�ات التي تواجه النساء في هذه المناطق. 

تأكید أهمیة مشار�ة النساء في جمیع مراحل العملیة، من التخطیط والتصمیم إلى التنفیذ    المشار�ة والشمولیة: . ٢
 والتقییم. �جب أن تكون البرامج تشار�یة وتعكس احتیاجات وتطلعات النساء المستفیدات. 

القدرات:  . ٣ بناء  على  تطو�ر    التر�یز  من خلال  أ�ضًا  ولكن  مالي  تمو�ل  شكل  في  فقط  لیس  الدعم  توفیر 
المهارات، التدر�ب، والإرشاد. �ساهم هذا في تعز�ز القدرات المؤسسیة والفرد�ة للمنظمات النسو�ة والنساء  

 القائدات. 

القدرة على التكیف مع التغیرات السیاسیة والاجتماعیة والاقتصاد�ة أمر ضروري    المرونة والاستجا�ة للتغییر: . ٤
التطورات   على  بناءً  والأسالیب  الأهداف  لتعدیل  مستعدة  المانحة  الجهات  تكون  أن  �جب  البرامج.  لنجاح 

 الجدیدة. 

ضمان استدامة المشار�ع من خلال استراتیجیات تمو�ل مدروسة تتجاوز الدعم الأولي.    الاستدامة المالیة: . ٥
 هذا �مكن أن �شمل تطو�ر نماذج الإیرادات المستقلة و�ناء شراكات مع القطاع الخاص والحكومات.

الفصل الخامس: التنفیذ النسوي والتوصیات
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والمتا�عة: . ٦ للتحسین.    التقییم  والفرص  التحد�ات  وتحدید  التأثیر  لقیاس  والمتا�عة  للتقییم  فعالة  آلیات  وضع 
 �ساعد هذا في ضمان الشفافیة والمساءلة وتعز�ز التعلم المستمر.

الشبكات والتحالفات بین المنظمات النسو�ة لتبادل الموارد والخبرات  تشجیع تشكیل    دعم الشبكات والتحالفات: . ٧
 وتعز�ز الحر�ات النسو�ة على المستوى المحلي والإقلیمي والدولي. 

ضمان أن �كون التمو�ل النسوي جزءًا من جهود التنمیة الأوسع نطاقًا، مع التر�یز  التكامل بین الأجندات:   . ٨
 على الر�ط بین المساواة بین الجنسین والأهداف الأخرى مثل الحق في التعلیم، الصحة، والمشار�ة الاقتصاد�ة.

تخصیص موارد للتصدي للعنف ضد النساء والفتیات �جزء لا یتجزأ    معالجة العنف ضد النساء والفتیات: . ٩
 من برامج التمو�ل النسوي، �ما في ذلك الدعم للخدمات الوقائیة والاستجا�ة. 

ضمان أن تصل البرامج إلى النساء الأكثر تهمیشًا، �ما في ذلك النساء    التر�یز على النساء الأكثر تهمیشًا:  .١٠
 في المناطق الر�فیة، النساء ذوات الإعاقة، والنساء في سیاقات النزاع. 

�جب تدر�ب المجموعات والمبادرات المنظمات المستفیدة    القدرة على الاستخدام الصحیح للتمو�ل المرن:   .١١
على �یفیة استخدام التمو�ل المرن �طر�قة تمكنها من التجاوب مع الاحتیاجات المتغیرة دون المساس �أهدافها  

 الأساسیة. �شمل ذلك وضع خطط مالیة تتضمن استراتیجیات للتكیف مع الفرص والتحد�ات الجدیدة. 
التنفیذ:   .١٢ التقاطعیة في  الجنس والعرق    ضمان  بین  التقاطعیة  التمو�ل في الاعتبار  برامج  �جب أن تأخذ 

والطبقة والهو�ة الجنسیة وغیرها من الهو�ات لضمان عدم إغفال أي مجموعة من النساء. �عني ذلك الاعتراف  
 عة. �التحد�ات الفر�دة التي تواجه النساء المختلفات وتصمیم البرامج �طر�قة تلبي هذه الاحتیاجات المتنو 

عند تطبیق هذه العناصر الرئیسیة، �مكن للتمو�ل النسوي أن �حدث فارقًا ملموسًا في تعز�ز المساواة بین الجنسین  
 وتمكین النساء والفتیات في منطقة جنوب المتوسط وخارجها. 

التي   التوصیات الأساسیة  المتوسط، �مكن تضمین مجموعة من  النسوي في منطقة جنوب  التمو�ل  فعالیة  لضمان 
 تساهم في تعز�ز المساواة بین الجنسین وتمكین النساء. إلیك �عض من هذه التوصیات: 

تشجیع التعاون بین المانحین والمنظمات المحلیة لضمان التوافق بین برامج التمو�ل    تعز�ز الشراكات المحلیة:  . ١
 والاحتیاجات الفعلیة للمجتمعات. �ساعد هذا في بناء برامج مستدامة تعكس السیاقات والأولو�ات المحلیة. 

القدرات:  . ٢ القدرات للمنظمات النسو�ة لتعز�ز إدارتها، القیادة، والتخطیط    التر�یز على بناء  بناء  دعم برامج 
 الاستراتیجي. هذا �شمل تدر�بات على �یفیة جمع الأموال، إدارة المشروعات، والتواصل الفعال.
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تقد�م تمو�ل مرن �مكّن المنظمات من التكیف مع التحد�ات المتغیرة والفرص الجدیدة.    تمو�ل مرن ومستجیب: . ٣
�شمل ذلك دعم التكالیف التشغیلیة والاستجا�ة السر�عة للأزمات �الإضافة إلى تمو�ل المشروعات الطو�لة  

 الأمد. 

والشمولیة:  . ٤ التقاطعیة  والعرق    ضمان  الاجتماعي  النوع  بین  التقاطعیة  الاعتبار  �عین  تأخذ  برامج  تصمیم 
 والطبقة والهو�ة الجنسیة وغیرها، لضمان عدم إغفال أي مجموعة من النساء. 

والموارد: . ٥ المعلومات  إلى  الوصول  الوصول    تعز�ز  متعددة و�طرق سهلة  بلغات  والموارد  المعلومات  توفیر 
 لتمكین المز�د من المنظمات النسو�ة من الاستفادة من فرص التمو�ل. 

تمو�ل المشار�ع التي تسعى لتغییر النظم  دعم المشار�ع التي تعالج الأسباب الجذر�ة للتمییز ضد النساء:   . ٦
 والممارسات الاجتماعیة الضارة، مثل مكافحة العنف ضد النساء، وتعز�ز الحقوق الجنسیة والإنجابیة. 

دعم المشار�ع الابتكار�ة والر�اد�ة التي تساهم في تمكین النساء اقتصادً�ا    تشجیع الابتكار والمبادرات الر�اد�ة:  . ٧
 واجتماعیًا، �ما في ذلك مشار�ع الأعمال الصغیرة والمتوسطة التي تدیرها نساء. 

تطبیق أنظمة مراقبة وتقییم قو�ة لقیاس تأثیر التمو�ل والبرامج على تعز�ز المساواة بین    مراقبة وتقییم فعال:  . ٨
 الجنسین وتمكین النساء، مع التأكید على تعلم الدروس وتحسین الممارسات. 

تشجیع الحوار بین المانحین، المنظمات المحلیة، وأصحاب المصلحة الآخر�ن لتعز�ز    دعم الحوار والمشار�ة: . ٩
 الشفافیة، المشار�ة، والتعاون في تنفیذ برامج التمو�ل النسوي. 

تصمیم برامج التمو�ل �شكل �ضمن استدامة الأثر والنتائج على    التأكید على الاستدامة والأثر طو�ل الأمد:  .١٠
 المدى الطو�ل، �ما في ذلك تطو�ر استراتیجیات لتحقیق الاستقلالیة المالیة للمنظمات النسو�ة. 

بتطبیق هذه التوصیات، �مكن تحقیق تقدم �بیر نحو تمكین النساء وتعز�ز المساواة بین الجنسین في منطقة جنوب  
 المتوسط. 

 المتوسط وخارجها: قائمة التحقق لضمان فعالیة تنفیذ التمو�ل النسوي في منطقة جنوب  

 تعز�ز إدراج التقاطعیة: 

) �نهج شامل على سبیل  WPSاستخدام إطار الاتفاقیات الدولیة والإقلیمیة والمحلي �ـالمرأة والسلام والأمن ( ●
 المثال ولیس الحصر. 



٦٩ 

 إشراك مجموعات متنوعة لضمان تمثیل واسع.  ●

 تعز�ز دعم الحر�ات النسائیة والنسو�ة: 

 لمنظمات حقوق المرأة والحر�ات النسائیة. ز�ادة التمو�ل   ●

 إقامة شراكات طو�لة الأجل مع المنظمات النسو�ة.  ●

 تعز�ز المشار�ة عبر الوطنیة: 

 تسهیل تعز�ز شبكات مثل شبكة الوساطة النسائیة �المتوسط.  ●

 تشجیع تبادل أفضل الممارسات والدروس المستفادة.  ●

 معالجة التحد�ات والمخاطر السیاقیة: 

المخاطر   ● من  وغیرها  الأمنیة  والتهدیدات  الاقتصاد�ة  الأزمات  مواجهة  عند  الجنسین  بین  للعدالة  الأولو�ة 
 السیاسیة والطبیعیة. 

 تنفیذ الاستراتیجیات: 

 التعاون مع جمیع أصحاب المصلحة لضمان التنفیذ الفعال.  ●

 تشجیع الحوار وتبادل المعرفة. ●

 استراتیجیات مالیة: 

 المراعیة للجنسین في التخطیط المالي. دعم المیزانیة   ●

 البحث عن آلیات تمو�ل مبتكرة.  ●

 الرصد والتقییم: 

 تطو�ر إطار لرصد وتقییم أثر التمو�ل النسوي.  ●

 استخدام البیانات والأدلة لتعدیل الاستراتیجیات والنهج.  ●

 بناء القدرات: 
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 والمنظمات النسو�ة. تقد�م فرص التدر�ب والإرشاد للمجموعات والمبادرات  ●

 دعم تطو�ر المهارات القیاد�ة للنساء والفتیات.  ●

 دعم الحر�ات النسو�ة والنسائیة في منطقة جنوب المتوسط: 

 ضمان التقاطعیة في التنفیذ وفهم السیاق المحلي الأساسي.  ●

 توفیر القدرة على الاستخدام الصحیح للتمو�ل المرن.  ●

تطبیق هذه التوصیات �شكل منهجي وتعاوني �مكن أن �عزز �شكل �بیر فعالیة واستدامة التمو�ل النسوي في منطقة  
 جنوب المتوسط وخارجها، مما �سهم في تحقیق التقدم نحو المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة على نطاق أوسع. 

  مجموعة من التوصیات الأساسیةوعلیه؛ فإن ضمان فعالیة التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، �مكن تضمین  
 وهي �التالي: التي تساهم في تعز�ز المساواة بین الجنسین وتمكین النساء؛ 

تشجیع التعاون بین المانحین/ات والمنظمات المحلیة لضمان التوافق بین برامج    تعز�ز الشراكات المحلیة: . ١
التمو�ل والاحتیاجات الفعلیة للمجتمعات. �ساعد هذا في بناء برامج مستدامة تعكس السیاقات والأولو�ات  

 المحلیة. 

دعم برامج بناء القدرات للمجموعات والمبادرات والمنظمات النسو�ة لتعز�ز إدارتها،    التر�یز على بناء القدرات:  . ٢
القیادة، والتخطیط الاستراتیجي. هذا �شمل تدر�بات على �یفیة جمع الأموال، إدارة المشروعات، والتواصل  

 الفعال. 

تقد�م تمو�ل مرن �مكّن المنظمات من التكیف مع التحد�ات المتغیرة والفرص الجدیدة.    ومستجیب:تمو�ل مرن   . ٣
�شمل ذلك دعم التكالیف التشغیلیة والاستجا�ة السر�عة للأزمات �الإضافة إلى تمو�ل المشروعات الطو�لة  

 الأمد. 

والشمولیة:  . ٤ التقاطعیة  الاعتبار    ضمان  �عین  تأخذ  برامج  والعرق  تصمیم  الاجتماعي  النوع  بین  التقاطعیة 
 والطبقة والهو�ة الجنسیة وغیرها، لضمان عدم إغفال أي مجموعة.

والموارد: . ٥ المعلومات  إلى  الوصول  الوصول    تعز�ز  متعددة و�طرق سهلة  بلغات  والموارد  المعلومات  توفیر 
 لتمكین المز�د من المنظمات النسو�ة من الاستفادة من فرص التمو�ل. 
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تمو�ل المشار�ع التي تسعى لتغییر النظم    دعم المشار�ع التي تعالج الأسباب الجذر�ة للتمییز ضد النساء: . ٦
الجندري، وغیرها من القضا�ا   النساء، والتنمیط  العنف ضد  والممارسات الاجتماعیة الضارة، مثل مكافحة 

 النسو�ة. 

دعم المشار�ع الابتكار�ة والر�اد�ة التي تساهم في تمكین النساء اقتصادً�ا    تشجیع الابتكار والمبادرات الر�اد�ة:  . ٧
 واجتماعیًا، �ما في ذلك مشار�ع الأعمال الصغیرة والمتوسطة التي تدیرها نساء. 

تطبیق أنظمة مراقبة وتقییم قو�ة لقیاس تأثیر التمو�ل والبرامج على تعز�ز المساواة بین    مراقبة وتقییم فعال:  . ٨
 الجنسین وتمكین النساء، مع التأكید على تعلم الدروس وتحسین الممارسات. 

تشجیع الحوار بین المانحین، المنظمات المحلیة، وأصحاب المصلحة الآخر�ن لتعز�ز    دعم الحوار والمشار�ة: . ٩
 الشفافیة، المشار�ة، والتعاون في تنفیذ برامج التمو�ل النسوي. 

تصمیم برامج التمو�ل �شكل �ضمن استدامة الأثر والنتائج على    التأكید على الاستدامة والأثر طو�ل الأمد:  .١٠
 المدى الطو�ل، �ما في ذلك تطو�ر استراتیجیات لتحقیق الاستقلالیة المالیة للمنظمات النسو�ة. 

 أهم الاتفاقیات والاستراتیجیات والشبكات والمؤتمرات النسو�ة في منطقة جنوب المتوسط: 

 تعمل  التي  النسو�ة   والمشار�ع  والشبكات   المبادرات    و�ذلك ،  والاستراتیجیات   الاتفاقیات  من  العدید   المنطقة  هذه   تشهد 
،  الاتفاقیات،  المؤتمرات،  المشار�ع،  النسو�ة  للشبكات   الأمثلة  �عض  یلي  فیما.  الجندر�ة  والمساواة   المرأة   قضا�ا   تعز�ز  على

 : بها والمشار�ة معرفتها �جب  التي  المنطقة في المرأة  �قضا�ا  المتعلقة  والاستراتیجیات

 : نسو�ة شبكات  -١

 الاجتماعي  النوع   قضا�ا في الابتكار ) أجورا(  شبكة -     

لهیئة الأمم المتحدة في الدول العر�یة أجورا الابتكار في قضا�ا  ، أنشأ منتدى المكتب الإقلیمي  ٢٠١٨في عام  
) لیكون منتدى استشاري ومنصة للحوار المنتظم مع الشباب. یتألف المنتدى من مهنیین  GIAالنوع الاجتماعي (

�ارز�ن في المجتمع المدني، ونشطاء شباب، وشخصیات مُؤثرة على شبكات التواصل الاجتماعي ممن �سعون 
الجنسین والمشار�ة مع طائفة أوسع م للمساواة بین  الشباب لتطو�ر حلول مبتكرة  ن أصحاب  إلى دعم ممثلي 

المصلحة. ُ�كلّف أعضاء أجورا الابتكار في قضا�ا النوع الاجتماعي �مهمة توفیر الخبرة في قضا�ا الشباب والنوع  
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الاجتماعي، وتشجیع تعبئة الشباب، وتسهیل نشر المعلومات إلى الشبكات والمنظمات في مختلف أنحاء المنطقة.  
 .  الرا�ط  هذا على الضغط یرجىللمز�د من التفاصیل،  

 ) AWNARD(    والتنمیة للبحث  العر�یات النساء شبكة -
  إلى  تهدف.  ١العر�یة  المنطقة  في  والتنمیة  النساء  قضا�ا  حول  والتدر�ب  البحث   في  متخصصة   إقلیمیة  منظمة  هي 

  وضعیتها  إلى  نجاحها  عزى �ُ .  والتدر�ب  البحث   خلال  من  الجنسین  بین  المساواة   وتحقیق   النساء  قدرات   تعز�ز
 . حكومیة  غیر إقلیمیة �منظمة القانونیة

 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، تفاصیلال من للمز�د 

 إفر�قیا   شمال - للد�مقراطیة  النسوي  التحالف -          
  استراتیجیة   نسائیة  رؤ�ة  یتبنى،  أفر�قیا   وشمال  الأوسط  الشرق   مستوى   على  إقلیمیاً   نسائیاً   إطاراً   التحالف   �شكل 

  على  قائم  مجتمع  لبناء  أساساً   النسائي  التنظیم  تكر�س و�عتمد)،  الإنسان   لحقوق   الكونیة  المرجعیة( أساسها، شاملة
  الجندري   التمییز  أنواع  �افة  ضد  وذلك،  الإنسانیة  والكرامة  الاجتماعیة   والعدالة   الفعلیة   والمساواة   والد�مقراطیة   الحر�ة 

،  التفاصیل  من  للمز�د  . النسائي  الكدح  واستغلال  المعرفة  احتكار  وضد ،  المذهبیة  أو   الدینیة  أو   القومیة  والعصبیة
 .الرا�ط   هذا على الضغط یرجى

 ) FFM(  المتوسط نساء مؤسسة -          
  النسو�ة  المنظمات  وتمكین  دعم  و،المتوسط   البحر   منطقة  في  الجنسین   بین   والمساواة   المرأة   حقوق   تعز�ز  إلى  تهدف 

 . وعادلة  سلمیة الثقافات  متعددة  مجتمعات بناء في  تساهم  ا أ�ضً  �ما، المنطقة في
 - :برامجها أهم ومن 

  المشار�ع  تر�ز .  المتوسط  البحر   منطقة  في   النسو�ة  المنظمات  تنفذها  التي   للمشار�ع  ا منحً   FFM  تقدم:  المشار�ع  دعم  -
 . المرأة   ضد والعنف  والتوظیف  والصحة التعلیم   مثل مجالات على

  و�ناء   مهاراتها   تطو�ر   على  النسو�ة   المنظمات   لمساعدة  تدر�بیة   ودورات   عمل   ورش  FFM  تنظم:  القدرات   بناء  -
 . قدراتها

 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
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 العر�یة  المنطقة  في والمیاه الجندر  شبكة -          
 GWA-ARAB  تعمل  أنها  �ما،  العر�یة  الدول  في  المائیة  الموارد  و�دارة   سیاسات  في  الاجتماعي  النوع  دمج  تعزز 

  ا وأ�ضً   والخبرات   المعلومات  تبادل   وتسهیل   العر�یة  الدول  في   والمیاه   الجندر   مجال  في  والناشطین   المهنیین   ر�ط   على
 . والدولیة الإقلیمیة المحافل في  المائیة  الموارد و�دارة سیاسات في الاجتماعي  النوع دمج عن  GWA-ARAB تدافع 

 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 

        . العر�یة  المرأة  دور  لتعز�ز  والبرامج  السیاسات  تطو�ر   على   تعمل :  العر�یة  المرأة  منظمة  -          
  المرأة   ضد  التمییز   أشكال  جمیع  على  والقضاء  العر�یة  الدول   في  المستدامة  التنمیة  تحقیق  في  المنظمة  ساهمت

 . ا واجتماعیً  ااقتصاد�ً   المرأة  تمكین  على أ�ضا  وتعمل، العر�یة
 . الحیاة مجالات جمیع في المرأة  مشار�ة تعز�ز  على وتعمل 
 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 العر�ي  العالم   في والمواطنة  للمساواة   النسوي  التحالف -          
  الأعضاء  الدول  قادة  �جمع   أنه  و�ما  العر�یة  المنطقة  في  المرأة   وتمكین  الجنسین  بین  المساواة   تحقیق   إلى  یهدف 

  من  والشباب   الخیر�ة  والهیئات   المتحدة   الأمم   وو�الات  الدولیة  والمنظمات  المرأة   حقوق   ومنظمات   المدني  والمجتمع
 . والفتیات  النساء  جمیع حیاة  في ملموس تغییر   تحقیق  أجل

  والحقوق   والعدالة،  الاجتماعي  النوع  على  القائم   العنف  مثل  محددة   موضوعات  على   التحالف  و�ر�ز         
،  المناخیة  العدالة  أجل  من  النسوي   والعمل،  والإنجابیة  الجنسیة  والصحة  الجسد�ة  الاستقلالیة  وحقوق ،  الاقتصاد�ة 
 والقیادة النسو�ة والحر�ات الجنسین بین المساواة  أجل  من والابتكار والتكنولوجیا 

 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د         

 المتوسطیة  الأعمال نساء منتدى -          
  والتعاون   التواصل  فرص  توفیر،  المتوسط   البحر  منطقة  في  الأعمال  رائدات  وتمكین  دعم   على  المؤسسة  تعمل 

  الاقتصاد  في  المرأة   مشار�ة  وتدعم  المستدامة  التنمیة  تحقیق  في  تساهم   أنها  �ما  المنطقة  في  الأعمال  رائدات  بین
 .الرا�ط هذا  على الضغط یرجى ، التفاصیل من للمز�د.  المتوسطي

 

https://www.medwomensfund.org/
https://www.medwomensfund.org/
http://www.arabwomenorg.org/
http://www.arabwomenorg.org/
https://arabstates.unwomen.org/ar/news/stories/2020/06/announcer-global-leaders-of-the-generation-equality-action-coalitions-to-accelerate-gender-equality
https://arabstates.unwomen.org/ar/news/stories/2020/06/announcer-global-leaders-of-the-generation-equality-action-coalitions-to-accelerate-gender-equality
https://www.medaeconomicweek.org/15th-mediterranean-women-entrepreneurs-forum/
https://www.medaeconomicweek.org/15th-mediterranean-women-entrepreneurs-forum/
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 (Women in Focus) المجهر تحت  النساء  شبكة -     
  أشكال  جمیع  وتكافح،  إفر�قیا   وشمال  الأوسط  الشرق   في  المرأة   وتمكین  الجنسین  بین   المساواة   المؤسسة  تعزز 

 . المنطقة  في المرأة  ضد   التمییز

 في  المساهمة  و  إفر�قیاـ  وشمال  الأوسط  الشرق   في  النسو�ة  المنظمات  وتمكین  دعم   على  تعمل  أنها  كما         
 . المنطقة في وشاملة عادلة مجتمعات بناء

 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 حدود  بلا  محامیات  شبكة -           
 . العالم أنحاء جمیع  في للنساء الإنسان  وحقوق  القانون  سیادة  تعز�ز  على تعمل 

 تقابل   التي التمییز أشكال جمیع ومكافحة، العالم  أنحاء  جمیع في المحامیات النساء وتمكین دعم          
 . المجال  هذا في المرأة  
 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 

 : العر�ي  النسائي  الاتحاد -          
 . المرأة  حقوق  تعز�ز  على تعمل عر�یة  نسائیة جمعیات  تضم  شبكة 
  والقضاء  الجنسین بین المساواة  إلى  الدعوة :  ذلك في �ما،  المجالات من العدید في العر�ي  النسائي  الاتحاد ینشط 

 مشار�ة   تعز�ز   على  و�عمل.  ا وسیاسیً   اواجتماعیً   ااقتصاد�ً   العر�یة  المرأة   �مكن  أنه  �ما  المرأةـ  ضد   التمییز  على
 . العر�یة المرأة   �قضا�ا الوعي  ونشر المرأة   ضد  العنف  ومكافحة، القرار  صنع في المرأة 

 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 : المتوسطیات  النساء  شبكة -           
  البحر  حوض   دول   من  نساء  تجمع  إقلیمیة  شبكة  وهي،  المتوسط   منطقة  في  النساء  بین   والتعاون   التبادل   تعزز 

  والتجارب   الخبرات   تبادل على  تر�ز أنها  �ما  المنطقة  في   النساء بین والتعاون   التبادل تعز�ز  إلى   تسعى،  المتوسط
 من  للمز�د    .المتوسط   نساء  بین   والتعاون   التواصل  جسور  بناء  على  تعمل  و،المرأة   قضا�ا  مجال  في  الناجحة

https://www.womeninfocusphysio.com.au/about-us
https://www.womeninfocusphysio.com.au/about-us
https://aawl-ak.org/events
https://aawl-ak.org/events
https://www.ittihadsociety.org/
https://www.ittihadsociety.org/
https://banassa.info/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%B9%D9%8A%D9%84-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84/
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 .الرا�ط هذا  على  الضغط  یرجى، التفاصیل
 

 : والتدر�ب  للبحث  العر�یة  النسو�ة /الفیمنستیة  الشبكة -          
  اوأ�ضً   المرأة  قضا�ا  حول العمل وورش  التدر�بات  بتقد�م عنىتُ ،  النسو�ة  والدراسات   الأ�حاث  في  متخصصة   شبكة 

 .العر�یة   المرأة   قضا�ا  حول   الحوار   إثراء  في   ساهم تُ   أنها  �ما،  النقدي  الفكر  وتعز�ز   النسو�ة  المعرفة  نشر  إلى   تسعى
 .الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

       

 : مشار�ع  -٢

 المغرب - الر�ف  في النساء  تمكین مشروع -
  إدارة  في  دعمهن  خلال  من  المقاولة  وتطو�ر  للنساء  العمل  فرص  تعز�ز  إلى   یهدف  وطني  مشروع  هو 

  أو  صعبة  وضعیة  في  والفتیات  النساء  البرنامج  �ستهدف.  والتمو�ل  السوق   إلى  والوصول  المشار�ع
 . المستدامة التنمیة أهداف لتحقیق   المبذولة الجهود  من جزء البرنامج  هذا. هشة أوساط من المنحدرات 

 الرا�ط  هذا  ككذل  و، الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 مصر - نسائیة  قیادات برنامج -

.  الاقتصاد�ة  والتنمیة   التخطیط  وزارة  مع  �التعاون   ٢٠١٨  عام  إطلاقه  تم”  النسائیة  القیادات  تأهیل   برنامج “ 
  و�عدادها  المصر�ة  الحكومة  في   النسائیة  للقیادات  والتخصصیة  الفنیة   المهارات   تطو�ر   إلى  البرنامج   یهدف 
 . للدولة  الإداري  و�الجهاز السیاسیة الحیاة  في  القیاد�ة  �مسئولیاتها للتطلع

 الرا�ط   هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 
 تونس  -  الزراعي القطاع   في المرأة  دعم مشروع -

  هذا   �عمل.  ةونسیّ التّ   البلاد  في   ائیةالنّ   المناطق  في  ات الفلاحیّ   العاملات  تمكین  إلى  یهدف   مشروع 
 .تعشنها  التي  والمعاناة  تحملنها   التي  الأحلام   عن  الفني  عبیروالتّ   العام  للنقاش  فضاءات   �عث  على  المشروع 

 الرا�ط   هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 لبنان  - النساء  ضد  العنف  مكافحة مشروع -

 Deutsche Gesellschaft  و  اللبنانیة  المرأة   لشؤون   الوطنیة  الهیئة  مع  �الشراكة  إطلاقه  تم   مشروع  هو

https://banassa.info/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%B9%D9%8A%D9%84-%D8%B4%D8%A8%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84/
https://www.arab.org/ar/center-for-arab-women-training-and-research/
https://www.arab.org/ar/center-for-arab-women-training-and-research/
https://social.gov.ma/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/
https://social.gov.ma/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://ncw.gov.eg/Page/884/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AA%D8%A3%D9%87%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ncw.gov.eg/Page/884/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AA%D8%A3%D9%87%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://www.jawharafm.net/ar/article/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BA%D8%B0%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/105/232226
https://www.jawharafm.net/ar/article/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BA%D8%B0%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%AA%D9%88%D9%86%D8%B3/105/232226
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für Internationale Zusammenarbeit  . النساء  ضد  العنف  مكافحة  إلى  المشروع  هذا  یهدف  
 . وقوعه دون  والحؤول لبنان في والفتیات 

 التحرش   وعن  الاجتماعي  النوع   على  القائم   العنف   حالات  عن  البیانات  جمع  المشروع  یتضمن
  المرأة   لشؤون  الوطنیة  للهیئة   التنسیقي   الدور   تعز�ز   إلى  یهدف   كما.الإلكتروني  والابتزاز   الجنسي 
 . لبنان في الاجتماعي النوع  على  القائم العنف لمكافحة  المبذولة  �الجهود  یتعلق ما في اللبنانیة
 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 
 الأردن  -  التغییر أجل  من نساء  مبادرة -

 . ومهاراتهن  قدراتهن وتعز�ز الأردن  في  والفتیات النساء  تمكین إلى تهدف   مبادرة  هي 

  على .  الأردن  في   التغییر  أجل  من  یبدعن وفتیات  نساء تسع  على  الضوء  تسلیط  تم ، السیاق   هذا   في
  مبتكرة   وسائل  والفتیات  النساء  من  المجموعة  هذه   وجدت  فقد،  التحد�ات  من  العدید  مواجهة  من  الرغم 

 . ومجتمعاتهن عائلاتهن ودعم أنفسهن  لتمكین
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 
 

 الجزائر  - الفتیات  تعلیم   برنامج -
  وأحد   الإنسان  حقوق   من  احقً   الجید  التعلیم   �عتبر .  للفتیات   التعلیم   لتعز�ز  العالمیة   الجهود  من  ا جزءً   �عد 

 تعلیمهن   �ضمان  عنى�ُ   فهو،  �المدارس  إلحاقهن  مجرد   الفتیات   تعلیم  یتجاوز.  العالمیة  التنمیة   أولو�ات
  لحصولهن  اللازمة  والقدرات   �المهارات   التعلیم  مراحل   �ل  و�تمامهن،  المدارس  في   وهن  �الأمان  وشعورهن

 . حیاتهن �شأن القرارات  اتخاذ  على والقدرة، وظائف  على

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 فلسطین  - المعیلات النساء  مساندة مشروع -
  الدعم   تقد�م   المشروع  هذا  یتضمن.  فلسطین  في  أسرهن  �عیلن  اللواتي  للنساء  الدعم   تقد�م   إلى  یهدف  

  والاكتفاء  الاستقلالیة  لتحقیق   ومهاراتهن  قدراتهن   وتعز�ز،  المعیلات  للنساء  والاجتماعي  الاقتصادي 
 . الذاتي 

https://www.imlebanon.org/2021/09/13/national-commission-for-womens-affairs/
https://www.imlebanon.org/2021/09/13/national-commission-for-womens-affairs/
https://jordan.unfpa.org/ar/news/9-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%88%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%8A%D8%A8%D8%AF%D8%B9%D9%86-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://jordan.unfpa.org/ar/news/9-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%88%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%8A%D8%A8%D8%AF%D8%B9%D9%86-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://www.albankaldawli.org/ar/topic/girlseducation
https://www.albankaldawli.org/ar/topic/girlseducation
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  احتیاجات  واقع “  حول  عمل  ورش  تنظیم   على  غزة  في  المرأة   شؤون   مر�ز  �عمل،  السیاق  هذا   وفي
  الورشات  هذه تهدف. ٣الإسلامي العمل منظمة مع �التعاون ”،  غزة قطاع في المعیلات النساء

 حلول   عن   والبحث ،  المعیلات  النساء  تواجه   التي   والتحد�ات   الاحتیاجات  على  الضوء  تسلیط   إلى
 . وضعهن لتحسین  فعالة

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 لیبیا  - الاجتماعي  والنوع   الشباب  برنامج -
 :قطاعات  ثلاثة  على  عملها  في  الوزارة   ترتكز. لیبیا   في   الشباب وزارة   بها  تقوم التي  الجهود   من   جزء  هو 

o مهاراتهم  ورفع الشباب  قدرات ببناء  �عنى: الشباب تمكین قطاع . 
o الشباب مجال في العاملة والدولیة المحلیة  المنظمات مع �التعاون  �عنى:  الشباب   تنمیة قطاع . 
o الشباب رعا�ة  قوانین ووضع للشباب وطنیة   استراتیجیات بوضع �عنى : الشباب رعا�ة قطاع . 
o  أنها  �ما.  الشباب  والنشطاء  الوطنیة  النخب  مع  ونقاشات   عمل  ورش  بتنظیم  تقوم  الشباب   وزارة 

 الحكومة   دعم  تأكید  إلى   تهدف  الجهود  هذه.  والفعالیات   الأنشطة  من  العدید   تنفیذ  على  تعمل
 . البلاد بناء  في دورهم  وتعز�ز، لیبیا   في للشباب

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 العراق  -  للنساء الأمان   مبادرة -
.  الدولیة  للتنمیة  الأمر�كیة  الو�الة  مع  �الشراكة”  البدا�ة  منذ  الأمان“   مبادرة   إطلاق  تم ،  ذلك   إلى  و�الإضافة 

  في  له  والاستجا�ة  حدته   من  والتخفیف   الاجتماعي  النوع   على   القائم  العنف  منع   إلى  المبادرة   هذه   تهدف 
 . الطوارئ  حالات  بدا�ة منذ له المعرضین  أو الناجین  وحما�ة  الإنسانیة الطوارئ  حالات

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 
 
 مصر  - الیدو�ة  الحرف على  النساء  تدر�ب  برنامج -

  في  النساء  مهارات  تعز�ز  إلى   یهدف  برنامج  هو”  مصر  -  الیدو�ة  الحرف  على  النساء  تدر�ب  برنامج 
  في  للنساء  الیدو�ة   الحرف   في   مجانیة  تدر�بیة   دورات   تقد�م  البرنامج  هذا  یتضمن .  الیدو�ة   الحرف   مجال

 . المختلفة   مصر محافظات

https://www.wclac.org/Library/148/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1_%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%87%D9%86_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://www.wclac.org/Library/148/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1_%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AA%D9%87%D9%86_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://youth.gov.ly/
https://youth.gov.ly/
https://www.ohchr.org/ar/stories/2020/05/safety-home-illusion-far-too-many-women-iraq
https://www.ohchr.org/ar/stories/2020/05/safety-home-illusion-far-too-many-women-iraq
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 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 
 

 . وتونس   المغرب في الجندر  مساواة  تعز�ز  إلى  یهدف: مساواة  مشروع -
  المشروع  هذا   یتضمن .  وتونس  المغرب  في  الجندر   مساواة   تعز�ز   إلى   یهدف  مشروع   هو ”  مساواة   مشروع “ 

 . الجنسین  بین  المساواة  لتحقیق  سواء  حد على والرجال للنساء  الدعم  تقد�م 

 الرا�ط   هذا  كو�ذل الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 . الاقتصاد�ة المجالات في المصر�ات  للنساء  دعماً   تقدم : الأمل نساء مبادرة  -
.  الاقتصاد�ة  المجالات   في  المصر�ات   للنساء  الدعم  تقد�م   إلى  تهدف  مبادرة  هي ”  الأمل  نساء   مبادرة 

  لتحقیق   ومهاراتهن  قدراتهن   وتعز�ز،  للنساء  والاجتماعي  الاقتصادي  الدعم   تقد�م   المبادرة   هذه   تتضمن
 . الذاتي والاكتفاء الاستقلالیة

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 . بلیبیا  العامة الحیاة   في النساء مشار�ة �عزز: اللیبیات  النساء  صوت  مشروع -

  المرأة   حقوق   وحما�ة  تعز�ز   أجل  من  تأسست   حكومیة  غیر  منظمة  هو”  اللیبیات  النساء  صوت   مشروع 
  الزاو�ة   في  فرعیة   مكاتب  ولها   طرابلس   في  اللیبیة  المرأة   صوت  لمنظمة  الرئیسي  المقر  �قع .  لیبیا   في

  سوء “ وتصحیح لیبیا  في  الدینیة  المناطق  هذه  إلى  للوصول  اللیبیة  المرأة   صوت منظمة  تسعى . ومصراتة
”  نور“   مشروع  �ستخدم .  الأوسط  الشرق   في  المرأة   حقوق   قلصت  التي”  الإسلامیة  التعالیم   وتحر�ف  فهم 

  بین   المساواة   على   أكدت   التي  للقرآن  التفسیرات  تلك  سیما  ولا،  العنف  لمناهضة  الإسلامي  الدین  تعالیم
 . والرجل المرأة 

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 
 

 . اقتصاد�اً  وتمكینها الأردنیة  المرأة  مهارات  تطو�ر   یدعم  : الأردنیة  المرأة تمكین  برنامج -
 المملكة  محافظات  �افة  في  الأردنیة  المرأة   تمكین  إلى  یهدف  برنامج  هو”  الأردنیة  المرأة   تمكین  برنامج“ 

  والاقتصادي   المعیشي   المستوى   تحسین   في  للمساهمة  الجدید  مشروعها  إنشاء  على  مساعدتها  أجل   من
  الحر   العمل  على  المرأة   وتشجیع،  المجتمع  في  المرأة   دور  تفعیل  إلى  البرنامج  یهدف.  ولأسرتها  للمرأة 

https://www.almasryalyoum.com/news/details/2509051
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2509051
https://www.hrw.org/ar/news/2018/07/24/320814
https://www.hrw.org/ar/news/2018/07/24/320814
https://studies.aljazeera.net/ar/reports/2014/04/20144672426939599.html
https://studies.aljazeera.net/ar/reports/2014/04/20144672426939599.html
https://www.youm7.com/story/2021/3/8/%D9%85%D8%A7-%D8%A3%D8%A8%D8%B1%D8%B2-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A3%D8%B7%D9%84%D9%82%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%A9-%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/5238061
https://www.youm7.com/story/2021/3/8/%D9%85%D8%A7-%D8%A3%D8%A8%D8%B1%D8%B2-%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A3%D8%B7%D9%84%D9%82%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D8%A9-%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/5238061
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%88%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.saferworld-global.org/expertise/staff-details/162--voice-of-libyan-women-
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 . الذاتي   التشغیل  مبدأ على والاعتماد
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 . السلام  عملیات  في النساء دور  تعزز : السلام  أجل من الفلسطینیات النساء  مبادرة -

  عملیات   في  النساء  دور  تعز�ز   إلى   تهدف   مبادرة  هي ”  السلام  أجل   من  الفلسطینیات   النساء   مبادرة “ 
 الفلسطینیات النساء  آلاف شار�ت،  ٢٠١٧ أكتو�ر   وفي. السلام

  للتصرف   القابلة  غیر  لحقوقه  الفلسطیني  الشعب   �ممارسة  المعنیة  اللجنة  نظمت،  ٢٠٢١  مارس  في 
  وذلك ”،  فلسطین  في  والفتیات   للنساء  والتحد�ات   والتقدم  والأمن  السلام،  النساء“   �عنوان   افتراضیة  فعالیة
 . المرأة   بوضع المعنیة المتحدة الأمم  للجنة  ٦٥ الدورة هامش على

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 
 
 (EFI)   الأورومتوسطیة النسو�ة المبادرة  - 
  عن   للفصل   قابلة  غیر  أساسیة  �حقوق   العالمیة  المرأة   حقوق   عن  وتدافع   الجنسین   بین  المساورة  مجال  في  خبراتها   تقدم 

  تقر�ر   في  الشعوب  حق  على  وتؤ�د  النزاعات   لكافة  سیاسیة  حلول  إلى   المبادرة   تدعو   �ما.  والمواطنة  الد�مقراطیة  بناء
 . المصیر

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
  

 : مؤتمرات -٣

 المرأة   وضع لجنة ●

  بین  المساواة   لتعز�ز  احصر�ً   المخصصة  العالمیة  الرئیسیة  الدولیة  الحكومیة  الهیئة  هي)  CSW(   المرأة   وضع  لجنة
  المتحدة  الأمم   في  الأعضاء  الدول   ممثلو  �جتمع،  أسبوعین  تستمر  التي  السنو�ة  دورته  وخلال .  المرأة   وتمكین  الجنسین

  �مز�د  والالتزام   التقدم   لمناقشة  نیو�ورك  في  المتحدة   الأمم   مقر  في  المتحدة   الأمم   و�یانات  المدني  المجتمع  ومنظمات
  الأم  الهیئة)،  ECOSOC(  والاجتماعي  الاقتصادي  المجلس  إلى  دورة   �ل  وتوصیات   نتائج  إرسال  یتم.  الإجراءات   من

 المجتمع  ممثلي مشار�ة بتسهیل نقوم  �ما. اللجنة عمل جوانب   جمیع  للمرأة   المتحدة  الأمم  هیئة تدعم. للمتا�عة، للجنة
 .  الرا�ط   هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل من للمز�د .  المدني

https://www.def.gov.jo/DetailsPage/FinancingServicesDetails?ID=45
https://www.def.gov.jo/DetailsPage/FinancingServicesDetails?ID=45
https://news.un.org/ar/story/2021/03/1072302
https://news.un.org/ar/story/2021/03/1072302
https://www.efi-ife.org/en/pdf-detail/97178-regional-guidelines-for-the-implementation-of-women-peace-and-security-agenda-in-the-south-mediterranean
https://www.efi-ife.org/en/pdf-detail/97178-regional-guidelines-for-the-implementation-of-women-peace-and-security-agenda-in-the-south-mediterranean
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/intergovernmental-support/commission-on-the-status-of-women
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 : الجنسین   بین  المساواة  مجال في  المتوسط أجل  من الاتحاد ینظمها التي   الرئیسیة المؤتمرات ●

  بین  و�جمع،  المتوسط   منطقة  في   الجنسین  بین   المساواة   قضا�ا   على  المؤتمر  هذا   یر�ز:  المتوسط   في   المرأة   مؤتمر  -
 .المجال في وخبراء  المدني المجتمع ومنظمات حكومیین ممثلین

  في   المدني  المجتمع  منظمات  بین  التعاون   لتعز�ز  الندوة   هذه  تعقد:  الجنسین بین المساواة   حول المدني  المجتمع  ندوة   -
 . الجیدة والممارسات الخبرات  وتبادل  الجنسین  بین  المساواة  لتعز�ز المتوسط دول

،  الاقتصاد�ة   والتنمیة  القیادة  في  النساء   أدوار   المؤتمر  هذا   �ستعرض :  الاقتصادي  والتمكین  النسائیة  القیادة  مؤتمر   -
 . الاقتصاد  في المرأة  دور  لتعز�ز  والفرص  التحد�ات على الضوء و�سلط

،  الجنسین   بین   والعمل  التعلیم  فرص   في  المساواة   تعز�ز   على المؤتمر  هذا   یر�ز: والعمل التعلیم   في   المساواة   مؤتمر    -
 . المجالات   هذه  في التقدم  لتحقیق   السبل  و�بحث

 .  الرا�ط  هذا على الضغط یرجى ، التفاصیل  من لمز�د

 : الأفر�قي الاتحاد  ینظمها  التي  الدور�ة  والفعالیات المؤتمرات ●
  بین   �المساواة   المتعلقة  والفرص   التحد�ات  لمناقشة  �انتظام  القمة  هذه  عقدتُ :  والتنمیة  للمرأة   الأفر�قیة  القمة -

  الدولیة   المنظمات  عن  وممثلون   الأفر�قیة  الدول  زعماء  فیها  �شارك.  إفر�قیا   في  التنمیة   في  المرأة   ودور  الجنسین
 . المدني  والمجتمع

  المساواة   تعز�ز  سبل  لمناقشة  مناسبة  المؤتمر  هذا  �عتبر:  المرأة   وتمكین  الجنسین  بین  للمساواة   الأفر�قي  المؤتمر -
  عن   ممثلون   فیه  و�شارك ،  إفر�قیا   في   والسیاسیة  والاجتماعیة   الاقتصاد�ة  الحیاة  جوانب   جمیع  في  الجنسین   بین

 . المدني  والمجتمع  الدولیة والمنظمات  الحكومات
  وتحقیق  المستدامة  التنمیة  في   والمرأة   الشباب  دور  على   المنتدى   هذا   یر�ز:  والمرأة   للشباب   الأفر�قي  المنتدى  -

 . القرارات  واتخاذ السیاسات  صیاغة في للمشار�ة والنساء للشباب الفرصة و�عطي، للتنمیة  الإفر�قیة الأهداف
  السلام  وصون   تحقیق  في  المرأة   دور  تعز�ز  إلى  المنتدى   هذا  یهدف :  والأمن  للسلام  الأفر�قیة  المرأة   منتدى  -

  في  الاستقرار   وتحقیق   السلام  بناء  عملیات   في  للنساء  الةالفعّ   المشار�ة  تشجیع   إلى  و�سعى،  إفر�قیا   في  والأمن
 . المنطقة 

 .  التالي الرا�ط  على الضغط یرجى ، التفاصیل  من لمز�د

https://medblueconomyplatform.org/ar/about-%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9/union-for-mediterranean-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7/#:%7E:text=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%86%20%D8%A3%D8%AC%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%20(UfM,%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%20%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86.
https://medblueconomyplatform.org/ar/about-%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9/union-for-mediterranean-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7/#:%7E:text=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%86%20%D8%A3%D8%AC%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%20(UfM,%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%20%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86.
https://medblueconomyplatform.org/ar/about-%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9/union-for-mediterranean-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7/#:%7E:text=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%86%20%D8%A3%D8%AC%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%20(UfM,%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%20%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86.
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 والتنمیة  العر�یة  المرأة مؤتمر ●

،  والاقتصاد�ة  السیاسیة  العملیة  في  المرأة   إدماج  تعز�ز  على   تعمل  والتي،  العر�یة  المرأة   منظمة  بواسطة  تنظیمه  یتم 
 .  العر�یة الدول  في الجنسین   بین  والمساواة  المراة   وقضا�ا

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 والإنجابیة  الجنسیة للصحة   السنوي  المؤتمر  ●

  التحد�ات   لمناقشة،  والناشطین،  والأكاد�میین ،  المدني   والمجتمع،  الدولیة   والمنظمات،  الحكومات  ممثلي  بین  �جمع 
  لتعز�ز   والتوجیهات  الخطط  ولوضع،  والدولي  الوطني  الصعیدین  على  والإنجابیة  الجنسیة  �الصحة  المتعلقة  والفرص

 .  الرا�ط  هذا على الضغط یرجى، التفاصیل  من  للمز�د. بیجین منهاج أهداف   تحقیق وضمان المجال  هذا

 المتوسط  نساء منتدى  ●

 . والمغرب الجزائر في لأعمالهن التنمیة شروط  أفضل  جمع  على النساء  لمساعدة   تدر�بیة  دورات  بتنظیم  المنتدى  �قوم 
 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من لمز�د ل

 والتنمیة  الجندر�ة المساواة حول الإقلیمي  المؤتمر  ●

  التقدم  مراجعة  المؤتمرات   هذه  تتضمن.  الجنسین   بین  والمساواة   للمرأة   المتحدة   الأمم  مستوى   على  مؤتمرات  تنظیم   یتم 
 . الوطني  المستوى   على  الجنسین  بین   المساواة   لتحقیق   تدابیر  وتحدید   السا�قة  العالمیة  المؤتمرات  أهداف   تنفیذ   في   المحرز

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 والتكنولوجیا  العلوم في  النساء  مؤتمر ●
”  والتكنولوجیا  العلوم  في  العر�یة  المرأة   مؤتمر“  �عنوان   مؤتمر  یوجد:  والتكنولوجیا   العلوم  في  النساء  مؤتمر 

  على  الضوء   �سقاطو   العر�ي  العالم  في   العلمي  البحث   میدان   في  العاملة   المرأة   واقع  على  التعرف  إلى  یهدف 
 . المختلفة الحیاة  مجالات في العلمیة العر�یة للمرأة  المتمیز الدور 

.  افتراضیة  شبكات  ومنها  للتنمیة   تحقیقا  والتكنولوجیا  العلم   نساء  بین  الالكتروني  للتواصل"  منظومة"  أساسیة  بنیة  إطلاق
 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

https://www.un.org/ar/conferences/women
https://www.un.org/ar/conferences/women
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.unfpa.org/icpd
https://www.euromedwomen.foundation/pg/ar/profile/estherfouchier1
https://www.euromedwomen.foundation/pg/ar/profile/estherfouchier1
https://www.un.org/ar/conferences/women
https://www.un.org/ar/conferences/women
https://astf.net/index.php/ar/women-conf-about-ar
https://astf.net/index.php/ar/women-conf-about-ar
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 للمرأة   العر�یة القمة ●
  في  انطلقت   التي”  ٢٠٢٣  للمرأة   العالمیة   القمة“   هي  لك   مرجعاً   تكون   أن   �مكن  التي   للمرأة   العر�یة  القمة 

  مع  �التعاون ،  المسلمة  للمجتمعات  العالمي  المجلس  بواسطة  القمة  تنظیم  تم .  أبوظبي   الإماراتیة  العاصمة
  والاندماج،  السلام  بناء  في  النسائیة  القیادات  دور "  �عنوان  القمة  موضوع  تحدید  تم  .العام   النسائي  الاتحاد

  التي  الكبرى   �القضا�ا  یتعلق  حیث،  فائقة  �عنا�ة  الموضوع  هذا  اختیار  تم   وقد".  الازدهار  وصنع،  الاجتماعي
 . التار�خیة  اللحظة  هذه  في البشر�ة تشغل

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 والقانون  المرأة مؤتمر ●
 في  تعمل امرأة  ٢٠٠ حوالي فیه وشارك، ٢٠١٨ عام  في قطر  جامعة في تنظیمه تم : والقانون  المرأة  مؤتمر 

 . القانوني  المجال
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 النساء  ضد  العنف  حول الدولي المؤتمر  ●
  �الیوم  الاحتفال  یتم،  المثال  سبیل  على.  الموضوع   هذا  حول  والفعالیات   المؤتمرات  من  العدید  تنظیم   یتم  

  مثل،  المنظمات  من  العدید   وتعمل.  عام  �ل  من  نوفمبر   ٢٥  في  المرأة   ضد   العنف   على   للقضاء  العالمي
 . الیوم  لهذا فعالیات تنظیم  على ، سارا  منظمة

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 الجنسین   بین  والمساواة الشباب مؤتمر ●
  على   تر�ز  التي   والفعالیات   المؤتمرات   من   العدید   إلى   �شیر   أن   �مكن  الجنسین   بین  والمساواة   الشباب   مؤتمر 

 وتحقیقها  الجنسین  بین   المساواة   إلى  للدعوة   التدر�بي  الشباب  دلیل“   هي  الفعالیات   هذه   من  واحدة .  الموضوع  هذا
 . للمرأة  المتحدة الأمم  هیئة أصدرته الذي”  ٢٠٣٠ عام �حلول 

  الدلیل  سلط�ُ .  الشا�ات  وتمكین  الجنسین  بین  المساواة   عن  ا استراتیجیً   الدفاع  للشباب   �مكن  �یف  الدلیل  هذا   یوضح 
  المستو�ات   وعلى  المجتمع  في  القرار  صنع  عملیة  على  التأثیر  خلالها  من  الشباب  �ستطیع  التي  السبل  على  الضوء
 . الجنسین  بین   المساواة   لتحقیق والوطنیة المحلیة

https://www.skynewsarabia.com/middle-east/1599263-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%94%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://www.skynewsarabia.com/middle-east/1599263-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%94%D8%A9-2023-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://www.qu.edu.qa/sites/en_US/about/newsroom/Qatar-University/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D9%82%D8%B7%D8%B1-%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%85-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-2018
https://www.qu.edu.qa/sites/en_US/about/newsroom/Qatar-University/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D9%82%D8%B7%D8%B1-%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%85-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-2018
https://www.eeas.europa.eu/eeas/%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%81%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D8%AB%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%89_ar
https://www.eeas.europa.eu/eeas/%D8%A3%D9%88%D9%82%D9%81%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D8%AB%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%89_ar
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 . الجنسین  بین  المساواة   عن  �مدافعین  الشباب  إشراك  في  الدلیل  هذا   أجزاء  بین  تر�ط  التي  المستمرة   الرئیسیة  الفكرة   تتمثل
  ذلك   في   �ما،  الشبابیة  القیادات  ذات  والحر�ات  والشبكات  ومجموعات  ا أفرادً ،  الجنسین   من  للشباب   الدلیل  هذا   ضعوُ  

  بین   المساواة   إلى   الدعوة  في  ترغب   التي   المجتمعیة   المؤساسات  من  ذلك   وغیر   الشباب   على  تر�ز  التي   المؤسسات 
 المنطقة  في  الجنسین بین  المساواة   لتحقیق الشباب  و�شراك الشا�ات وتمكین الجنسین

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 العر�یات   الأعمال نساء مؤتمر ●
  في  النساء  دور على تر�ز التي  والمؤتمرات  المنتد�ات  من العدید   تنظیم  یتم:  العر�یات الأعمال  نساء مؤتمر 

  العر�یات   الأعمال  رائدات   طالبت ،  والاستثمار  الأعمال   ر�ادة  منتدى  في،  المثال  سبیل  على.  الأعمال  عالم 
 . التمو�ل  على  للحصول   أفضل فرص بتوفیر 

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 والإعلام  النساء  مؤتمر ●
  عقد  تم،  المثال  سبیل  على.  الموضوع  هذا  حول  المؤتمرات  من  العدید  تنظیم   یتم :  والإعلام   النساء  مؤتمر 

 . الوطنیة  النجاح جامعة  في” الاتصال  ثورة  وتحد�ات   والإعلام  المرأة “  �عنوان  مؤتمر

       . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

 : اتفاقیات  .٤

 سیداو اتفاقیة ●
  عام  من  سبتمبر  ٣  في  المعاهدة   على  التصدیق  تم .  للنساء   الدولیة  الإنسان  حقوق   وثیقة  الاتفاقیة  هذه  تعتبر  

،  المرأة   ضد  التمییز  أشكال  جمیع  على  القضاء  إلى   الاتفاقیة  تهدف.  دولة  ١٨٩  من  أكثر  علیها  ووقعت  ١٩٨١
 . الخاصة  أو العامة الحیاة  في سواء

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 بیجین  إعلان ●

https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/publications/2018/10/advocacy-toolkit
https://arabstates.unwomen.org/ar/digital-library/publications/2018/10/advocacy-toolkit
https://news.un.org/ar/story/2022/03/1097602
https://news.un.org/ar/story/2022/03/1097602
https://www.najah.edu/ar/events/woman-media-communication-recolution-conference/
https://www.najah.edu/ar/events/woman-media-communication-recolution-conference/
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
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  بیجین  في  عقد  الذي  �المرأة   المعني  الرا�ع  العالمي  المؤتمر  في  اعتمادهما  تم   أساسیتان  وثیقتان  هما  العمل  منهاج  هو
  حول   المرأة   وضع لتحلیل  المرجعیة الأطر من وتعتبران  المرأة   بتمكین  تتعلق  رؤ�ة ذات خطة  �شكلان.  ١٩٩٥١٢ عام 

 . المرأة   لتمكین الدول تبذلها  التي الجهود  وتقییم العالم

،  الاقتصاد ،  المسلح  النزاع،  المرأة   ضد  العنف،  الصحة،  والتدر�ب  التعلیم ،  الفقر :  هي  هاماً   مجالاً   ١٢  العمل  منهاج  �غطي
،  التفاصیل من  للمز�د .الطفلة  وقضا�ا ،  البیئة،  الإعلام   وسائل،  الإنسان  حقوق ،  المؤسسیة  الآلیات،  القرار   وصنع  السلطة
 . الرا�ط   هذا على الضغط یرجى

 المرأة  حقوق  وحما�ة  لتعز�ز القاهرة  إعلان ●
  المضاعفة   الأعباء  �عد   خاصة   وصحیا   وسیاسیا  اقتصاد�ا  وتعز�زها  المرأة   تمكین  أهمیة  على   أكد   الإعلان   هذا  

 . �ورونا فیروس جائحة �سبب   المرأة  تكبدتها  التي
  . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

 المنزلي  والعنف النساء ضد   العنف ومكافحة منع حول  اسطنبول اتفاقیة ●
  ٢٠١١  مایو  في  علیها  التوقیع  �اب   وفتح  الأورو�ي  المجلس   أبرمها،  المرأة   ضد   للعنف   مناهضة   الاتفاقیة  هذه 

  من  الجرائم  مرتكبي لإفلات حد  ووضع، الضحا�ا  وحما�ة، العنف  منع إلى الاتفاقیة  تهدف.  تر�یا،  �إسطنبول
  . الرا�ط   هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل من للمز�د  .العقاب 

 
 سیداو   لاتفاقیة الاختیاري  البروتو�ول ●

  البروتو�ول“   ب ـ  المعروف،  المرأة   ضد  التمییز   أشكال  جمیع  على  القضاء  �اتفاقیة  الملحق   الاختیاري   البروتو�ول  
 . ١٩٩٩ أكتو�ر ٦ في المتحدة   للأمم  العامة الجمعیة اعتمدتها دولیة معاهدة  هو”، سیداو   لاتفاقیة الاختیاري 

  لجنة  إلى  الفرد�ة  الشكاوى   تقد�م  في  الحق ،  عنهم   نیا�ة   أو،  الأفراد   مجموعات  أو  للأفراد   البروتو�ول  هذا   یتیح 
  ینوب   ممن  أو  مباشرة   الأفراد  قبل  من  الفرد�ة  الشكاوى   تلقي  في  الحق  الاتفاقیة  لجنة  و�منح .سیداو   اتفاقیة
  . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د.  �موافقتهم، عنهم 

 
 
 

 
 

https://archive.unescwa.org/ar/our-work/%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%88%D9%85%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AC-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A8%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86
https://archive.unescwa.org/ar/our-work/%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%88%D9%85%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AC-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A8%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://akhbarelyom.com/news/newdetails/3421074/1/%D9%86%D8%B5-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-
https://akhbarelyom.com/news/newdetails/3421074/1/%D9%86%D8%B5-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-
https://akhbarelyom.com/news/newdetails/3421074/1/%D9%86%D8%B5-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-
https://akhbarelyom.com/news/newdetails/3421074/1/%D9%86%D8%B5-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2375250
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2375250
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86%D8%B9_%D9%88%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86%D8%B9_%D9%88%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
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 المرأة   لحقوق  العر�ي المیثاق  ●

  والحر�ة   الإنسانیة  الكرامة  على  المیثاق  �شدد .  العر�یة   الدول   في   الإنسان  حقوق   تأكید   إلى   تهدف   وثیقة   هو 
  مناقشة   تم  قد  .مجتمع  لأي   أصیلاً   ا معیارً   الفرص   وتكافؤ  والعدالة  �الحر�ة  الإنسان  تمتع   �عتبر.  والمساواة   والعدل 

  تمثیل   لضمان  حصص  نظام  استحداث   ذلك  في  �ما،  تتبعها  أن  �جب   التي  والقضائیة  السیاسیة  الإصلاحات
  .  الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى،  التفاصیل  من للمز�د  .القرار  صنع  مناصب في المرأة 

 
 

 المجتمع  في المرأة  دور  تعز�ز  حول  مراكش إعلان ●
  تحت  إطلاقه  تم .  ١٢والفتیات  النساء  ضد   العنف  على  القضاء  إلى  تهدف   مبادرة   هو   ٢٠٢٠  مراكش  إعلان 

 . ٢٠٢٠ مارس ٨ یوم   مر�م  لالة الجلیلة  الأمیرة   الملكي السمو  لصاحبة  الفعلیة  الرئاسة

  ضحا�ا   �النساء  المتعلقة  الخدمات  ورقمنة  تحسین   لك   في  �ما،  الجوانب  من  العدید   مراكش  إعلان   التزامات   تتضمن
 .٢٠٣٠  أفق  في  اجتماعي  ومساعد  مساعدة  ١٠٬٠٠٠لـ  تكو�ن  ورش  فتح  إلى   �ه  المرتبطة  الاتفاقیة  وتهدف.  العنف 

  . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من لمز�د ل
   

 المرأة  حقوق  حول  الر�اط إعلان ●

 . القرار  مواقع إلى  النساء ولوج  وتشجیع   المرأة  حقوق  تعز�ز ضرورة على الإعلان  �شدد

  الجدید   التنموي   النموذج   مقتضیات   ومع  ٢٠١١  دستور  ومع  الدولیة   والمواثیق   القوانین  مع  المدونة   ملاءمة  إلى   یدعو 
  �المنع   �طالب  .المرأة   �صورة   تضر   التي  النمطیة  الصور  محار�ة  أجل   من   الجهود  تكثیف  ضرورة  على  �شدد  أنه  كما

  مداخیل   �احتساب  الغذائیة  النفقة  مبلغ  بدقة  �حدد  إصلاح  وضع  و�قترح  سنة  ١٨  دون   القاصر�ن  لتزو�ج   والنهائي  الكلي
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى،  التفاصیل من للمز�د الغذائیة  النفقة  �شأن الوالدین

 
 

https://www.ohchr.org/ar/stories/2013/03/women-and-arab-spring-ongoing-struggle-equal-rights
https://www.ohchr.org/ar/stories/2013/03/women-and-arab-spring-ongoing-struggle-equal-rights
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://social.gov.ma/%d8%aa%d9%81%d8%b9%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b2%d8%a7%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%b4-2020-%d9%84%d9%84%d9%82%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%b9%d9%84/
https://www.youtube.com/watch?v=omewWSGnS3s
https://www.youtube.com/watch?v=omewWSGnS3s
https://www.ahdath.info/article/204219/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9%D9%87%D8%B0%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7
https://www.ahdath.info/article/204219/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1/%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9%D9%87%D8%B0%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7
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 الجنسین  بین   المساواة  حول تونس إعلان ●
  المتحدة  الأمم  برنامج  مع  �التعاون   السن   و�بار  والطفولة  والأسرة  المرأة   وزارة   تنظمه  المنتدى   / الإعلان   هذا  

 . الدولي والتعاون  للتنمیة السو�د�ة والو�الة للمرأة  المتحدة الأمم  ومنظمة الإنمائي

  قبل   المنتدى  تنظیم تم   وقد.  ٢٠١٩٢  أبر�ل  / نیسان  ٢٦ إلى ٢٤  من  الفترة   في،  التونسیة  العاصمة  في   المنتدى  عقد   تم 
 . بیجین عمل ومنهاج إعلان  لاعتماد والعشر�ن  الخامسة  الذ�رى   من واحدة  سنة

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 
 

 العر�ي  النسائي  العمل میثاق ●
  ٢٠٠٠  عام   في  العر�یة  المرأة   هیئة  تأسست.  العر�یة  المجتمعات  في  المرأة   دور  تعز�ز  إلى  تهدف  مبادرة   هو 

  تتضمن.  والمشار�ة  والتنمیة  التقدم   في  العر�یة  المرأة   تطلعات  عن  والمعبر  الوحید  التنظیمي  الإطار  وتعتبر
 : ذلك  في  �ما، الجوانب من  العدید العر�ي  النسائي  العمل میثاق  مبادئ

  التطور  و�واكب  والإسلامي  العر�ي  التار�خ  في  العر�یة  للمرأة   المشرقة  الأدوار  �ستلهم   عر�ي  مشروع  بناء  أجل  من  العمل
 .والمعرفة العمل حقول في والمدنیة الحضار�ة المنجزات مع للتفاعل  و�ستجیب

  للنساء   المشتر�ة والمصالح  والإرادة   القیم   من  المستمدة   والمواطنة  المعرفة  مجتمع  في  للإسهام   العر�یة  المرأة   دور تنشیط
 العر�ي العالم  في

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 
 
 

 النساء   ضد العنف لمكافحة العر�ي الإعلان ●
 جامعة  بواسطة   إطلاقه  تم.  والفتیات  النساء  ضد  العنف   أشكال   جمیع   على   القضاء   إلى  تهدف   مبادرة  هو 

 . المتحدة   العر�یة  الإمارات دولة عاصمة، ظبي أبو  في ٢٠٢٢ د�سمبر  ٥ في العر�یة الدول

http://www.femmes.gov.tn/ar/2019/04/16/24-26-%d8%a3%d9%81%d8%b1%d9%8a%d9%84-2019-%d8%aa%d9%88%d9%86%d8%b3-%d8%aa%d8%ad%d8%aa%d8%b6%d9%86-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%af%d9%89-%d8%af%d9%88%d9%84%d9%8a%d9%91%d8%a7-%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%a7%d9%84/
http://www.femmes.gov.tn/ar/2019/04/16/24-26-%d8%a3%d9%81%d8%b1%d9%8a%d9%84-2019-%d8%aa%d9%88%d9%86%d8%b3-%d8%aa%d8%ad%d8%aa%d8%b6%d9%86-%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%af%d9%89-%d8%af%d9%88%d9%84%d9%8a%d9%91%d8%a7-%d8%ad%d9%88%d9%84-%d8%a7%d9%84/
https://arabwomena.org/
https://arabwomena.org/
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  و�شمل .  العر�ي  العالم   في  والفتیات  النساء  ضد   العنف  أشكال  جمیع  من  خالٍ   مجتمع  لبناء  اأخلاقیً   االتزامً   الإعلان  �عتبر
  على   القضاء  لتأمین   تطبیقها   ینبغي  التي  للحقوق   اواضحً   ا و�یانً ،  المرأة   ضد   للعنف   وشاملاً   اواضحً   اتعر�فً   الإعلان
 الرا�ط  هذا  على  الضغط یرجى ، التفاصیل من للمز�د .أشكاله  �جمیع المرأة   ضد  العنف 

 : استراتیجیات  .٥

 ٢٠٣٠ مصر – المرأة  لتمكین الوطنیة الاستراتیجیة ●
  رئیسیة   محاور  أر�عة  على  الاستراتیجیة  تر�ز.  المصري   المجتمع  في  المرأة   دور  لتعز�ز  تطو�رها  تم   خطة  هي 

 . والحما�ة، الاجتماعي التمكین ، الاقتصادي  التمكین،  السیاسي  التمكین وهي
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 
 
 

 ٢٠٢٦- ٢٠٢٣ المغرب –  الجنسین بین  للمساواة   الوطنیة  الخطة ●
  تقد�مها  تم ”،  والقیم   والرفاه   الر�ادة   مغرب“  اسم   تحمل  التي،  الخطة   هذه ،  الر�اط  في  ومناقشتها  تقد�مها  تم   

 . المرأة  وتمكین الجنسین  بین   للمساواة  الوطنیة  للجنة الثاني  الاجتماع خلال

  وتعز�ز   حقوقها  من  المرأة   تمكین  أجل  من  الخطة   تحتو�ها  التي  الأهمیة  على   أكد ،  أخنوش   عز�ز   السید ،  الحكومة  رئیس
  والحقوق ،  والرفاه  والحما�ة،  والر�ادة  التمكین:  هي  استراتیجیة  محاور  ثلاثة  من  تتكون   الخطة.  الجنسین   بین   المساواة 

 . والقیم

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 

  

 ): ٢٠٢٩-٢٠١٩(  لبنان   في  النساء ضد   العنف لمناهضة الوطنیة الاستراتیجیة   ·

  الاستراتیجیة  هذه   تحضیر  تم.  الصفدي   خیرالله  فیولیت،  والشباب  للنساء  الإقتصادي  التمكین  لشؤون   الدولة  وز�رة   أطلقتها
 . لبنان  في للسكان المتحدة   الأمم  وصندوق  اسیا لغر�ي  والاجتماعیة الاقتصاد�ة المتحدة الأمم مع �الشراكة

 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى، التفاصیل من للمز�د 

https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women
https://ncw.gov.eg/Page/761/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-2030/
https://ncw.gov.eg/Page/761/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-2030/
https://www.maroc.ma/ar/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-2023-2026/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://www.maroc.ma/ar/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-2023-2026/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://www.weeportal-lb.org/ar/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%87%D8%B6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1
https://www.weeportal-lb.org/ar/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%87%D8%B6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1
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 الأردن  - المرأة  لتمكین الوطنیة الاستراتیجیة ●
  إلى  ٢٠٢٠  من  للفترة  الاستراتیجیة.  الأردني  المجتمع  في  وتمكینها  المرأة   دور  لتعز�ز  تطو�رها  تم   خطة  هي 

  حیث،  الجنس  أساس  على  المبني  والعنف  التمییز  من  خالٍ   مجتمع  تحقیق  إلى  الاستراتیجیة  تهدف.  ٢٠٢٥
 . الكاملة �حقوقهن  والفتیات  النساء  تتمتع

  تم  وقد.  المرأة   �قضا�ا   المتعلقة  الوطنیة  للأولو�ات   مرجعیة  وثیقة  للمرأة   الوطنیة  للاستراتیجیة  التنفیذ�ة   الخطة   تمثل
  على   الضغط  یرجى،  التفاصیل  من   للمز�د .المحددة  والأولو�ات  الاستراتیجیة  الأهداف   إلى  استناداً   الخطة  هذه  تصمیم 

 . الرا�ط   هذا
 

 تونس  - �المرأة  للنهوض  الوطنیة  الخطة ●
  تنفیذ   مسار   في  التسر�ع  إلى   البرنامج  هذا   یهدف .  ةالنسائیّ   الاقتصاد�ة  المبادرة  لدعم”  رائدة “   برنامج   إطلاق   تم 

  متناهیة  النسائیة  المشار�ع   إنجاز  آجال  واختصار”  رائدة “   النسائیة  ةالاقتصاد�ّ   المبادرة   لدفع  الوطنیة  الخطة
 . اقتصاد�ا   وتمكینهن  النساء  تشغیلیة  تطو�ر  في  الوطني  البرنامج  هذا  ساهم   وقد.  والمتوسطة  والصغرى   الصغر

  آلیة  هو  -للتضامن  التونسي  البنك  مع  �الشراكة  الوزارة   ذه تنفّ   الذي  –”  رائدة “  برنامج  أنّ   إلى  الإشارة   جدر ت
  على   الضغط   یرجى،  التفاصیل من  للمز�د  . الاقتصادي  التمكین  مجال   في  الاجتماعي  النوع  مقار�ة  لتكر�س

 . الرا�ط   هذا
 

 والتنمیة  للإعمار الدولي البنك  -  الاجتماعي  النوع  استراتیجیة ●
  أن   الدولي  البنك   �عتبر .  استراتیجیته  من  امهمً   ا جزءً   الاجتماعي  النوع   �عتبر  والتنمیة  للإعمار  الدولي  البنك  

  جمیع   في  التنمیة  نتائج  لتحقیق   أساسیة  اأ�ضً   هي  بل،  أخلاقیة  قضیة  فقط  لیست  الجنسین  بین  المساواة 
  وتبادلها  إلیها  والوصول  الجنس  نوع  حسب   المصنفة  البیانات   جمع  تحسین   على  یر�ز  أنه   كما . البلدان

  من   العدید   على  تحتوي   البوا�ة  هذه .  مؤخراً   الاجتماعي  النوع  بیانات   بوا�ة  إطلاق   أعید   وقد.  واستخدامها
  النوع  وقضا�ا  الجنسین  بین  المساواة   �عدم   المتعلقة  البیانات  حیث   من  البلدان  من  للعدید   المختلفة  المتغیرات 

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى، التفاصیل  من  للمز�د  .الأخرى  الاجتماعي

https://women.jo/ar/strategy-pub
https://women.jo/ar/strategy-pub
https://nwm.unescwa.org/ar/explore_data/tun
https://nwm.unescwa.org/ar/explore_data/tun
https://live.albankaldawli.org/ar/event/2022/gender-data-decision-making
https://live.albankaldawli.org/ar/event/2022/gender-data-decision-making
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 المغرب  - الر�فیة �المرأة  للنهوض   وطنیة استراتیجیة ●
  للفترة  الاستراتیجیة  تصمیم  تم .  المغر�ي  الر�في  المجتمع  في  وتمكینها  المرأة   دور  لتعز�ز  تطو�رها  تم  خطة  هي 

  أساس على المبني والعنف  التمییز  من خالٍ  مجتمع تحقیق  إلى الاستراتیجیة تهدف.  ٢٠٢٠ إلى ٢٠١٧ من
 . الكاملة  �حقوقهن والفتیات النساء  تتمتع  حیث، الجنس

  وقد.  المرأة   �قضا�ا   المتعلقة   الوطنیة  للأولو�ات   مرجعیة  وثیقة   للمرأة   الوطنیة  للاستراتیجیة  التنفیذ�ة  الخطة   تمثل ●
 . المحددة والأولو�ات  الاستراتیجیة الأهداف  إلى  استناداً   الخطة هذه  تصمیم  تم 
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى،  التفاصیل من للمز�د 
 
 

 فلسطین  -  النساء  ضد العنف لمكافحة  وطنیة استراتیجیة ●
  والفصل ،  فصول  خمسة  تشمل  الاستراتیجیة  هذه .  النساء  ضد  العنف  لمكافحة  استراتیجیة  وضعت  قد  فلسطین 

  التي  للعوامل  تحلیلاً   الفصل  هذا   �قدم.  المحتلة  الفلسطینیة  الأرض  في  النساء  ضد  العنف  واقع  یتناول  الأول
  فلسطین  في  العنف  واقع  حول  و�حصائیات  بیانات  و�قدم ،  فلسطین   في  المرأة   ضد   العنف  ممارسة  إلى  تؤدي
  المترتبة  الاقتصاد�ة  التكلفة   یناقش   �ما.  الإسرائیلي   الاحتلال   قبل  من  الممارس  العنف   فیها  �ما  أشكاله   �كافة
 . المرأة  ضد  العنف على

 . الرا�ط  هذا على الضغط یرجى،  التفاصیل  من للمز�د 
 
 

 لیبیا  -  الاقتصاد في المرأة  دور  لتعز�ز  الاستراتیجیة  الخطة ●
  لیبیا  في   والفتیات   النساء  على   للأزمة  والاجتماعي  الاقتصادي  المستوى   على  المرأة   دور   لتعز�ز   خطة  هي 

 . والتمكین والمشار�ة الاقتصادي والانتعاش العمل في فرصهن وعلى
 . الرا�ط  هذا على الضغط  یرجى،   التفاصیل من للمز�د 

  

https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
https://social.gov.ma/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%a3%d8%a9/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a-%d9%84%d9%84%d9%86%d8%b3%d8%a7%d8%a1/
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الخاتمة:

في ختام هذا الدلیل حول التمو�ل النسوي في منطقة جنوب المتوسط، قمنا برحلة معرفیة شاملة تناولت جوانب متعددة  
للجنة وضع    ٦٨والمشار�ع النسائیة. بدءًا من مشار�تنا في الجلسة  من التحد�ات والفرص المرتبطة بتمو�ل الأعمال  

) التي أضاءت على التقدم والأهداف المستقبلیة في هذا المجال، مرورًا �التحد�ات الفر�دة التي تواجه  CSW٦٨المرأة (
التمو�ل النسوي في المنطقة عبر إحداثنا حدث جانبي هناك، وصولاً إلى المخاطر التي تعترض طر�ق هذا التمو�ل  

 والسبل الابتكار�ة لتعز�زه. 

عبر الفصول، تبین لنا �جلاء الحاجة الماسة لتبني استراتیجیات مبتكرة وفعالة تتجاوز النماذج التقلید�ة للتمو�ل، وذلك  
أهمیة   على  أكدنا  �ما  والنسائیة.  النسو�ة  والمنظمات  والمبادرات  للمجموعات  ومستدامة  داعمة  بیئة  إ�جاد  لضمان 

ة والمشار�ة الوطنیة والعابرة للحدود، و�یف �مكن لهذه الأسالیب أن تمهد  الاستفادة من الإمكانات الكامنة في التقاطعی
 الطر�ق نحو تحقیق العدالة والمساواة بین الجنسین، والتنفیذ الفعال والتوصیات، �مثل خارطة طر�ق للمضي قدمًا.  

رؤ�ة طموحة نحو مستقبل �شهد تمكینًا حقیقیًا للنساء في جنوب المتوسط وما  في نها�ة المطاف، �جسد هذا الدلیل  
وراءه. یدعو الدلیل إلى تضافر الجهود والإبداع في التفكیر والعمل، لضمان توفیر التمو�ل اللازم الذي �مكن النساء  

ث تغییر جوهري، والوقت  من تحقیق أهدافهن وأحلامهن ومشار�عهن الطموحة. نحن نقف على عتبة فرصة هائلة لإحدا
 قد حان لنتحد معًا في سعینا لبناء مستقبل أكثر عدلاً ومساواة. 
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. ولا  ١٩٩٢) على ید البروفیسور إلژ�یتا إتش. أولیكسي في جامعة لودز في عام WSCدراسات المرأة ( تأسس مر�ز 
�عد المر�ز أول مؤسسة أكاد�میة من نوعها في بولندا فحسب، بل هو أ�ضًا أقدم مر�ز لدراسات المرأة/الجندر في  

 ضمن هیكل �لیة الدراسات الدولیة والسیاسیة.  WSCوسط وشرق أورو�ا. في الوقت الحالي، �عمل 

 : WSC الأنشطة الرئیسیة في

"البحث الأكاد�مي متعدد التخصصات"، المشار�ة في مشار�ع �حثیة دولیة (البرنامج الإطاري السا�ع للاتحاد الأورو�ي،  
برامج إیراسموس موندوس و�یراسموس للتعلم مدى الحیاة، التعاون الدولي على المستو�ات الأورو�یة والعابرة للأطلسي)، 

)، دورات تعلیمیة على مستوى  GEMMAص دراسات الجندر الدولیة وبرامج تعلیمیة على مستوى الماجستیر (تخص
و�یراسموس موندوس، و�رامج الدراسات العلیا    LLPالبكالور�وس �الإضافة إلى دروس خصوصیة لطلاب إیراسموس  

مؤتمراتسیاسة فرص متساو�ة في العملیة التعلیمیة)،  تنظیم ال  -(برنامج الدراسات العلیا في دراسات الجندر للمعلمین  
التدر�س إیراسموس،  نشر مفاهیم الجندر   الدولیة والندوات وورش العمل،  المشار�ة الفعالة في برنامج تنقل هیئة 

 والمساواة، حقوق المرأة وسیاسات مكافحة التمییز للاتحاد الأورو�ي. 

العدید من الباحثین/ات المستقلین/ات من �لیات مختلفة. �مثلون تخصصات أكاد�میة مثل الدراسات    WSCیتعاون مع  
 الأمر�كیة، دراسات الإعلام، الفیلولوجیا الإنجلیز�ة، الدراسات الثقافیة، الفلسفة، علم النفس، الاجتماع والأنثرو�ولوجیا. 

:(WSC) حول مركز دراسات المرأة

RESET    هو إجراء تنسیق ودعم ممول من الاتحاد الأورو�ي ضمن برنامجHorizonوالدعوة " ٢٠٢٠ ،H٢٠٢٠-
SwafS-ضم  ١-٢٠٢٠� ."RESET   جامعة) أورو�ا  أنحاء  جمیع  من  التخصصات  متعددة  �بیرة  جامعات  سبع 

 Sciencesبوردو، جامعة أرسطو في سالونیك، جامعة لودز، جامعة بورتو، جامعة رور في بوخوم، جامعة أولو،  
Po Paris  و�هدف إلى مواجهة تحدي المساواة بین الجنسین في مؤسسات البحث من منظور التنوع، بهدف تصمیم (

 وتنفیذ رؤ�ة تمیز علمي مر�زة على المستخدم، تحقق تأثیرًا وتشمل الجمیع. 

نبذة عن المنظمات الشریكة في الدلیل:

حول RESET –  إعادة تصمیم المساواة والتمیز العلمي معً ا:  
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هو برنامج متعدد التخصصات یوفر تعلیمًا أكاد�میًا عالي الجودة ومهارات مهنیة للأشخاص الذین �عملون أو ینوون  
أورو�ا وخارجها. الهدف الرئیسي منه هو تدر�ب  العمل في مجالات دراسات المرأة، دراسات الجندر وفرص المساواة في  

خبراء في مجال المساواة بین الجنسین، مع الأخذ �عین الاعتبار تقاطعات العرق، الطبقة والجنسانیة والمساهمة في  
بناء مواطنة مهتمة ومسؤولة. �جمع جیما بین العمل التعلیمي والبحثي في مجالات دراسات المرأة والجندر في مجالات  

علوم الإنسانیة والاجتماعیة للجامعات المشار�ة و�وفر مجموعة واسعة من الخیارات، یدرسها أساتذة ذوو/ذوات شهرة  ال
إمكانیة والمحاضرون/ات  الطلاب/الطالبات  ُ�منح  والمراكز.  المؤسسات  من  �ل  في  المذ�ورة  المجالات  في  كبیرة 

 لتدر�بات في العدید من المؤسسات المرتبطة. التسجیل في دورات متعددة ومتخصصة، والأنشطة الصیفیة وا

حول GEMMA (منحة إیراسموس موندوس  للحصول  على  درجة الماجستیر  في  دراسات  المرأة  والجندر):  
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