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Administration Building «K. Karatheodori» 

                                        
LETTER OF NOMINATION - GENDER EQUALITY BOARD 

 
Efstratios Stylianidis – The Vice Rector for Research and Lifelong Learning, nominates the members of the Gender 
Equality Board (GEB) of the Aristotle University of Thessaloniki (AUTh), in the framework of the EU project “RESET - 
Redesigning Equality and Scientific Excellence Together”1. 

GEB is a board to promote and monitor gender equality and diversity in AUTh. Its creation aims to advice and support 
the Rectorate Authorities and the Senate towards establishing gender equality policies in AUTh and especially in the 
context of scientific research and excellence. Our University is joining from the project beginning, helping to define 
the actions to be developed in favour of the promotion and establishment of gender equality in the University and 
aiming to ensure that these initiatives will be approved by the University Senate as institutional practices beyond the 
project end. 

The members of AUTh mentioned hereinafter are appointed to GEB. With their participation in this Board, they 
commit to support the promotion of gender equality in scientific research and excellence at our University.  
 
AUTh GEB is composed by the following members of our community: 
 

• Efstratios Stylianidis – Associate Professor, School of Spatial Planning and Development, Vice Rector for 
Research and Lifelong Learning 

• Dimitrios Koveos – Professor, School of Agriculture, Vice Rector for Academic and Student Affairs 

• Dimitra Hadjipavlou-Litina – Professor, School of Pharmacy, P.I. of the RESET project 

• Athena Vakali - Professor, School of Informatics, Technical P.I. of the RESET project  

• Dimitra Kogidou – Professor, School of Social and Cultural Studies, President of the Gender Equality 
Committee 

• Anastasia Zabaniotou – Professor, School of Chemical Engineering, Member of AUTh Gender Equality 
Committee 

• Anthi Wiedenmayer – Associate Professor, School of German Language and Literature, Expert in Gender-
Agnostic Translation 

• Kyriaki Kosmidou – Professor, School of Economics (Head) 

• Athanasia Mavromatidou – PhD Candidate, Vice Chair at the Association for Computing Machinery (ACM)  

• Panagiota Partakelidou – Directorate of Administrative Affairs (Head) 

• Erifili Toka – Technology Transfer Office (Head) 

• Elpida Vianni – Center for Education and Lifelong Learning (Head) 

• Kornilia Skarpeta – Data Protection Officer 
 
GEB service will last until the 31st December 20242. 
 

 
 
 
 

Efstratios A. Stylianidis 
Vice Rector for Research and Lifelong Learning AUTh 

                                                                                              

 
1 Project with grant agreement number 101006560, financed by call H2020-SwafS-2018-2020 under the topic SwafS-09-2018-2019-2020 - Support 
for research organisations to implement gender equality plans under the European Union's Horizon 2020 programme. 
2 The appointment of these members shall not prevent them from being replaced by colleagues from the same unit in the event of their absence 

or repeated incompatibility. 
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ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  

 τηλ.:  +2310 99-6848 
ηλ. ταχ.: vrect-rc-secretary@auth.gr 
Κτίριο Διοίκησης «Κ. Καραθεοδωρή» 

                                       Σύσταση Συμβουλίου για την προώθηση της Ισότητας των Φύλων 
 

Ο Ευστράτιος Στυλιανίδης – Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης,  ορίζει τη σύσταση Συμβουλίου 
για την προώθηση της Ισότητας των Φύλων (ΣΠΙΦ) στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), στο 
πλαίσιο του Ευρωπαϊκού έργου «RESET - Επανεξετάζοντας την ισότητα και την επιστημονική αριστεία»1. 

Το ΣΠΙΦ έχει ως στόχο να συμβουλεύσει και να υποστηρίξει τις Πρυτανικές Αρχές και τη Σύγκλητο στη χάραξη 
δράσεων και πολιτικών για την ισότητα των φύλων στο ΑΠΘ, κυρίως στο πλαίσιο της επιστημονικής έρευνας και 
αριστείας. Το ΑΠΘ, με τη συμμετοχή του στο έργο, θα συμβάλλει στον καθορισμό των δράσεων που θα 
αναπτυχθούν υπέρ της προώθησης και της καθιέρωσης της ισότητας των φύλων στο Πανεπιστήμιο και θα 
διασφαλίσει ότι αυτές οι δράσεις θα αποτελέσουν θεσμικές πρακτικές και μετά το πέρας της διάρκειας του έργου, 
μετά την έγκρισή τους από τα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου. 

Τα μέλη του ΑΠΘ που αναφέρονται παρακάτω, ορίζονται ως μέλη του Συμβουλίου. Με τη συμμετοχή τους 
δεσμεύονται στην προώθησης της ισότητας των φύλων στην επιστημονική έρευνα και αριστεία στο ΑΠΘ.  
 

• Ευστράτιος Στυλιανίδης – Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης, 
Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης 

• Δημήτριος Κωβαίος – Καθηγητής, Τμήμα Γεωπονίας, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 
Φοιτητικής Μέριμνας 

• Δήμητρα Χατζηπαύλου - Λίτινα – Καθηγήτρια, Τμήμα Φαρμακευτικής, Ε.Υ. του έργου RESET  

• Αθηνά Βακάλη – Καθηγήτρια, Τμήμα Πληροφορικής, E.Y. επί των τεχνικών θεμάτων στο έργο RESET  

• Δήμητρα Κογκίδου – Καθηγήτρια, Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης, Πρόεδρος της 
Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του ΑΠΘ 

• Αναστασία Ζαμπανιώτου – Καθηγήτρια, Τμήμα Χημικών Μηχανικών, Μέλος της Επιτροπής Ισότητας 
των Φύλων του ΑΠΘ 

• Ανθή Wiedenmayer – Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας, Ειδικός 
στη χρήση γλώσσας ουδέτερης ως προς το φύλο  

• Κυριακή Κοσμίδου – Καθηγήτρια και Πρόεδρος Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

• Αθανασία Μαυροματίδου – Υπ. Διδάκτωρ, Αντιπρόεδρος του Association for Computing Machinery 
(ACM) 

• Παναγιώτα Παρτακελίδου - Διεύθυνση Διοικητικού 

• Εριφύλλη Τόκα – Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας 

• Ελπίδα Βιάννη – Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης 

• Κορνηλία Σκαρπέτα – Υπεύθυνη Προστασίας Δεδομένων 
 
H πρώτη αυτή σύνθεση του Συμβούλιου για την προώθηση της Ισότητας των Φύλων ισχύει μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 20242. 
 

 
 
 

Ευστράτιος Στυλιανίδης  
Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης 

 
1 Έργο με αριθμό συμβολαίου 101006560 το οποίο χρηματοδοτείται στα πλαίσια της πρόσκλησης H2020-SwafS-2018-2020 στο πεδίο SwafS-

09-2018-2019-2020 – «Υποστήριξη ερευνητικών οργανισμών για την εφαρμογή σχεδίων ισότητας των φύλων» στο πλαίσιο του προγράμματος 
«Ορίζοντας 2020» της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
2 Ο ορισμός των παραπάνω μελών δεν αναιρεί τη δυνατότητα αυτά να αντικατασταθούν από συναδέλφους τους από το ίδιο Τμήμα/Επιτροπή 

σε περίπτωση απουσίας ή αδυναμίας τους να συμμετέχουν. 
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LETTER OF NOMINATION 

GENDER EQUALITY BOARD 

 

. 

Professor Manuel TUNON de LARA 

President of the University of Bordeaux 

 

Creates, by this means, the GEB – Gender Equality Board of the University of 

Bordeaux. 

 

The GEB – Gender Equality Board is a structure set up to promote and monitor gender 

equality and diversity in academia. Its creation aims to foster change in the University 

of Bordeaux joining the RESET - Redesigning Equality and Scientific Excellence 

Together1 project from its inception, helping to define the actions to develop in favor 

of equality and ensuring that these initiatives characterize themselves as institutional 

practices beyond the time of the project.  

 

The members of the University of Bordeaux mentioned hereinafter are appointed to 

this Board. By their commitment to the promotion of gender equality, they can 

actively contribute to the development and excellence of the University.  

 

The GEB - Gender Equality Board of the University of Bordeaux is composed by: 
 

Mr. Jean-Philippe Biolley – Director of Institut National Supérieur du Professorat et 

de l'Éducation – INSPE 
Mr. Alain Blanchard – Director of the Institute of Vine and Wine Sciences - ISVV  

Ms. Marie-Béatrice Celabe – Director of the Human Resources and Social 

Development department  

Mr. Antoine de Daruvar – Vice-President for Institutional Affaires  

                                                      
1  Project with grant agreement number 101006560, financed by call H2020-SwafS-2018-2020 and SwafS-09-2018-2019-2020 - Support for research 

organisations to implement gender equality plans under the European Union's Horizon 2020 programme. 
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Mr. Benoît Dintilhac – Director of Pilotage Aide à la Stratégie – PAS (Management 

and strategy department), Interim Director of the department of Research, 

International Affairs, Partnership and Innovation (RIPI) 
Mr. Yves Ducq – Vice-President for Continuous Improvement  

Ms. Camille Forgeau – Programming manager of TRUST DiPSI, PAS  

Ms. Joanne Hamet – Director of the Doctoral School 42 – Enterprise, Economy, 

Society (ED EES)  

Mr. Pascal Lecroart – Director of the College of Sciences and Technologies  
Mr. Dean Lewis – Vice-President for Human Resources 

Mr. Paul Marsan – Vice-President for Students 

Mr. Samuel Maveyraud – Director of the College of Law, Political Science, 

Economics, Management 

Mr. Vincent Moreau – Director General of Services 

Mr. Philippe Moretto – Vice-President for Research  

Ms. Marion Paoletti – Officer in charge of Parity, equality, diversity, referent for 

racism and antisemitism 

Mr. Jean-Luc Pellegrin – Director of the College of Health Sciences  

Ms. Virginie Postal Le Dorse – Director of the College of Human Sciences 

Ms. Murielle Reffet – Head of the Direction of Social Action and Societal Innovation, 

HR-SD 

Mr. David Reungoat – Director of Apprenticeship Training Centre 

Ms. Pascale Roux –Associate Professor HDR GREThA (UMR CNRS 5113), Deputy 

Director for the Programme "Innovation, Science, Industrie" 

Ms. Sandrine Rui – Vice-President for Training, University and Citizen Life 
Ms. Nathalie Sans – Director of the Departement Bordeaux Neurocampus 

Ms. Pascale Vergely – Associate Professor, IUT Université de Bordeaux 

 

The GEB - Gender Equality Board starts its activities with this letter of nomination 

and is appointed, in this first version, until 31 December 20242. 
 

 

Manuel TUNON de LARA  

Président  

 
 

                                                      
2  The appointment of these members shall not prevent them from being replaced by colleagues from the same unit in the event of their absence or 

repeated incompatibility.  



 

 

Adresse postale  

Université de Bordeaux 
351 cours de la Libération 
33405 Talence cedex 

www.u-bordeaux.fr 

Bordeaux, le 10 février 2021 

 

 
 

LETTRE DE NOMINATION 
GENDER EQUALITY BOARD 

 

 

M. Le Professeur Manuel TUNON de LARA 

Président de l’université de Bordeaux 

 

Crée, par ce moyen, le GEB - Gender Equality Board (Comité pour l’égalité des 

genres) de l’Université de Bordeaux. 

 

Le GEB - Gender Equality Board est une structure visant à promouvoir et à observer 

l'égalité des genres et la diversité dans le monde universitaire. Sa création vise à 

favoriser le changement à l’université de Bordeaux dès le démarrage du projet RESET 

- Redesigning Equality and Scientific Excellence Together1 (Repenser ensemble 

l’égalité et l’excellence scientifique), en contribuant à la définition des actions à 

développer en faveur de l'égalité et en s'assurant que ces initiatives se caractérisent 

comme pratiques institutionnelles au-delà de la durée du projet. 

 

À ce comité sont nommés des membres de l’Université de Bordeaux qui, par leur 

engagement à promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes, peuvent 

contribuer activement au développement et à l'excellence de l’établissement. 

 

Le GEB – Gender Equality Board de l'université de Bordeaux est composé de :  
 

M. Jean-Philippe Biolley – Directeur de l’Institut national supérieur du professorat et 

de l'éducation (INSPE) 

M. Alain Blanchard – Directeur de l’Institut des sciences de la vigne et du vin (ISVV) 

Mme. Marie-Béatrice Celabe – DGSA du Pôle Ressources Humaines et 

Développement Social 

                                                      
1 Projet portant le numéro de convention de subvention 101006560, financé par l'appel H2020-SwafS-2018-2020 et SwafS-09-2018-2019-2020 - 

Soutien aux organismes de recherche pour la mise en œuvre des plans d'égalité entre les femmes et les hommes dans le cadre du programme Horizon 

2020 de l'Union européenne 

Objet : Lettre de nomination 
Réf : RESET GEB 
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M. Antoine de Daruvar – Vice-président Affaires institutionnelles 

Benoît Dintilhac – DGSA Pôle Pilotage aide à la stratégie, DGSA par intérim du pôle 

Recherche, international, partenariats et innovation (RIPI) 

M. Yves Ducq –  Vice-président Amélioration continue 

Mme. Camille Forgeau – Responsable Service programmation TRUST DiPSI, Pôle 

Pilotage et aide à la stratégie 

Mme. Joanne Hamet – Directrice de l'Ecole doctorale 42 Entreprise, économie, société 

(ED EES) 

M. Pascal Lecroart – Directeur du Collège Sciences et Technologies 

M. Dean Lewis – Vice-président Ressources humaines 

M. Paul Marsan – Vice-président Étudiant 

M. Samuel Maveyraud –  Directeur du Collège Droit, Science Politique, Économie, 

Gestion 
M. Vincent Moreau –  Directeur Général des Services 

M. Philippe Moretto – Vice-président Recherche  

Mme. Marion Paoletti –  Chargée de mission Parité, égalité, diversité, référente 

racisme et antisémitisme 

M. Jean-Luc Pellegrin – Directeur du Collège Sciences de la Santé 
Mme. Virginie Postal Le Dorse – Directrice du Collège Sciences de l’Homme 

Mme. Murielle Reffet – Préfiguratrice Direction de l’action sociale et l’innovation 

sociétale, Pôle RHDS 

M. David Reungoat – Directeur Centre de Formation des Apprentis (CFA) 

Mme. Sandrine Rui – Vice-présidente Formation, vie universitaire et citoyenne 

Mme. Pascale Roux – Maîtresse de Conférences HDR GREThA (UMR CNRS 5113), 

Directrice adjointe du Programme "Innovation, Science, Industrie" 

Mme. Nathalie Sans –  Directrice du département Bordeaux Neurocampus 

Mme. Pascale Vergely –  Maîtresse de Conférences, IUT Université de Bordeaux 

 

Le GEB – Gender Equality Board démarre ses activités avec cette lettre de nomination 

et, dans cette première version, est nommé jusqu'au 31 décembre 20242. 
 

 

Manuel TUNON de LARA  

Président  
 

                                                      
2 La nomination de ces membres ne fait pas obstacle à leur remplacement par des collègues de la même unité en cas d'absence ou d'incompatibilité 

répétée. 
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